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इस भाग में भिम्म पष्ठ संख्या की जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके । 

Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a separate compilation . 
" . - - - -- - - - 

भाग II - - खण्ड 3 - - उप -खण्ड (i ) 

PART II - Section 3 - Sub-section (i) 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासमों को छोड़कर ) 

केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा जारी किये गये विधि के अन्तर्गत बनाए और जारी किए गए 

साधारण नियम जिनमें साधारण प्रकार के आवेश, उपनियम मावि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including orders, by- laws etc. of a general character) issued by the Ministries of 
the Government of India (other than the Ministry of Defence ) and by Central Authorities (other than the 

Administrations of Union Territories). 


CABINET SECRETARIAT 
( Department of Personnel ) 


मंमिमण्डल सचिवालय 


( कार्मिक विभाग ) 


New Delhi, the 19th Januury, 1973 


नई दिल्ली, 12 फरवरी, 1979 


G . S . R . 167. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution and all other 
powers enabling him in that behalf , the President hereby 
makes the following rules further to amend the Indian Eco 
nomic Service Rules, 1961, namely : 


Economic 


( 1 ) These rules may be called the Indian 

Service ( Amendment ), Rules , 1973 . 


सा . का . नि . 188 . - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 320 के 
खण्ड (3) के परन्तक स्वारा प्रदत्त शक्तियां का प्रयोग करते हुए , 
संघ लोक सेवा आयोग (परामर्श से छट) विनियम, 1958 में और 
संशोधन करने के लिए एतत्वारा निम्नलिखित चिनियम बनास 
है ", अर्थात् : 


( 2 ) They shall - come into force on the date of their 

publication in the official gazette . 


2 . In schedule I to the Indian Economic Service Rules , 
1961, under the heading " Grade IV - ASSISTANT DIREC 
TOR" , for the entries in columns 4, 5 and 6 against item 
( v ) under the Department of Industrial Development in the 
Ministry of Industrial Development, Internal Trade and 
Company Affairs at serial number 6 , the figures " 5 " , " 2 " 
and " 7 " shall respectively be substituted . 


1. (1) इन विनियमों का नाम संघ लोक सेवा आयोग (परामर्श 
से छट ) संशोधन विनियम, 1978 है । 


[ No . 25 / 9 / 71 - Estt. ( E)] 
B. L.. MATHURIA, Under Secy . 


( 2) ये विनियम राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


48 G . of I./ 72 - 1 
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2. संघ लोक संया आयोग ( परामर्श से छट) विनियम , 1958 की fiii ) after item 12, the following item shall be inserted , 

namely : --- 
अनसूची में , 

" 12A . Posts in the Government Hospitality Organiza 
( 1) मद 11 और 12 के स्थान पर, क्रमशः निम्नलिखित मर्द 

tion linder tho Ministry of External Affairs ." 
प्रतिस्थापित की जाएंगी, अर्थात् : 

(iv ) after item 17, the following item shall be inserted , 

mannely : 
" 11. सुसंगत भर्ती नियमों या उसकी भती को शासित 
करने वाले आदेशों में अन्यथा अभिव्यक्त रूप से 

" 17A. Class Il Ministerial posts in the Intelligence 

Bureau ." , 
उपबंधित के सिवाय , अरुणाचल प्रदेश और मिजाराम 
संघ राज्य क्षेत्रों के प्रशासन से संबंधित कोई सेवा या 

[ No. 18 / 3 / 72- Ests( B)] 
P . S . VENKATESWARAN , Under Secy. 


नई दिल्ली , 12 फरवरी, 1973 


12. राष्ट्रपति और उपराष्ट्रपति के सचिवालय और वैयक्तिक 

कर्मचारिवृन्द में के पद । ", 
(2) मद 17 के स्थान पर, निम्नलिखित मद प्रतिस्थापित की 

जाएगी, अर्थात् : 
"17 , राष्ट्रीय विज्ञान और प्रोद्योगिकी समिति के 

सचिवालय में के वैज्ञानिक और तकनीकी पद ", 


शुद्धि -पत्र 


( 3) मद 12 के पश्चात् , निम्नलिखित मद अन्तः स्थापित की 

जाएगी, अर्थात् : 
"12 फ. विदेश मंत्रालय के अधीन सरकारी अतिथ्य संगठन 

मों के पक्ष । ", 
( 4) मद 17 के पश्चात् , निम्नलिखित मद अन्तः स्थापित की 

जाएगी, अर्थात् : 
"17 क खफिया ब्यूरो में वर्ग 2 अनुसचिषीय पर । " 


सा . का . नि . 169.-- भारत के राजपत्र दिनांक 29 अप्रैल , 1972 
में सा . का . नि . 286 ई . के अन्तर्गत प्रकाशित इस विभाग की 
अधसूचना सं . 33 / 18/ 71- अ . भा . से . ( 2) के दिनांक 29 अप्रैल , 
1972 में " उत्तर प्रदेश " शीर्षक के अन्तर्गत मद 3, 4 तथा 8 के 
आगे दिखाये गये निम्नलिखित आंकड़ों के स्थान पर : - - 
3. भारतीय प्रशासन सेवा (भती ) , नियम 1954 

के न्यिम 9 के अधीन पदोन्नप्ति तथा 
प्रवरण पारा भर जाने वाले पद उपर्युक्त 

1 और 2 के 25 प्रतिशत के हिसाब से 
4 . सीधी भर्ती धारा भरे जाने वाले पद उपर्युक्त 
1 और 2 में 3 घटाकर 

191. 
8. सीधी भर्ती वाले पद 

307 . 
पदोन्नति वाले पद 

44. 
क्रमशः 83, 192, 308 सथा 63 आंकड़े प्रतिस्थापित किये जाएंगे 


4 . 


[ सं . 18/ 3 / 72- स्थापना ( पी ) ] 
पी . एस . बैंकटेश्वरन , अवर सचिव 


New Delhi , the 12th February, 1973 


[ सं . 33 / 18 / 71 - अ . भा . से . ( 2) : 

एस . हषीषुल्लाह , अवर सचिष 


New Delhi, the 12th February, 1973 


CORRIGENDUM 


G . S. R. 169 . In this Department s notification No . 33 / 
18 /71- AIS . II- A dated the 29th April, 1972 published under 
G . S. R . No . 266E of the Gazette of India dated the 29th 
April , 1972 under " Uttar Pradesh " for the figures shown 
against item 3 , 4 and 8 below: --- 


G . S . R . 168. - -In exercise of the power s conferred by the 
proviso to clause ( 3 ) of article 320 of the Constitution, the 
President hereby makes the following regulations further to 
amend the Union Public Service Commission (Exemption 
from Consultation) Regulations, 1958, namely: 

1 . ( 1 ) These regulations may be called the Union Public 
Service Commission (Exemption from Consultation ) Amnend 

ment Regulations , 1973. 
___ ( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Union Public Service Commis 
sion ( Exemption from Consultation ) Regulations, 1958, 7 
(i) for items 11 and 12 , the following items shall res 

pectively be substituted, namely:-- 
" 11 . Save as otherwise expressly provided in the rele 

vant recruitment rules or orders governing re 
cruitment tborcto , hay service or post concerned 
with the administration of the Union Territories 

or Arunachal Pradesh and Mizoram . 
12 . Posts in the Secretariat and personal staff of the 

President and Vice - President." ; 
( ii ) for itean 17 , the following item shall be substitu 

ted , namely : 
" 17. Scientific and technical posts in the Secretariat 

of the National Committee on Science and 
Technology . "; 


3 . Posts to be filled by promotion or aclection 

under Rule 9 of the IAS (Recruitment) 
Rules , 1954 @ 25 per cent of 1 & 2 above 


64 


4 . Posts to be filled by Direct Recruitment 

1 & 2 minus 3 above. 


191 


8 . Direct Recruitmont Posts 

Promotion posts. 


307 
64 


The figuros 63 , 192 and 303 and 63 l espectively shall 
be substituted . 


. HAREEROLAYATIMAN 


[ No . 33 / 18 / 71 - AIS(II )] 
$ . HABEEBULLAH , Under Secy . 


SEC . 3(1)] 
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5 .निहताएं - यह पक्ति : - ( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से 

जिसका पति या पत्नी जीवित है , यिवाद किया है , या 
विवाह करना स्थिर किया है , या । 


गह मंत्रालय 
कार्यालय महापंजीकार 

नई दिल्ली , 5 जनवरी, 1973 
सा. का . नि . 170:-- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त 
शक्तियों का प्रयोग करते हए, राष्ट्रपति जनगणना कार्य निदेशक और 
पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक , तामिलनाड, और पांडिचेरी के कार्या 
लय में श्रेणी 3 और 4 के पदों की भर्ती का विनियमन करने माले 
निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते हैं , अर्थात् 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 
किसी यक्ति से विवाह किया है , या विवाह करना स्थिर 
किया है , सेवा में निययि का पात्र नहीं होगा , 


___ संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - इन नियमों का नाम जनगणना 
कार्य निदेशक और पदोन जनगणना कार्य अधीक्षक , तमिलनास, और 
पारिरी का कार्यालय ( श्रेणी 3 और श्रेणी 4 के पद) मर्ती नियम , 
1973 है । 


परन्त यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विषाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय हैं और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं , 
तो किसी क्ति को इस नियम के प्रयर्तन से छुट दे सकेगी । 


6. अपघाय : - इन नियमों की किसी बात का , इस संबंध म केन्द्रीय 
सरकार द्वारा समय - समय पर जारी कि गए आदेशों के अनुसार अन 
सूचित जातियों तथा अनुसूचित आदिम जातियों और अन्य 
विशिष्ट वर्ग के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित आरक्षणों और अन्य 
रियायतों पर, कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


2. लागू होना : ये नियम संलग्न अनसूची के कालम 1 में 
निषिष्ट पदों पर लागू होंगे । 

3. पां की संख्या, बगीकरण और वेतनमान : उक्त पदों की 
संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके तन-मान में होंगे जर्जा संलग्न 
अनसूची के कालम 2 से 4 तक में विक्टि है । 

4. भर्ती की पद्धप्ति, आय- सीमा और अहंताएं आदि : - उक्त 
पदों पर भर्ती की पद्धति , आय -सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित 
अन्य मार्स वे होंगी जो उपत्त अनुसूची के कालम 5 से 13 तक में 
विष्टि ह । 


7. छट देने की शक्ति :---जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि 
ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , 
इन नियमों के किसी उपबन्ध से किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
या पड़ों की बाबत , आदेश द्वारा ट दे सकेगी । 


परिशिप्स 


जनगणना कार्य निशाफ और पवेन जनगणना कार्य अधीक्षक , तमिलनाडू और पांडिचेरी के कार्यालय में श्रेणी II और अरणी IV के पदों के लिए भर्ती के 

मियम 


. - 


- - 


. . .. 


- . . .. - . .- - 


- . 


- . . . 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमाम 


पदों की 
संध्या 


प्रवरण पद है सीधी भर्ती सीधी भर्ती वालों के लिए 
य । अप्रघरण वालों के लिए शैक्षणिक और अन्य अर्हताएं 

प्रायु सीमा 


मया सीधी भर्ती 
वालों के लिए 
निर्धारित शैक्षणिक 

और अन्य प्रहंताएं 
पदोन्नति बाल 
मामलों में भी 
लागू होंगी 


- -. . - - - - 


- -.. 


- - - . 


. . 


. . . . 


. 


. . . . ..--. . . 


- . .. - . - 


. . 


. - 


. 


- - - - 


- - 


- - - - 


. . . . . . 


. 


- - - - 


. . . . . . . . . . 


- . 


. --. 


- 


- 


1 . मुख्य महायक 


1 सामान्य 


रु . 350 - 20- 45 () 


प्रवरण 


35 वर्ष 


अनिवार्य : 


केन्द्रीय सेया 


-दरो० - 25 


( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय की स्नान 


श्रेणी II ] 


475 


अराजपत्रित 


कीय उपाधि । 


अनु सचिवीय 


( 2 ) किसी सरकारी कार्यालय 

या प्रसिद्ध वाणिज्यिक 
संस्थान ( फर्म ) में स्थापना , 
रोकड़ और लेखा सम्बन्धी 
विषयों का न्यूनतम 5 वर्ष 
का अनुभव । 


- 


- - 


- 


- - 


- . 


. . 


. 


. 
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परिवीक्षा की क्या भर्ती की पद्धति अर्थात् यदि पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की यदि कोई विभागीय पदोन्नति के परिस्थितियां जिनमें भर्ती 
अवधि , यदि सीधी भर्ती या पदोन्नति या आनी हो तो किन ग्रेडों से पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण समिति मौजूद है तो उसकी करने के लिए संघ लोक 
कोई हो प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण 

किया जाना है 

संरचना क्या है सेवा आयोग से परामर्श 
द्वारा भर्ती की जायेगी और 

किया जाना है 
विभिन्न पद्धतियों से भरी जाने 
वाली रिमितयों का प्रतिशत 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


. . . 


. - 


- . . 


। 


10 


11 


12 


13 


- . 


. 


- - - - . 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण: -- राज्य सरकार में या भारत सरकार के श्रेणी III विभागीय पदोन्नति 
पर स्थानान्तरण द्वारा अन्य किसी विभाग में किसी समकक्ष पद पर काम करने 

समिति 
और ऐसा म हो सकने की पाले उपयुक्त कर्मचारी को स्थानान्तरित करके । 
स्थिति में सीधी भती प्रतिनियुक्ति पर स्पानान्तरण: - - केन्द्रीय सरकार / राज्य 
द्वारा 

सरकार के ये उपयुक्त कर्मचारी, जिनकी सेवा रु० 210 
380 या इससे अधिक वेतनमान में 5 वर्ष हो चुकी हो , 

और उन्हें बजट और लेखा कार्य का अनुभव हो , और 
कार्यालय पद्धति और नियमों की जानकारी हो । ( प्रति 
नियुक्ति की अवधि साधारणत: 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 

- - - - - -- " - - - - -.. 


- ... 


.. - 


- ... 


-. 


- - 


- - - . . - - 


- .. - . .. -- 


- . . 


56 


- .. . - 


- - - - - 


- -...- - - - - . 


. . 


- 


- . -- . 


. -. . 


. 


- . - - 


- 


- - . .. 


2. लेखाकार 


सामान्य 


प्रगरण 


25 वर्ष 


नहीं 


० 210 - 10 - 290 
- 15-- 320 -दरो. 
--15 - 380 


केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी III 
अराजपत्रित 
अनुसचिवीय 


अनिवार्य: 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय या समकक्ष 
संस्थान की स्नातकीय 
उपाधि, यदि वाणिज्य 
विषय की उपाधि हो तो 

अधिक उत्तम होगा । 
( 2 ) किसी सरकारी कार्यालय 

या मान्यता प्राप्त सार्व 
जनिक संस्थान में प्रशास 
निक , लेखा और बजट 
कार्य का तीन वर्ष का 
अनुभव और सरकारी 
विभागों के लेखा , बजट 

और विसीय मामलों से 
सम्बन्धित निययों और 
विनियमों का विस्तृत 
ज्ञान । 


अप्रय रण 


लागू नहीं होता 


पाग नहीं होता 


3. उच्च श्रेणी लिपिक 

रेकार्ड कीपर 


लागू नहीं 
होता 


20 सामाग्य 

केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी III 
अराजपत्रित 
अनुसचिवीय 


रु . 130 - 5 --160 - 
8 - 200 - १०रो० 
8 - 256- ८०रो० 
- 8 - 280 - 10-- 
300 


8 - 256 
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- - 


- . 


- - . 


- 


- 


- . 


- - - 


- -- - - 


. - 


- - -. . . 


- - . . 


- .. . 


- - 


- 


- 


- - . 


- .. . - . - 


. . . 


रु . 1100 - 3 - 13 [ 


. . _ . . _ _ 10 
_ . _ .. _ . _ . 

_ . .. 
_ . 

_ _ _ 
_ . 

_ 12 
- - 

_ 
- 

13 
2 वर्ष पदोन्नति द्वारा, और ऐसा पदोन्नतिः--- रु 130- 5 -- 160 - 8 - 200- ६० रो० - 8 - श्रेणी III विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 

समिति 
में प्रतिनियुक्ति / स्थाना - वर्ष की नियमित सेवा वाले उच्च श्रेणी लिपिक । 
न्सरण द्वारा प्रऔर ऐमा प्रतिनिषित पर स्थानान्तरणः -- केन्द्रीय सरकार/ राज्य 
न हो सकने की स्थिति 

सरकारों के कार्यालयों में प्रशासनिक , लेखा और बजट 
में मीधी भर्ती द्वारा 

मम्बन्धी कार्य का अनुभव रखने वाले उपयुक्त कर्मचारी 
( प्रतिनियुक्ति की अधि साधारणतः सीन वर्ष से अधिक 

नहीं होगी ) । 
2 वर्ष पदोन्नति द्वारा और ऐसा न पदोन्नतिः -- ० 110 - 3 - 13 1 - 4 - 155- ६० रो०- 1 - श्रेणी III विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 

हो सकने की स्थिति में 175 - 5- 180 के ग्रेड में तीन वर्ष की नियमित सेवा समिति 
प्रतिनियुक्ति पर स्थाना वाले प्रवर श्रेणी लिपिकों में से वरिष्ठता और उप 
सरण द्वारा 

युक्ता के आधार पर 80 प्रतिशत । 
रु . 110-- 3 - 131 - 4 - 155 - ६० रो० - 4 - 175 - 5 

180 के ग्रेड में दो वर्ष की सेवा वाल प्रवर श्रेणी 
लिपिकों में से सीमित प्रतियोगिता के आधार पर 200 

प्रतिशत । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण:--- केन्द्रीय सरकार राज्य 

सरकार के ऐसे उपयास प्रवर श्रेणी लिपिक जिनकी 

न्यूनतम सेवा उस ग्रेड में सीन वर्ष की हो । 
- - - - -- - --- - - -- - - - - - - - - - - - -- - - .. .- - ..- - ... - - - .- - - . - - . - ... -- . - - .- -- - - 
--- - - -- 1 _ .. .. . .. 2 __ _ 

__ _ _ _ _ _ _ 6 
4 . अवर श्रेणी लिपिक 24 सामान्य 

25 वर्ष ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समकक्ष लागू नहीं होता 
टंकका केन्द्रीय सेवा 4 - 15 5 -६० रो०- होता 

परीक्षा । 
श्रेणी III 4 -- 175 - 5 - 180 

( 2 ) न्यूनतम 30 शब्द प्रति 
अराजपत्रित 

मिनट टंकण की गति , और 
अनुसचिवीय 

यह भी व्यवस्था की जाती 
है कि ( क ) टंकण की उप 
युक्त योग्यता न रखने वाले 
म्पक्सि को इस शर्त पर 
नियुक्त किया जा सकता है 
कि जब तक यह टंकण में 
न्यूनतम 30 शब्द प्रति 
मिनट को गति प्राप्त नहीं 
कर लेगा, वह वेतन वृविया 
पाने या स्थायीक्ता या 
स्थायीकरण का पान नहीं 
होगा । ( ख ) ऐसा कोई 
पिकलांग व्यक्ति , जो 
अन्यथा लिपिक पद पर 
नियुक्ति के लिए पात्र हो , 
परन्तु टंकण की उपर्युक्त 
योग्यता न रस्त्रता हो , उसे 
इस शर्स पर नियुक्त 
किया जा सकता है कि 
विकलांगों के विशेष रोज 
गार कार्यालय से सम्बद्ध 
मैडिकल बोर्ड यह प्रमाणित 
कर दे कि उक्त विकलांग 
म्यक्ति टंकण कर सकने की 
स्थिति में नहीं है । ( मन्य 
बातें समान होने पर भूत 
पूर्व जनगणना कर्मचारियों 
को प्राथमिकता दी जायेगी ) 


- - 


- 


- 


- - 


- 
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[ PART 11 


9 


10 


__ _ 11 


12 


13 


2 वर्ष 


* सीधी भती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


-- . 


*टिप्पणीः~ -10 प्रतिशत रिक्तियां निम्नलिखित शर्तों पर ( अनगणना कार्य निवेशक और पवेन जनगणना कार्य अधीक्षक के कार्यालय की नियमित कर्म 


धारी स्थापमा में सम्मिलिस ) श्रेणी IV के कर्मचारियों में से भर्ती के लिए प्रारक्षित की जायेमी :- .. 


( क ) न्यूनतम शैक्षणिक योग्यता, अर्थात मैट्रिकुलेशन या इसके समकक्ष योग्यता की शर्त पूरी करने वाले श्रेणी IV के कर्मचारियों के लिए सीमित 

विभागीय परीक्षा के माध्यम से चयन किया आयेगा । 


( ख ) इस परीक्षा के लिए अधिकतम प्रायु सीमा 45 वर्ष ( अनुसूचित जातियों प्राविम जानियों के उम्मीदवारों के लिए 50 वर्ष ) होगी । 


( ग ) श्रेणी IV में न्यूनतम 5 वर्ष की सेवा की अनिवार्य शर्त होगी । प्रवर श्रेणी लिपिकों के संघर्ग में किसी एक वर्ष में होने वाली रिक्तियों 


में से अधिकतम 10 प्रतिशत रिक्तियां इस पद्धति से भरी जायेगी, और भरी न गई रिक्तियों को प्रागे नहीं ले जाया जायेगा । 


-- - -- - - 


- - 


- - - -- 


- - - 


- 


5 . आशुलिपिक 


. - - .. - - . - - 
. 210 - 10 - 290 - 
15 - 320- ६० रो० 


प्रमरण 


मामान्य 
केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी III 


25 वर्ष 


प्राणु संबंधी शर्स 
- महीं । शिक्षा 
संबंधी गर्त -- हां 


15 - 425 


अराजपत्रित 
अनुसचिवीय 


- - ... - - - - - 
अनिवार्य: -.. 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या इसके सम - 

कक्ष परीक्षा । 
( 2 ) अंग्रेजी टंकण की न्यूनतम 

40 शब्द प्रति मिनट की 
गति और अंग्रेजी पाशुलेखन 
को न्यूनतम 120 शब 
प्रति मिनट की गति होनी 
पाहिये । 


पाछनीय:-- - 


वाणिज्यिक संस्थान में प्राशु 
लिपिक के रूप में न्यूनतम 
वो वर्व कार्य करने का अनुभव ।। 


10 


11 


13 


- - - - - - - - - - 
12 

....... - - - - - --- - - - -- 
श्रेणी III विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 

समिति 


2 वर्ष 


पोशति द्वारा , और ऐसा न पदोन्नति :--- रु० 1 30 - 300 के ग्रेड में 3 वर्ष की सेवा वाले 


हा मकने की स्थिति में वे अवर प्राणुलिपिकों, जिनके पास कालम 7 में निर्धारित 
प्रतिनियुक्ति पर स्थाना - योग्यताएं हों । 
न्तरण द्वारा , भीर ये दोनों प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण: --केन्द्रीय सरकार राज्य 
हो न हो सकने की स्थिति सरकार के कार्यालयों में समान पदों पर कार्य करने वाले 
में सीधी भर्ती द्वारा । उपयुक्त माशुलिपिक । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 

माधारणतः तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


. - 


- 


... 


. 


. 


" 


- 


.. -. --. 


- 


- - 


- 
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- : 


:: - " - : - 


: : .. :.- . 


- . . -. - 


. . .. ...... . . .... - . 


. . . 


. . . 


- .. -. .. 


-. . - - 


- 


. .. . - . - 


- 


. .. - - - - - - --- - 


- .. - - - - - -- - 


6. पथर, प्राशुलिपिक 


2 3 
- .. ..- ..- - - . - - - 

3 सामान्य 

केन्द्रीय सेवा 
प्रेणी III 


लागू नहीं होता 


4 

5 

• .- . . - - -- - 
म० 130 - 5 - 160 - लागू नहीं 

8 - 200 - 4० रो० होता 
- 8 - 256- 40रो० 
- 8 - 230 -10 
300 


अराजपत्रित 
अनुसभिवीय 


- - - - - - - - . . - - 
25 वर्ष अनिवार्य: - - 

( 1 ) मैट्रिकुलेशन या इसके सम 

कक्ष परीक्षा । 
( 2 ) अंग्रेजी टंकण और श्राशु 

लेखन में क्रमशः 40 और 
100 शम्म प्रतिमिनट की 
गति होनी चाहिए । 


बांछनीय:-- -- 


किसी सरकारी कार्यालय या 

प्रसिव माणिज्यिक संस्थान 
में प्राशुलिपिक / माशुटकण के 
रूप में न्यूनतम एक वर्ष कार्य 
करने का अनुभव । 


. - 


- 


- 


- 


- 


- .. - .- ..... 


- - 


. - . - - . .. . 


. . . . 


- - - - . .. 


- - - . 


- -.. 


9 


10 


11 


12 


____ 13 


2 वर्ष 


तीन वर्ष की सेवा वाले प्रतिनियुक्ति पर स्वामान्तरणः केन्द्रीय सरकार/ राज्य लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

ऐसे प्रवर श्रेणी लिपिकों सरकार के कार्यालयों में समान पदों पर कार्य करने 
में से , जिनके पास कालम वाले उपयुक्त माशुलिपिक । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
7 में निर्धारित योग्यताएं माधारणतः तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
हों , पाशुलेखम मोर टंकण 
की परीक्षा के माध्यम 
से चयन धारा, और ऐसा 
न हो सकने की स्थिति 
में प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण वारा , और 
ये वोमों न हो सकने 
की स्थिति में सीधी भर्ती 
मारा । 

-- -- - - - -- --... - -. - .- - - --- - - -- - 


- - - - - 


- - 


- 


. .. 


- - 


- - - - 


...... - " 


- .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- - .. . - - 


- . - . - - . - 


- 


- - . .. 


- - - - 


2 


- 


- 


- 


- 


. . 


- 


. 


. 


7. स्टाफ कार ड्राइवर 


लागू नहीं होता 


सामान्य 
केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी II 


पराजपमित 
अनचिवीय 


२० 110 - 3 - 131 - लागू नहीं 23-- 30 वर्ष अनिवार्य: - - 
4 - 139 होता 

( 1 ) अंग्रेजी और हिन्दी का कार्य 

सावक शान । 
( 2 ) ड्राइविंग (गाड़ी चलाने ) 

का व्यावसायिक ज्ञान, 
मोटर-योतिकी की जान 
कारी , सामान्य रूप से पुस्त 
म्यक्तित्व , कार और भारी 
गाड़ियों को चलाने का 
लाइसेंस, पौर झाइपिंग 
का न्यूनतम 5 वर्ष का 

अनुभव । 
बांछनीय: -- 
किसी मान्यता प्राप्त स्कूल से 

मिडिल स्कूल के स्तर तक की 
शिक्षा प्राप्त । 


- 


- 


- 
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[Part II — 


- 


- - - - - . - .. 


- .. - - - . 


10 


11 


12 


13 


- . -. - - -. - 


. . 


. 


- . .. 


- ... . . 


- - 


- .. 


- . 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण द्वारा, प्रौर ऐसा स्थानान्तरणः - -कालम 7 में निर्धारित योग्यताओं वाले लागू नहीं होता 

न हो सकने की स्थिति ( इस कार्यालय के ) नियमित श्रेणी IV कर्मचारियों 
में सीधी भर्तीद्वारा, और में से ड्राइपिंग आदि की परीक्षा द्वारा । 
ये दोनों न हो सकने की प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण: -- केन्द्रीय सरकार/ राज्य 
स्थिति में प्रतिनियुक्ति सरकार के कार्यालयों में समान / समकक्ष पदों पर कार्य 
पर स्थानान्तरण द्वारा । । करने वाले व्यक्ति । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 

साधारणत: 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


--- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


8. अटेन्डर 


रु . 75 - 1 - 85 -40 अप्रवरण 

रो० - 2 - 95 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं 
होता 


सामान्य 
केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी IV 
पराजपत्रित 


9. चपरासी 


र० 70-- 1- 80 - 40 

रो० - 1 - 85 


लागू नहीं 25 वर्ष 
होता 


12 सामान्य 

केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी IV 
पराजपत्रित 


किसी मान्यता प्राप्त स्कूल से लागू नहीं होता 
मिडिल स्कूल के स्तर तक 
की शिक्षा प्राप्त 


10. माली 


रु० 70 - 1- 80- 40 लागू नहीं 25 वर्ष 

रो० - 1 - 85 होता 


1 सामान्य 

केन्द्रीय सेवा 
poft IV 
( मराजपत्रित ) 
4 सामान्य 

केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी IV 
( पराज 
पमित ) 


अनिवार्य : – बागवानी का मनुभय लाग नहीं होता 
पांछनीयः - किसी मान्यता प्राप्त 

स्कूल से प्राथमिक स्कूल के 

स्तर की परीक्षा पास हो । 
अनिवार्य: - - कुछ नहीं । लागू नहीं होता 
बांछनीय:- -किसी मान्यता प्राप्त 

स्कूल से प्राथमिक स्कूल के 
स्तर की परीक्षा पास हो । 


11. फरा 


रु० 70-- 1-- 80--६० लागू नष्टीं 25 वर्ष 

रो० - 1 - 85 होता 


12. वाचमैन 


लागू नहीं 25 वर्ष 


रु . 70 - 1 - 80 -40 - 

रो० - 1 - 85 


लागू नहीं होता 


होता 


2 सामान्य 

केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी IV 
( पराज 
पत्रित ) 


अनिवार्य: --कुछ नहीं 
पांछनीय: -- किसी मान्यता प्राप्त 

स्कूल से प्रापमिक स्कूल के 
स्तर की परीक्षा पास हो । 


--------- --- - 


10 


11 


12 


13 


- . -. 


.. 


. .. - - 


- - -- 


- 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


लाग महीं होता 


पदोन्नति : -- ४० 70 - 1 - 80 -६० रो० - 1 - 85 के ग्रेड श्रेणी IV मे विभागीय पदोन्नति 
में 3 पर्व की नियमित सेवा वाले चपरासी । 

समिति 


2 मष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होप्ता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती कारा 


सीधी भर्तीद्वारा 
सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू दहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


- 


- 
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- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


13. सारणीकरण प्रधि 


प्रवरण 


25 वर्ष 


कारी 


5 सामान्य 

केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी III 
( मराज 
पत्रित ) 


रु० 350 - 20 - 450 

- ६० रो० - 25 + 
475 


अनिवार्य: --किसी मान्यता प्राप्त प्रायु नहीं/ शेषा 
विश्वविद्यालय से गणित / णिक योग्यता 
साख्यिकी / पर्थशास्त्र ( सांख्यिकी मालम 11 में 
सहित ) में एम० ए० या यथानिर्दिष्ट सीमा 
उसके समकक्ष मानर्स तक 
की उपाधि । 

या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से गणित/ साख्यिको/ 
मर्थशास्त्र ( सांख्यिकी सहित ) 
के विषय के साथ स्नासकीय 
उपाधि और किसी मान्यता 
प्राप्त साख्यिकी संस्थान में 
दो वर्ष तक सांख्यिकी विषय 

का स्नातकोत्तर प्रशिक्षण । 
वांछनीय: -- सारणीकरण के काम 

का तीन वर्ष का अनुभव । 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागत 


पदोलति द्वारा , पौर ऐसा 
न हो सकने की स्थिति 
में प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानान्तरण द्वारा या 
सीधी भर्ती द्वारा 


पदोन्नति : -- रु० 210- 10- 290- 15- 320-६०रो०- 15- श्रेणी III विभागीय पदोन्नति 

425 के ग्रेड में तीन वर्ष की नियमित सेवा वाले समिति 
ऐसे सांख्यिकीय सहायक / अनुसंधान सहायक जिनके 
पास किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की न्यूनतम 
स्नातकीय उपाधि हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण: - केन्द्रीय सरकार या 

राज्य सरकारों के ऐसे उपयुक्त कर्मचारी जिनके 
पास किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की न्यूनतम 
स्नातकीय उपाधि हो और पर्यवेक्षक की स्थिति में 
सांख्यिकीय कार्य का तीन वर्ष का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति में प्रयधि साधारणत: 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


- 


- 


14. सांख्यिकी सहायक 


प्रवरण 


25 वर्ष 


२० 210 - 10 - 290 

- 15 - 320 - ६० 
रो० - 15 - 425 


14 सामान्य 

केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी II 
( अराज 
पत्रित ) 
( अनु 
सचिवीय ) 


अनिवार्यः -~-किसी मान्यता प्राप्त लागू नहीं होता 
विश्वविद्यालय की सांख्यिकी/ 
गणित / अर्थशास्त्र ( सांख्यिकी 
सहित ) में एम० ए० मा 
इसके समकक्ष मानर्स की 
उपाधि , 

या 
गणित / सांख्यिकी | अर्थशास्त्र 

( सायिकी सहित ) विषय के 
साथ किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय की स्नातकीय 
उपाधि और किसी मान्यता 
प्राप्त सांस्पिकीय संस्थान 
में दो वर्ष की अवधि का 
सांख्यिकी विषय का स्नास 
फोसर प्रशिक्षण । 


48GI / 72 -- 2 
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. . .. - 


= 


10 


11 


_ 12 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


( i) पदोन्नति - 50 पोलति : - - रु. 150- 5- 160- 8-- 240 -40 रो० - श्रेणी III विभागीय पदोन्नति 
प्रतिशत 8-- 280- 10 - 300 के ग्रेड में तीन वर्ष की निय 

समिति 
(ii ) 50 प्रतिशत सीधी मित सेवा बाले कम्प्यूटर 
‘भर्ती हारा , और प्रमिनियुक्ति पर स्थानान्तरण :--- केन्द्रीय सरकार / राज्य 

सा न हो सकने सरकार के ऐसे उपयुक्त कर्मचारी जिनके पास सीधी 
की स्थिति में प्रति - भर्ती वालों के लिए निर्धारित योग्यताएं और अनु 
नियुक्ति पर स्था . भव हो । 
नान्तरण द्वारा । 

अधिक नहीं होगी ) 


- - - - -- -- - - - - 


15. अनुसंधान सहायक 


6 


लागू नहीं होता 


सामान्य 
केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी III 
( अराज 


२० 210- 10 -290 लागू नहीं 25 वर्ष 
- 15 - 320 - ६० 

होता 
रो० - 15 - 425 


अनिवार्य: - - किसी मान्यता प्राप्त 

विश्वविद्यालय की सांख्यिकी / 
गणित / अर्थशास्त्र | भाषा 
विज्ञान | नृविज्ञान / भूगोल 
समाज शास्त्र में एम० ए० या 
इसके समकक्ष प्रानर्स की 
उपाधि । 


( अननु 
सचिवीय ) 


या 


गणित / सांख्यिकी | अर्थशास्त्र 

( सांख्यिकी सहित ) विषय के 
साथ किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय की स्नातकीय 
उपाधि , और किसी मान्यता 
प्राप्त सांख्यिकीय संस्थान में 
दो वर्ष की अवधि का स्तान 
कोत्तर प्रशिक्षण और साहित्यकी 
प्रांकड़े एकत्रित , संकलित करने 
और उनका प्रर्थाभिधान करने 
के साख्यिकीय कार्य का अनुभव 


अर्थशाम्स / भाषा विज्ञान | म 
विशान | भूगोल / सामाज 
शास्त्र विषय के साथ किसी 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
की स्नातकीय उपाधि, ग्रामों , 
हस्तशिल्पों या अन्य सामाजिक 
प्रार्थिक विषयों , भाषाविज्ञान 
सम्बन्धी न मिज्ञान, भोगोलिक 
या समाजशास्त्रीय मामलों के 
सर्वेक्षण का वो वर्ष का अनुभव 


- - - - 


- . 


- .. . ... 


... .--.- - -... - 


- - 


- - 


- 


. 


- . 


- . . 


--.. - - 
12 


10 


11 


13 


2 वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


SrC . 3(i)] 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 24, 1973 /PHALGUNA 5, 1894 


349 


- 


- 


- - 


-- 


- 


2 


- " 


- . - 


- - -- - -- - 


- 


16. कम्प्यूटर 


अप्रवरण 


र० 150 - 5- 160 - 

8 - 240 - ६० रो० 
8 -280 - 10- 300 


28 सामान्य 

केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी III 
( मराज 
पत्रित ) 
( अननु 
सचिवीय ) 


25 वर्ष अनिवार्य: - गणित या अर्थशास्त्र 

या साख्यिकी विषय के साथ 
किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय की स्मासकीय उपाधि 
पांछनीय: -- किसी मान्यता प्राप्त 

संस्थान से कम्प्यूटर का प्रमाण 
पत्र । 


या 


सांख्यिकीय प्राकडे पठे करने 
और कैलकुलेटिंग मशीनों को 
प्रयोग करने का एक वर्ष का 


भनुभव । 


17. सहायक संकलनकर्ता 


3 सामान्य 


न० 110- 3 - 131 - लागू नहीं 


लागू नहीं होता 


होता 


केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी III 


14- 15 5 -३० रो० 
4 -175 - 5- 180 


अनिवार्य:- - 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या इसके सम 

कक्ष परीक्षा 


( अराज 
पखित ) 


( 2 ) कैलकुलेटिंग मशीनों के 

प्रयोग में वक्षता 


( अननु 


या 


सचिवीय ) 


यांत्रिक सारणीकरण के उपस्कर 
वाले किसी कार्यालय या फर्म में 
कोडिंग और पंचिंग का अनुभव 


18. अाफ्ट्समैन 


लागू नहीं होता 


5 सामान्य 

केन्द्रीय सेवा 
श्रेणी III 


१० 150 - 5 - 175 - लागू नहीं 

6 - 205 -६० रो० होता 
- 7 - 240 


25 वर्ष अनिवार्य 

( 1 ) मैट्रिकुलेशन या इसके सम 

कक्ष परीक्षा 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान 

से वाणिज्य या ललित कला 
या ड्राफ्ट्समैनशिप में 
डिप्लोमा और नक्शे, पार्ट 

और पुस्तकों के भावरण 
पृष्ठ तैयार करने का कुछ 
शान । 


पांछनीय - ड्राफ्ट्समैन और पार्टिस्ट 

के रूप में ग्यूमप्तम एक वर्ष का 
अनुभव । 


. - - -- -- - 


- 
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10 


11 


12 


13 


- - 50 frea 


a 


star 


g raf 50 110 – 3– 131 4 - 155 -40tto - 4 

175 - 5- 150 # # # 3 of 4 fafter 


stunt III fornita mia for 

fifa 


PARROT - 25 sferere 


frut af- 25 sfart 


सेवा वाले सहायक संकलनकर्ता । 


Family : - - To 130 – 5- 160 - 8- 200– 20 to 

8- 256 -cotto - 8- 280- 8 - 300 m d af 
वर्ष की नियमित सेवा वाले उच्च श्रेणी लिपिक । 


2 वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


27 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा, और ऐसा प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण : केन्द्रीय/ राज्य सर्वेक्षण लागू नहीं होता 

न हो सकने की स्थिति कार्यालयों के उपयुक्त कर्मचारी । 


में प्रतिनियुक्ति पर 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणत: 3 वर्ष से 


स्थानान्तरण द्वारा 


अधिक नहीं होगी ) 


- 


- 


- 


[F . 4 / 87/71- 3177. 5 . ( . T. 1)] 


5. Disquallfications. No person , 


ra ) who has entered into , or contracted , a marriage with 

a person having a spouse living , or 


(b ) who , having a spousc living, hag ontered into , or 

contracted , a marriage with any person , 


shall be cligible for appointment to any of the said posts : 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
(Office of the Roglstrar General, India ) 

New Delhi, the 5th January, 1973 
G .S.R . 170. - In excrcise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the Class III and Class IV posts in the Office 
of the Director of Cengus Operations and ex -officio Superin 
tendent of Census Operntions, Tamil Nadu and Pondichery , 
namely : 

2 . Short title and commencement. ( 1) These rulcs may 
be called the Office of tho Director of Census Operatlong 
and ex -officio Suprintendent of Census Operations, Tamil 
Nadu and Pondichery ( Class II and Class IV posts ) Recruit 
ment Rules, 1973 . 

(2) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . Application . Theso rules shall apply to the posts spe 
cificd in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Number of posts , classification and scale of pay. - The 
number of the said posts , their classification and the scales 
of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 
to 4 of the said Schedule . 

4 . Method of Recruitment, age limilt and other qualifications 
etc. The methods of recruitment, age limit, qualifications and 
other matters relating to the said posts , shall be as specified 
in columns 3 to 13 of the Schedule aforesaid . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and there are other grounds for so doing, exempt any per 
son from the operation of this rule . 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to bo provided for the mem 
bers of the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other 
special categorics of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time in 
this regard . 


7. Power to relax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 
order , for reasons to be recorded in writing, relax any of tho 
provisions of these rules with respect to any class or category 
of persons or posts. 
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ANNEXURE 


Recruitment Rules for Class III and Class IV posts in the Office of the Director of Census Operations and ex -officio Superintendent of 

Census Operations, Tamil Nadu and Pondicherry 


Name of post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


helner 


Whether 
selection 
post or non - 
selection 


Age limit 
for direct 
recruits 


Educational and other qualifi 
cations required for direct recruits 


- Vn 


1 . Head Assistant 


35 years 


General Central Rs. 350- 20 -450 - Selection 
Şervice , Class EB - 25 - 475 
III, 
(Non -gazcited , 
Ministerial.) 


Essential : 
1. Degree of a recognised Uni 

versity . 
2 . Minimum 5 years expericnce 

in matters relating to estab 
lishment and cash and accounts 
in a Government Office or 
a commercial firin of rcpute . 


2 . Accountant 


25 years 


General Central Rs. 210 -10-290 - Selection 
Service Class 15 -320 -EB- 15 - 380 
III, 
(Non - gazetted , 
Ministorial.) 


Essential : 
1 . Degree preferably in Commer 

ce , of a recognised University 

or cquivalent. 
2 . Three years experience 

in administrative, accounts 
and budget work in a Govern 
ment Office or other recognis 
cd public institution and pos 
sessing a thorugh knowledge 
of rules and regulations on 
accounts , budget and finan 
cial matters of Government 
Departments, 


3 . Upper Division 

Clork /Record Keoper, 


20 


Not 
applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 130 - 5 - 160 - 8 - Non 
Şervice Class , 200 - EB - 8 - 256 - EB - selection 
III, 

8 - 280 - 10 - 300 
(Non - gazetted , 
Ministerial) 


24 


25 years 


4 . Lower Division 

Clerk /Typist. 


General Central Rs. 110 -3- 131-4 - Not 
Service , Class 155 -EB -4 - 175 - 5 . applicable 
III, 

180 
(Non -gazetted , 
Ministerial.) 


1. Matriculation or equivalent 
2 . Minimum speed of 30 words 
per minute in typewriting pro 
vided that (a ) a person not 
possessing the said qualifi 
cation in typewriting may be 
appointed subject to the con 
dition that he will not be 
eligible for drawing increments 
in the pay scale or for Quasi 
permanency or for confirma 
tion in the grade till hoacquires 
the minimum speed of 30 
words per minute in typewrit 
ing ; 


(b ) a physically handicapped 
person who is otherwise quali 
fied to hold clerical post 
but does not possess the said 
qualification in typewriting 
may be appointed subject to 
the condition that the Mcdical 
Board attached to the Special 
Employment Exchange for the 
handicapped certifies that the 
said handicapped person 
is not in a fit condition to 
be able to typewrite (other 
things being cqual preference 
will be given to ex - ccnsus 
employees) 


.L 


V 


- 


- 


- 


. - 


. 


. 


- . 


- - 


- 
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Period of 
probation 
if any 


Whether ago 
and educational 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in the 
caso of promotes 


Method of rectt . whether In the case of rectt , by promotion / If at DPC cxists Circumstances 
by direct rectt . or by deputation /transfer, grades from what is its in which UPSC 
promotion or by depu - which promotion deputation transfer composition is to be consul 
tation /transfer and per - to be made 

ted in making 
centage of the vacancies 

rocruitment 
to be filled by various 
methods 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


No 


2 years 


Not applicable 


By transfor /transfer on 
deputation failing which , 
by direct recruitment, 


Transfer of a suitable official holding Not applicable 
an equivalent post in the State 
Government or any other Govern 
ment of the Government of India 


Transfer ou Deputation : 


Suitable officials of Central/Statc 

Governinent having 5 years service 
in the scalo of Rs. 210 - 380 or above 
and experience of budget and accoun 
ts work and conversant with office 
procedure and rulcs (Period of de 
putation ordinarily not exceeding 
3 years) . 


No 


2 years 


Promotion , failing which , Promotion : 

Class II De - Not applicable 
by transfer on deputation From Upper Division Clerks with parimental 
and failing both , by, three years, regular service in the Promotion 
direct recruitment. 

grade (Rs. 130 - 5 - 160 - 8 - 200 - EB - 8 Committee 
256 -EB -8 - 280 - 10 - 300 ) . 


Transfer on deputation : 


Suitable officials having experience 

in administrative , accounts and 
budget work in Central/State Go 
verninent Offices (Period of deputa 
tion ordinarily not exceeding 3 
years) . 


Not applicablo 


2 years 


Not applicable 


By promotion failing Promotion : 

Class W 
which by transfer on 80 % on the basis of seniority cum - Departmental 
deputation 

fitness from Lower Division Clerk Promotion 
Typist with 3 years regular service Committee 
in the grade (Rs. 110 - 3 - 131 - 4 - 155 
EB - 4 - 175 - 5 - 180) ; 


20 % on tho basis of a limited compe 

titive examination from among 
Lower Division Clerks with 2 years 
service in the grade (Rs. 110 - 3 - 131 
4 - 155 -EB - 4 -175- 5 -180 ) . 


Transfer on deputation 


: 


Suitable Lowor Division Clerks of the 

Central/State Governmont having 
at loast three years service in the 
grade. 


- - 


- 


- - - 


Not applicable 2 years * By diroct recruitment Not applicable 

Not applicable Not applicable 

- - -- - - - - 
* Note : 10 % of the vacancies shall be reserved for being filled up by Class IV employees (borne on regular establishment of the Office of 

the Director of Census Operations and ex - officio Superintendent of Census Operations ) subject to the following conditions : 


(a ) Selection would bemado through a Departmental examination confined to such Class IV employees who fulfil the require 

ment of minimum educational qualifications, viz Matriculation or cquivalent. 


(b ) The maximun age for this examination would be 45 years (50 years for Schedule Caste /Scheduled Tribe candidates), 


(c ) At least 5 years service in Class IV would be essential. The maximum number of recruits by this method would be limited 

to 10 % of tho vacancies in the cadre of Lower Division Clerk occurring in a ycar and unfilled vacancies would not be carried 
over. 
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2 3 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- . . . - 


- . .. . 


. . 


.. - - 


- - - - 


- - - - - ... 


- - - 


- - - 


- - - 


...- - - - 


-- 


- 


- - - - 


- 


5. Stenographer 


25 ycars 


US 


General Central Rs. 210 - 10 - 290 - 15 - Selection 
Service , 

320 -EB - ] 5 - 425 . 
Class III , 
Non - gazetted , 
Ministerial. 


Essential; 
1 . Matriculation or equivalent. 
2 . Should possess a minimum 

specd of 40 words per minute 
in type -writing and 120 words 
per minute in shorthand in 
English , 


Desirable : 
Experience of working for at 

least 2 years as Stenographer 
in a Government Office or 
business concern of reputę . 


6 . Junior Stenogra 

pher. 


Not 
applicable , 


25 years 


General Central Rs. 130 - 5 - 160 - 8 - 
Service , 

200 - EB - 8 - 256 - 
Class III , 

EB -8 - 280 - 10 - 300 . 
Non - gazelled , 
Ministerial. 


Essential: 
1 . Matriculation or cquivalent . 
2 . Should possess a minimum 

speed of 40 words per minute 
in typewriting and 100 words 
per minute in shorthand in 
English . 


Desirable : 
Experience of working for at 

least one year as Stenographer / 
Steno -typist in a Government 
Office or business concern of 
repute . 


7. Staff Car Driver . 


1 


General Central Rs . 110 - 3 - 131- 4 . 
Service , 

139 . 
Class III, 
Non - gazetted, 
Non -Ministerial 


Pris 103194 


Not 
applicable . 


23 - 30 years Essential: 

1. Working knowledge of Eng 

fish and Hindi. 
2 . Professional skill in driving , 

knowledge of motor macha 
nics , general smartness and 
possessing a driving licence 
for car and heavy vehicles 
with at least 5 years expe 
rience in driving, 


Desirable : 


Middle School standard pass 

from a recognised School. 


8 . Attender 


. 


, 


5 


Non 
selection 


Not 


Not applicable. 


General Central Rs. 75 - 1 - 85 -EB - 2 . 
Service , 
Class IV , 
Non -Gazetted . 


95 . 


applicable 


9. Peon 


. 


. 


12 


25 years 


General Central Rs. 70 -1 -80 - EB - 1 . Not 
Service , 85 . 

applicable . 
Class IV , 
Non - gazelled . 


Middle School Standard puss 
from a recognised School, 


10. Mali . 


. 


. 


1 


Not able 


25 years 


85 . 


General Central Rs. 70- 1 - 80 - EB - 1 - Not 
Service , 

applicable 
Class IV , 
Non - gazetted . 


25 years 


Essential: 
Experience in gardening . 
Desirable : 
Primary School standard pase 
from a recognised School . 


11. Farash 


. 


, 


4 


25 years 


General Central Rs. 70 -1 - 80 -EB - 1 - Not 
Service , 

applicable . 
Class IV . 
Non - gazeited . 


25 years 


aplicable. 


Desirable : 
Primary School standard pass 

from a recognised School, 


12. Watchman . 


, 


2 


25 years 


General Central Rs . 70 - 1 - 80 - EB - 1 - Not 
Service , 85 . 

applicable . 
Class IV , 
Non - gazetted . 


Desirable : 
Primary School standard rass 

from a recognised School. 
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STEN .SEYS - ISO - 

- - - - 

- - - 
10 

12 


11 


13 


2 years 


Not applicable , 


Age ---No Quali- 
fication - Yes. 


Class III 
Departmental 
Promotion 
Committee 


Promotion , failing which , Promotion : 

by transfer on deputa- From Junior Stenographer with 3 
tion and , failing both , years service in the grade (Rs. 130 - 
by direct recruitment. 300 ) and possessing the qualifications 

prescribed in column 7. 
Transfer on deputation : 
Suitable Stenographers in equivalent 

grade working in Central/State Go 


(Period of deputation ordinarily not 

exceeding three years ). 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


test in Stenography and Suitablo Stenographers in equivalent 
typewriting from grade from Central/State Govern 
amongst Lower Divi- ment Offices (Period of deputation 
sion Clerks with three ordinarlly not exceeding 3 years ). 
years service and who 
possess the qualifica 
tions prescribed in 
column 7, falling 
which , by transfer on 
deputation and , failing 
both by direct recruit 
ment. 


Not applicable 


2 years 


By transfer, failing which , Transfer : 


Not applicable 


Not applicable 


by direct recruitment Through a test in driving etc. from 
and failing both by amongst rogular Class IV employees 
transfer on deputation . of the Office possessing the qualifi 

cations as prescribed in column 7 . 
Transfer on deputatlon : 
Persons working in similar/equivalent 

posts in Central State Government 
Offices (Period of deputation ordi 
narily not exceeding 3 years). 


Not applicable 


2 years 


By promotion 


Promotion : 


Class IV 


Not applicable. 


From Peons with 3 years regular ser- Departinental 

vice in the grade (R $. 70- 1-80-EB- 1 Promotion 
85). 

Committee 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable . 


Not applicablo 


2 years 


By direct recruitmont 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicablo 


2 yoars 


By diroct rocruitmont 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicable 


- - 


- 


. 


- - 


- 


- - - - 
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- 


- 


- 


. 
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- 


- 


- . 


" 


= 


T 


E 


. . . - - . . 


. 


- 


- 


- . . . 


- . 


. 


11 . - I - - N . - 


- . - 


- 


13 . Tabulation Omer 


Selection 


25 years 


General Contral Rs. 350 -20 - 450 - 
Service , 

EB - 25 - 475 . 
Class III , 
Non - gazetted , 
Non -Ministerial, 


Essential : 
Masters degree or equivalent 

Honours degree in Mathematics / 
Statistics / Economics (with 
Statistics ) of a recognised Uni 
versity . 


OR 


Degree of a recognised University 

with Mathematics / Statistics 
Economics (with Statistics ) as a 
subject and two years post 
graduate training in Statistics 
at a recognised Statistical Insti 


Desirable : 


Three years experience of tabula 

tion work . 


14 . Statistical Assistant 


14 


25 years 


General Central Rs. 210 -10 -290 - 15 . Selection 
Service , 

320 - EB - 15 -425 . 
Class III , 
Non - gazetted , 
Non -Ministerial. 


Essential : 
Master s degree or equivalent 

Honours degree in Statistics / 
Mathematics/ Economics (with 
Statistics ) of a recogoised 
University , 


OR 


Degree of a recognised University 
with Mathematics / Statistics / 
Economics (with Statistics) as 
2 subject of graduation and 2 
years post - graduate training in 
Statistics at a recognised Statis 
tical Institute. 


- 


. - - . 


- 


. 


. 


- - 


- -- - -- - - . -.. 

13 


8 


9 


10 


11 


Not applicable . 


- . _ . -- - . .. - _ . _ - . - . 
Ago : No; Edu - 2 years 
cational quali 
fications : To 
the extentindi. 
cated in co 
lumn 11 . 


Promotion failing which , Promotion : 

by transfer on deputa - Statistical Assistant/Research Assistant 
tion or direct recruit - with 3 years regular service in the 

grade (Rs. 210 - 10 -290 - 15 -320 - EB - 
15 - 425) and possessing at least a 
dogroc of a rocognised University . 


Class III 
Departmental 
Promotion 
Committee 


Transfer on deputation : 


Suitable officials of Central or State 

Government, possessing at least a 
degree of a recognised University 
and having 3 years experience of 
statistical work in a supervisory 
capacity ( Period of deputation ordi 
narily not exceeding 3 years ). 


No 


2 years 


(i) Promotion - - 50 % Promotion : 
( li ) Direct Recruitment Computors with 3 years regular service 

50 % failing which , in the grade (Rs. 150 -5 - 160 - 8 -240 
by transfer on dopu - EB - 8 - 280 - 10 - 300 ). 
tation , 


Class III Not applicable. 
Departmental 
Promotion 
Committee . 


Transfer on deputatlon : 


Suitable officials of Central/ State Go 

vernment possessing the requisite 
qualifications and experience pres 
cribed for direct recruits (period of 
deputation ordinarily not exceeding 
3 years ). 


48ĢI / 72 — 3 
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15 . Research Assistant 


6 


Rs. 210 - 10 - 290 -15 . Not 
320 - EB - 15 -425. applicable 


25 years 


General Central 
Service , 
Class III, 
Non - gazetted . 
Non -Ministerial. 


. - - -, - . . - - - 
Essential : 
Master s degree of cquivalcpt 

Honours degtoe in Statistics / 
Mathematics /Economics / 
I. inguistics /Anthropology/Goo 
graphy/ Sociology of a recog 
nised University , 


OR 


Degree of a recognised University 

with Mathematics / Statistics , 
Econonjics (with Statistics ) as a 
subject , two years post- graduale 
training in Statistics at a rccog 
nised Statistical Institute and 
experience of Statistical work 
involving collection , compila 
tion and interpretation of statis 
tical data , 


OR 


Degree of a recognised University 
with Economics /Linguistics / 
Anthropology /Geography! So 
ciology, two years oxperience 
in survey of villages , Handi 
crafts or other Socio Economic , 
Linguistic , Anthropological, 
Geographical or Sociological 
cnquiries . 


16 . Computor . 


28 


25 years 


General Central Rs. 150 - 5 - 160 - 8 - Non - 
Service, 

240 - EB -8 - 280 - 10 - selection 
Class III, 

300 . 
Non - gazotted , 
Non -Ministerial. 


Essential: 
Degice of a recognised University 
with Mathematics or Econo 
mics or Statistics as a subject 
of graduation , 


Desirablo : 


Computor s Certificate from 

recognised Institute . 


a 


OR 


At least onc your s experience 

in computation of Statistical 
data and handling of calculating 
machines. 


17 . Assistant Compilei 


3 


21 years 


Not 
applicable 


General Central Rs. 110 - 3 - 131- 4 . 
Service , 

155 - EB -4 - 175 - 5 . 
Class III , 

180 . 
Non -gazetted , 
Non -Ministerial, 


Escential: 
1 . Matriculation or equivalent. 
2 . Proficiency in operating cal 
culating machines . 

OR 


Experience in Coding and Punch 

ing in an office or firm having 
Mechanical Tabulation equip 
ment, 


18 . Draftsman , 


. 


5 


25 years 


General Central Rs. 150 -5 - 175 -6 . 
Service , 

205 - EB - 7 - 240 . . 
Class III, 
Non -Ministerial. 


Not 
applicable 


Essential : 
1 . Matriculation or equivalent . 
2 . Diploma in Commercial Oi 

Fine Art Or Draftsmanship 
from a recognised Institution 
with some knowledge in draw 
ing maps , charts and book 
covers . 


Desirable : 


At least one year s experience as 

Draftsman -cum - Arlist . 
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- 


- 


- 


- - - 


- 


-- - 


- 


- . . 
- - 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


- - - - ..-. .- -. - - - . . - 


. . . 


- - - - . . . . . - - " - . . ..- . - -. 
Not applicable 2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicablo 


Not applicable . 


No 


2 years 


Not applicable. 


Promotion 50 % 
Transfer 25 % 
Direct Recruitnient 25 % 


Promotion : 
Assistant Compiler with 3 years regu- 
___ lar service in the grade ( Rs . 110- 3 - 

131 - 4 - 155 - EB- 4 -175 - 5 -180 ) . 


Class III 

Departmental 
Promotion 
Committee . 


Transfer : 


Upper Division Clerks who has put 

in three years regular service in the 
grade ( Rs. 130 - 5 -160 - 8 - 200- EB-8 
256 - EB - 8- 280- 10 - 300 ). 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable . 


Not applicablc 


2 years 


Not applicable 


Not applicable. 


By direct recruitment, Transfer on deputatlon : 

failing which , by trans- Suitable officials from 
fer on deputation. Survey Offices . 


Central/State 


(Period of deputation ordinarily not 

cxceeding three years) . 


. 


. . . . 


. - . 


- . ... . । . 


- 


. .. 


.. 


- - - . - - . .- . 


. - 


- - 


- 


. . 


. - - - - 


- . 


. 


- - - - . - . 


- . 


- - - 


- - - 


- 


- - - - - . - - 


- 


[ No. 4 /83 /71-RG( All.-1)] 


सा . का . नि 171. संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रक्स 
क्तियों का प्रयोग करते ह,ए, राष्ट्रपति जनगणना कार्य निदेशक और 
पर्चन जनगणना कार्य अधीक्षक मेघालय के कार्यालय में श्रेणी 3 और 
श्रेणी 4 के पदों की भर्ती का विनियमन करने वाले निम्नलिखित 
नियम एसद्वारा बनाते हैं , अर्थात् 


5. निरर्हताएं - या व्यक्ति :--- ( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका 

पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विायद किया है . या 
विवाह करना स्थिर किया है , या 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है , या विवाह करना स्थिर 
किया है , संघा में नियक्ति का पात्र नहीं होगा , 


संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :-- इन नियमों का नाम जनगणना 
कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक, मंघालय का कार्या 
लय ( श्रेणी 3 और श्रेणी 4 के पद) भर्ती नियम , 1973 है । 


( 2) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन के तारीख से 
प्रवृत होंगे । 


परन्त, यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
ऐसे ाक्त और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है 
तो वह किसी व्यन्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


2. लागू होना : - ये नियम संलग्न अनसूची के कालम 1 में 

8. अपवाष : - इन नियमों की किसी बात का , इस संबंध में केन्द्रीय 
निष्टपदों पर लागू होंगे । 

. सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार 

अनुसूचित जातियों तथा अनुसूचित आदिम जातियों और अन्य 
3. पदों की संख्या , वगीकरण और तममान : - उक्त पदों की । 

विशिष्ट वर्गों के भ्यक्तियों के लिए अपेक्षित अरक्षणों और अन्य 
संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके घेतन - मान वे होंगे जो संलग्न 

रियायतों पर, काई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
अनसूची के कालम 2 से 4 तक में विनिविष्ट है । 

____ 7. छटपने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि 
___ 4. भी की पात , आप -सीमा और अर्हताएं आदि : - उक्स ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां पह, उसके लिए जो कारण 
पदों पर भर्ती की पद्धति आय- सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित है उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक संवा आयोग में परामर्श करके , 
अन्य बातें व होंगी जो उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 तक में इन नियमों के किसी उपबन्ध से किसी दर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों 
विदिष्ट है । 

या पदों की याषत , आदेश द्वारा छट ६ सकेगी । . 


ना 
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परिशिष्ट 
जनगणना कार्य निदेशक पौर पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक मेघालय के कार्यालय में श्रेणी III और श्रेणी IV के पदों के लिए भर्ती के नियम 


- .- 


. . 


..... 


- 


. - - - - .- - . . . . - . - - . -.-.... 


पद का माम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


प्रबरण पद सीधी भर्ती सीधी भर्ती वालों के लिए शैक्षि - क्या सीधी भर्ती 
है या अप्र- वालों के लिए णिक और अन्य प्रर्हताएं वालों के लिए 
वरण प्रायु सीमा 

निर्धारित शैक्ष 
णिक और प्रम्य 

प्रहंताएं पदोन्नति 
वाले मामलों में भी 

लागू होगी ? 


- . - 


- - ... 


- . 


. 


- - 


- 


- 


- - - - .. 


- -- - - - 


1 . मुख्य सहायक 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय र० 350 - 20 - 450 . लागू नहीं 
सेवा श्रेणी II दरो०- 25 - 475 होता 
अराजपत्रित अनु 
सचिवीय 


- - -- - - 
35 वर्ष या अनिवार्य - - 
इससे कम (1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय की स्मातकीय 
उपाधि । 


( 2 ) किसी सरकारी कार्यालय 

या प्रसिद्ध वाणिज्यिक संस् 
थान ( फर्म ) में स्थापना 
रोका और लेखा संबन्धी 
विषयों का न्यूनतम 5 वर्ष 
का अनुभव । 
-- -- -. . - - .. . -- . . ..... - -~-- 


- - 


- - - - . . .. - 


- 


- " -.... - - - - 


- ... 


.. . 


- ... - - 


परिवीक्षा की भर्ती की पद्धमि अर्थात् सीधी यदि पदोषति / प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की यदि कोई विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितियां जिनमें 
अधि, यदि कोई भर्ती या पदोन्नति या प्रति - जानी हो तो किन ग्रेडों से पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थाना- ममिति मौजूद हैं तो उसकी भर्ती करने के लिए संघ 
नियुक्सि / स्थानान्तरण द्वारा तरण किया जाना है 

संरचना क्या है 

सेवा प्रायोग से परामर्श 
भर्ती की जायेगी और 

किया जामा है 
विभिन्न पतियों से भरी 
जाने वाली रिक्तियों का 
प्रतिशत 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- - .. - . - -. 


- . 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण द्वारा और 
ऐसा न हो सकने की स्थिति 


में सीधी भर्ती द्वारा 


स्थानान्तरण : - राज्य सरकार में या भारत सरकार के अन्य 
किसी विभाग में किसी सगकक्ष पद पर काम करने वाले 

उपयुक्त कर्मचारी को स्थानान्तरित करके । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानागतरण : केन्द्रीय सरकार राज्य 

सरकार के वे उपयुक्त कर्मगारी , जिनकी मेवा रु0 210 
380 मा ससे अधिक वेतनमाम में 5 वर्ष हो चुकी हो , 
और उन्हें बजट और लेखा कार्य का अनुभव हो, और कार्या 
लय पद्धसि और मियगों की जानकारी हो (प्रतिनियुक्ति 
की प्रषधि साधारणतः वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
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2. लेखाकार 


प्रबरण 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा प्रेमी II 
पराजपत्रित अनु - 
मषियीय 


स . 210 -- 10 - 290 
15- 320- ६०रो० 
15 - 380 


नहीं 


24 वर्ष और अनिवार्य : - - 
इससे कम ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय या समकक्ष संस्थान 
की स्नातकीय उपाधि यदि 
वाणिज्य विषय की उपाधि 
हो तो अधिक उत्तम होगा । 


( 2 ) किसी सरकारी कार्यालय 

या मान्यता प्राप्त सार्व 
जनिक संस्थान में प्रशास 
निक लेखा और बजटकार्य 
का तीन वर्ष का अनुभव 
और सरकारी विभागों के 
लेखा गजट और वित्तीय 
मामलों से संबन्धित नियमों 
पौर विनियमों का विस्तृत 
ज्ञान । 


3 उच्च श्रेणी लिपिक 


2 


अप्रवरण 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लाग नहीं 
होता 


सामान्य केन्द्रीय २० 130 - 5--160 - 
मेवा श्रेणी II 8 - 200 -६०रो० - 8 
पराजपत्रित अनु . 256 -दारो० - 8 

सचिनीय 280 - 10 - 300 
- - - --- - -- - .. 


. - - - . ..... - - -- - 


.. . . -- 


- - -- . . . - 


- - - 


- 


- -.. 


_ . . 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


साग महीं होता 


पदोन्नति द्वारा , और ऐसा पदोम्मति : - ९० 130- 3 - 160 - 8 - 200 - ६० रो० .. 8 - श्रेणी IIl विभागीय पदोन्नति 
न हो सकने की स्थिति में 256-६०रो० - 8- 280 - 10 - 300 के अंत में तीन वर्ष की समिति 
प्रतिनियुक्ति /स्थामान्तरण नियमित सेवा वाले उच्च श्रेणी लिपिक । 
द्वारा पौर ऐसा न हो मकने प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : -- केन्द्रीय सरकार/ राज्य 
की स्थिति में सीधी भर्ती सरकारों के कार्यालयों में प्रशासनिक लेखा और बजट 
द्वारा । 

मबन्धी कार्य का अनुभव रखने वाले उपयुक्त कर्मचारी ! 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


2 वर्ष 


लागू नहीं होमा 


श्रेणी III विभागीय पदोन्नति 

समिति 


पदोन्नति द्वारा और ऐसा न पदोन्नति : - - ह . 110 - 3-- 131 - 4 - 155 ६००- 4 - 
हो सकने की स्थिति में 175 - 5 - 180 के प्रेड में तीन वर्ष की नियमित सेवा वाले 
प्रतिामयुक्ति पर स्थाना अधर श्रेणी लिपिकों में से परिष्टता और उपयुक्तता के 
म्सरण वारा । 

प्राधार पर 80 प्रतिशत । 


२० 110- 3 - 131 - 4 - 155 4000 - 4 - 175 - 5 
160 के ग्रेड में दो वर्ष की सेवा वाले प्रवर श्रेणी लिपिकों 
में से सीमित प्रतियोगिता के प्राधार पर 20 प्रतिशत । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण :- केमीय सरकार राज्य सरकार 
के ऐसे उपयुक्त प्रवर श्रेणी लिपिक गिनको म्यूमसम सेवा 
उस ग्रेड में तीन वर्ष की हो । 


- 


- - - 


- - 
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- - - 


4 प्रवर श्रेणी लिपिक 


4 


मामान्य केन्द्रीय 


रु० 110 - 3 - 131 - 


लाग नहीं 


25 वर्ष प्रौर ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समकक्ष 


175 - 5 - 180 


( अराजपत्रित) 
( अनुसचिवीय ) 


( 2 ) न्यनतम 30 शब्द प्रति मिनट 

टंकण की गति , और यह 
भी अवस्था की जाती है कि 
( क ) टंकण की उपर्युक्त 
योग्यता न रखने वाले 


नियुक्त किया जा सकता है 
कि जब तक वह टंफण में 
न्यूनतम 30 शब्द प्रति 
मिनट की गति प्राप्त नहीं 
कर लेगा , यह बेतन वृद्धियां 
पाने या स्थायीक्ता या 
स्थायीकरण का पान नहीं 

होगा । 
( ख ) ऐसा कोई विकलांग व्यक्ति , 

जो मन्यथा लिपिक पद पर 
नियुक्ति के लिए पात्र हो । 
परन्तु टंकण को उपयुक्त 
योग्यता न रखता हो . उमे 
इस शर्त पर नियुक्त किया 
जा सकता है कि विकलांगों 
के विशेष रोजगार कार्या 
लय से सम्बद्ध मैडीकल 
बोर्ड यह प्रमाणित कर दे 
कि उक्त विकलांग व्यक्ति 
कण कर सकने की स्थिति 
में नहीं है ( अन्य बातें समान 
होने पर भूतपूर्व जनगणना 
कर्मचारियों को प्राथ 
मिकता दी जायेगी ) 


- - -... . . . .. ... - - - 


- 


. 


. . .. .. - . - .. 


_ _ _ _ _ . . - - - 


- . . 


. . - . 


.. 


. - 


- ..- 


- - 


.. ..... . .... .. 


- . 


- 


- . ..... ... 


- - 


9 


10 


12 


13 


2 वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


टिप्पणी :-- - 10 प्रतिशत रिक्तियां निम्नलिखित शो , पर लागू नहीं होता . 

( जनगणना कार्यनिदेशक और पवेन जनगणना कार्य 
अधीक्षक के कार्यालय की निर्यामत कर्मचारी स्थापना में 
सम्मिलित ) श्रेणी IV के कर्मचारियों में से भर्ती के लिए 

प्रारक्षित वी जायेगी : 
( क ) न्यूनतम शैक्षणिक योग्यता अर्थात मैट्रिकुलेशन या 

इसके गमकक्ष योग्यता की शर्त पूरी करने वाले श्रेणी 
IV के कर्मचारियों के लिए सीमित विभागीय परीक्षा 

के माध्यम से चयन किया आयेगा । 
( ख ) इस परीक्षा के लिए अधिकतम प्रायु सीमा 45 वर्ष 

( अनुसूचित जातियों आदिम जातियों के उम्मीदवारों 

के लिए 50 वर्ष ) होगी । 
( ग ) श्रेणी IV में न्यूनतम 5 वर्ष की सेवा की अनिवार्य शर्स 

होगी । अवर श्रेणी लिपिकों के संबंग में किसी एक 
वर्ष में होने वाली रिक्तियों में से अधिकतम 10प्रति . . 
शाम रिक्तियां इस पद्धति से मरी जायेगी और भरी 
न गई रिक्तियों को प्राग नहीं ले जाया जायेगा । 
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- 


- 


. . -.. 


- 


- 


. 


प्राणुलिपिक 


मामान्य 


___ 210-10-2910-15 
केन्द्रीय सेवा 320- ६० रो० - ] 5 - 425 
श्रेणी । 
अराजपत्रित 
अनुमचिवीय 


प्रवरण . 25 वर्ष और अनिवार्य:- ( 1 ) मैट्रोकुलेशन या प्राय संबंधी शर्त 
इससे कम इसके समकक्ष रीमा । मही , शिक्षा 

( 2 ) अंग्रेजी टंकण की न्यूम - संबंधी शर्त---- 
नमः 40 शब्द प्रति मिनट हो 
की गति और अंग्रेजी प्राशु 
लिपि की न्यूनतम 
120 शब्द प्रति मिनट की 

गति होनी चाहिए । 
पांछनीय: -किमी सरकारी कार्या 

या प्रसिद्ध वाणिज्यिक संस्थान 
में प्राशुलिपिक के रूप में 
न्यूनतम दो वर्ष कार्य करने 
का अनुभव । 


6 अपर प्राशुलिपिक 


सामान्य रु० 130-5-180- 8- 
केन्द्रीय सेवा 200-40रो० - 8- 256 
श्रेणी II [ दरो०- 8-280- 10 
अराजपत्रित 300 
अनुसचिषीय 


लागू नहीं होता 25 वर्ष और अनिवार्य: - ( 1 ) मंदीकुलेशम या लागू नहीं होता 
इममे कम इसके समकक्ष परीक्षा । 

( 2 ) अंग्रेजी टंकण और प्राशु 

लेखन में क्रमश: 40 और 
100 पाद प्रति मिनट की 

गति होनी चाहिए । 
बांछनीय: -किसी सरकारी कार्या 

लय या प्रसिद्ध वाणिज्यिक 
संस्थान में आशुलिपिका/ 


एक वर्ष कार्य करने का 
अनुभव । 

- - - - - - - - - - . - . 


- - -- -...- - ..... . …... .. 


...--. . - - 


- - 


- 


- 


. 


10 


11 


12 


- . - -.. 


. 2 वर्ष 


2 वर्ष 


पोन्नति बारा, और ऐसा पयोम्मतिः 0 130- 300 के ग्रेड में 3 वर्ष की सेवा वाले श्रेणी III विभागीय पदोन्नति लाग नहीं होता 

न हो सकने को स्थिति से अवर प्राशुलिपिक जिनके पास कालम 7 में समिति 
में प्रतिनियुक्ति पर निर्धारित योग्यताएं हों । 
स्थानान्तरण द्वारा , और प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : - केन्द्रीय सरकार/ राज्य 
ये दोनों ही न हो सरकार के कार्यालयों में समान पदों पर कार्य करने 
सकने की स्थिति में सीधी वाले उपयुक्त प्रालिपिक ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
भर्ती द्वारा । 

माधारणतः तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
तीन वर्ष की सेवा वाले प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण - केन्द्रीय सरकार राज्य लागु नहीं होता 

लागू नहीं होता 
तसे अवर श्रेणी लिपिकों सरकार के कार्यालयों में समान पदों पर कार्य करने 
में से,जिनके पाम कालम वाले उपयुक्त प्राशुलिपिक । 
7 में निर्धारित योग्यताएं (प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारणतः तीन वर्ष से अधिक 
हो . प्राणलेखन और नहीं होगी ) 
टंकण की परीक्षा के 
माध्यम से चयन द्वारा , 
और ऐसा न हो मकने 


नियुमित पर स्थानान्तरण 
वारा और ये दोनों न 
हो सफने की स्थिति में . 
सीधी भी द्वारा । 
- 


.. . . 


. 


. 


. … . 


T 
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- 
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- - .. - . .. - . . - . . . .. 


... . . 


- - . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


7 दफतरी 


लामू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


1 सामान्य २०75- 1- 85-६० रो०- अप्रवरण 

केन्द्रीय सेवा 2-95 
श्रेणी IV 
(पराजपवित ) 


8 चपरासी 


4 सामान्य १० 700- 1 -80-40 रो० - लागू नहीं होता 18 -25 वर्ष किसी मान्यता प्राप्त स्कूल से लाग नहीं होता 
केन्द्रीय सेवा 1- 85 

मिडिल स्कूल के स्नर तक 
श्रेणी IV 

की शिक्षा प्राप्त । 
( अराजपत्रित ) 


9 मेहतर ( स्वीपर ) 


सामान्य रु० 70-1- 80-1०रो०- लागू नहीं होता 18-25वर्ष पांछनीय:-किसी मान्यता प्राप्त लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सेवा 1- 85 

स्कूल से प्राथमिक स्कूल के 
श्रेणी IV 

स्तर की परीक्षा पास हो । 
( प्रराज 


पत्रित ) 


10 बाथमैन 


सामान्य रु070- 1- 80-६० रो०- लागू नहीं होता 18- 25 वर्ष बासनीय : - किसी मान्यता प्राप्त लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सेवा 1-85 

स्कूल से प्राथमिक स्कूल के 
श्रेणी IV 

स्तर की परीक्षा पास हो । 
( प्रराज 
पनिस ) 


- -- - -- - 


- -... . 


- ----- - - - - - - .. 


- 


- . . . . .. . .. 


- - -- -- - ... 
11 


10 


12 


13 


- . . - ... . - 
2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


सीधी भर्ती द्वारा 


कलनर। 


पदोन्नति: -70 70- 1- 80-८००- 1. 85 के ग्रेड में 3 वर्ष श्रेणी IV विभागीय पदोन्नति लाग नहीं होता 
की नियमित सेवा वाले चपरासी । 

समिति 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा 
सीधी भर्ती धारा 


-- - - - - - 


- - - - - - - ----- - -- -- 


. . . . 


- - 


- - . . . - . 


F 


- . 


11 लारणीकरण अधिकारी 


2 


सामान्य रु . 330- 20- 450- 
केन्द्रीय सेवा बरो0- 25- 475 
श्रेणी III 
( मराज 
पत्रित ) 
( अनन 
सचिवीय ) 


प्रबरण ___ 25 वर्ष और अवार्य: किसी मान्यता प्राप्त प्रायु नहीं/ शैक्षणिक 
इससे कम विश्वविद्यालय से गणित/ योग्यता कालम 

सांख्यिकी/पतास्त्र ( समिकी II में यथा 
सहित ) में एम०१० मा निविष्ट सीमा 
उसके समकक्ष मानर्स की तक । 

उपाधि । 


या 


किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय से गणित / सास्पिकी / 
अर्थशास्त्र ( सांख्यिकी सहित ) 
के विषय के साथ स्नातकीय 
उपाधि प्रौर किसी मान्यता 
प्राप्त सांख्यिकी संस्थान में 
दो वर्ष तक साख्यिकी विषय 

का स्मातकोत्तर प्रशिक्षण । 
पानीप :- सारणीकरण के काम 
___ का तीन वर्ष का अनुभव । 


11 


13 
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--- - - - - : - . - -. - .:.- - -. - ..- ::- - - -- -.. -- -- - - - - --- .: . - . ... . .--- - = - = -. -- - ---- -- -- - ---- - -- -- - - - - - - ---- - - - - - - - 
9 10 

12 
- - -... . .. . ... .. .. ......... .. . . - . ..- - . -- . .. - .-- . .... . . - ..-. - - -. - -~-. --. . -. - - .. . - - - - - -- .. 

- - . . -- -- - - . 
2 वर्ष पदोन्नति धारा , और ऐसा पदोन्नतिः २० 210-10- 290- 15- 320-६०रो० . 15- 425 श्रेणी III विभागीय पोन्नति लाग नहीं होता 

न हो सकने की स्थिति में के ग्रेड में तीन वर्ष की नियमित सेवा बाले ऐसे ममिति 
प्रतिनियुक्ति पर मांख्यिकीय सहायक / माधिक अन्वेषक ( जूनियर इन्स्टी 
स्थानान्तरण द्वारा या भेटर ) जिनके पास किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
सीधी भर्ती द्वारा विद्यालय की न्यनतम स्नातकीय उपाधि हो । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणः केन्द्रीय सरकार या राज्य 
सरकारों के ऐसे उपयुक्त कर्मचारी जिनके पास किसी 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की न्यूनतम स्नातकीय 
उपाधि हो और पर्यवेक्षक की स्थिति में सास्थिकीय 
कार्य का तीन वर्ष का अनुभव हो । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः तीन वर्ष से अधिक 
___ नहीं होगी ) 


- - - - - - --- 


- - 


- - - 


5 


- - - - - 
6 


7 


- - - - - - - 


-- - 


12 सांख्यिकीय सहायक 


प्रबरण 


___ सामान्य रु० 210- 10- 290- 15 

केन्द्रीय सेवा 320-६०रो०- 15 - 425 
श्रेणी III 
( भराज 
पवित ) 
( अननु 


25 वर्ष और अनिवार्य : किसी मान्यता प्राप्त लागू नहीं होता 
इससे कम विपरिचालय की सांस्यफी / 

गणित / अर्थशास्त्र ( सांम्पती 
सहित ) में एम० ए० या 
इसके समकक्ष मानर्स की 
उपाधि , 


सचिवीय ) 


या 


गणित / सांख्यिकी | अर्थशास्त्र 
( सांख्यिकी सहित ) विषय के 
साप किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय की स्मासकीय 
उपाधि और किसी मान्यता 
प्राप्त सांख्यिकी संस्थान 
में दो वर्ष की अवधि का 
सांख्यिकी विषय का स्नात 
कोत्तर प्रशिक्षण । 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


.. . -- . . - .. 


- 


... 


-- . - - 


- 


- 


- 


- - . - - - .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- ... - - . 


- 


- - -. 


- - - -- - - - - -- 


- -- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- .- - -. . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - - - - - 

___ 10 


- -- . 
12 


11 


13 


2 वर्ष 


(i ) पदोन्नति : 50 प्रतिशत परोम्नतिः २० 150- 5-160- 8- 240-4000- 8- 280-10- श्रेणी II मिभागीय पदोन्नति लागू नहीं होगा 
( ii) 50 प्रतिशत सीधी 300- के ग्रेड में तीन वर्ष की नियमित सेवा भाले समिति 

भर्ती द्वारा, और ऐसा कम्प्यूटर 
महो सकने की स्थिति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणः केन्द्रीय सरकार राज्य 
में प्रतिनियुक्ति पर सरकार के ऐसे उपयुक्त कर्मचारी जिनके पास सीधी 
स्थानान्तरण द्वारा भर्ती वालों के लिए निर्धारित योग्यताए, और 

प्रमुभव हो । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणत: 3 वर्ष से अधिक 

महीं होगी ) 


48GI / 72 - 4 
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[ PART II --- 


- - ..- - -- --- - - - -- - - 


- -- - - -- - 


- - - - 


- 


- - - - - - - - - - - - 


-- --- - - - - ... - - 


- 


- - 


- - - - - - - - - -- - 


-- 


13 मार्थिक अन्येषक 


( अननु 


सामान्य रु210- 10- 290- 15- लागू नहीं होता 25 वर्ष और अनिवार्य: किसी मान्यता प्राप्त लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सेवा 320-40 रो0- 15- 425 

इससे कम विश्वविद्यालय की सांख्यिकी/ 

गणित / अर्थशास्त्र / भाषा विज्ञान / 
( अराज 

न-विज्ञान/ भूगोल/ समाजशास्त्र 
पत्रित ) 

में एम०ए० या इसके सम 

कक्ष प्रानर्स की उपाधि । 
सचिवीय ) 

या 
गणित / सांख्यिकी / अर्थशास्त्र 

( सांख्यिकी सहित ) विषय के 
साथ किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय की स्नातकीय 
उपाधि, और किसी मान्यता 
प्राप्त सांख्यिकीय संस्थान में 
दो वर्ष की अवधि का 
स्नातकोत्तर प्रशिक्षण और 
सांख्यकी अफिम एकत्रित , 
मंकलित करने और उनका 
प्रमिधान करने के 
सांख्यिकीय कार्य का अनुभव 

या 
मर्थशास्त्र/ भाषा विज्ञान/ नुविज्ञान / 

भूगोल/ समाजशास्त्र विषय के 
साथ किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय की स्नातकीय 
उपाधि , ग्रामों, हस्तशिल्लों या 
अन्य सामाजिक आर्थिक 
विषयों, भाषाविज्ञान संबंधी 
न विज्ञान , भौगोलिक या 
समाजशास्त्रीय मामलों के 

सर्वेक्षण का यो वर्ष का अनुभव । 
2 सामान्य _ 20150- 5 - 160 - 8 - भयरण 25 वर्ष और अनिवार्य . गणित या अर्थशास्त्र या 
केन्द्रीय सेवा 2 -10- 4070 - 8- 280 

इससे कम सांख्यिकी विषय के साथ 
श्रेणी III 10- 300 

किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
(मराज 

विद्यालय की स्नातकीय 
पत्रित ) 

उपाधि । 
( मनन 

बांछनीय : किसी मान्यता प्राप्त 
सचिवीय ) 

संस्थान से कम्प्यूटर का 
प्रमाणपन्न । 


14 कम्यूटर 


__ नहीं 


15 सहायक संकलनकर्ता 


सांख्यिकीय अभिड़े इकट्ठ करने 

मौर कैलकुलेटिंग मशीनों को 
प्रयोग करने का एक वर्ष का 

अनुभव । 
5 सामान्य 60 110- 3-13 1-4- लाग नहीं होता 18- 21 वर्ष अनिवार्य : ( 1) मैट्रिकुलेशन या लागू नहीं होता 
केन्द्रीय सेवा 155-4000- 4- 175 

सके समकक्षा परीक्षा 
श्रेणी III E- 180 . 

( 2 ) कैलकुलेटिंग मशीनों के 
( पराज 

प्रयोग में वक्षता 
पत्रित ) 

या 
( मनमु 

योक्षिक सारणीकरण के उपस्कर 
सचिनीय ) 

वाले किसी कार्यालय या 
. फर्म में कोडिंग और पचिंग 
का अनुभव । 


$ ec . 3 (1)] 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 24 , 1973/PHALGUNA 5, 1894 


365 


10 


11 


12 


13 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


ATI PER UIT 


2 au 


ra TTT Teat 


TTT 


mft: 50 NUT 
FarainTV , 25 ft 
VIGT * ff - 25 
GETTI 


far : 1,0 110 - 3- 131-4 - 155-70170 - 1- 175 -5 . Sunt III forrity 
180 3 av ft fatefits par to ufafa 

144 af 
FUTITET: RO 130-5-160-8-200-40710 -8-256 

Dotto 8- 280-8 - 300 W T # om at 
नियमित सेवा वाले उच्च श्रेणी लिपिक । 


2 a 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होगा 


लागु नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - - 


- - 


- - 


— 


— 


. .. - 


- 


- . - - .- . . - - - 


. 


. 


--- - 


[CEO 4/ 85/ 7 1-476 . .( . .- 1)] 


5 . Disqualifications. No person, - 


G .S . R . 171.- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the Class III and Class IV posts in the Office 
of the Director of Census Operations and ex - officio Superin 
tendent of Census Operations , Meghalaya nanely : 


(a ) who has entered into , or contracted , a marriage with 

a person having a spouse living, or 


( b ) who , having a spouse living, has entered into , or 

contracted , a marriage with any person , 


1 . Short title and commencement. - ( 1) These rules may 
be called the Office of the Director of Census Operations 
and ex -officio Suprintendent of Census Operations, Meghalaya 
(Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules . 1973 . 


shall be cligible for appointment to any of the said posts : 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


l rovided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing , cxempt any per 
son from the operation of this rule. 


2 . Application . These rules shall apply to the posts spc 
cificd in column 1 of the Schedule annexed hereto . 


3 . Number of posts , classification and scale of pay . - The 
number of the said posts , their classification and the scales 
of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 
to 4 of the said Schedulc . 


6 . Saving .- - Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the mem 
bers of the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other 
special categorics of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Govertiment from time to time in 
this regard . 


4 . Method of Recruitment, aye limit and other qualifications 
etc . The methods of recruitnient, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said posts , shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


7 . Power to relax . Whore the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 
order , for reasons to be recorded in writing, relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or category 
of persons or posts . 


ANNEXURE 
Rocruitinent Rules for Class III and Class IV posts in the Office of the Director of Census Operations and ex -officio Superliterdert 

of Census Operations, Meghalaya 
--- - - - - - -- - - - - -- - -... . . . . . . . 

-- --- -- - --- - ----- - -- - 
Name of post No . of Posts Classification Scale of pay Whether selec - Age limit for Educational and other 

tion post or direct recruits qualificaticns required 
non -selection 

for direct recruits 
post 
- . 

. - . - .- . - . - - . - - — - - 


- - - - 


- - - 


6 


- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


1. Head Assistant 


General Central Rs. 350 -20 -450 - Not applicablc 35 years 
Service Class III EB-25 -475. 
(Non -gazelled 
Ministerial.) 


Essential : 
(1) Degree of a recog 

nised University : 
( 2 ) Minimum 5 ycars 

experienco in csta . 
blishment, cash and 
accounts matters in 
a Governmçnt Office 
or a commercial firm 
of repute . 


- 


- - - . -- . — 


- — 


. — 
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HT 


- 


- -- 


- 


Whether age and Period of pro - Method of rcctt. whether In the case of rectt. by promotion / If a DPC exists Circumstances in 
educational qual- bation if any by direct rcctt. or by deputation /transfer , grades from which what is its coni- which UPSC is 
fications proscri promotion or by deputa - promotion deputation /transfer to be position 

to be consult 
hed for direct tion /transfer and percen - made 

ed in making 
recruits will apply tage of the vacancies to 

recruitment 
in the case of 

be filled by various 
promotcos 

methods 


- 


- 


- - 


- 


. 


- 


- . . - 


. . 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


Not applicablo 


2 yoars 


Not applicable 


By transfer /transfer on 
deputation and failing 
which by direct recruit - 
ment. 


Transfer of a suitable official holding Not applicablc 
an equivalent post in the State Gover 
nment or any other department of 

the Government of India . 
Transfer on deputation : Suitable officials 
of Central/State Government having 
5 years service in the scale of Rs. 210 
380 or above and experience of bud 
got and accounts work and conver 
sant with oflice procedure and rules 
(Period of deputation ordinarily not 
exceeding 3 years) . 


- - 


. . . - 


- 


. - -. - ..- - - 


- 


1 


5 


2 . Accountant 


Gonoral Central Rs. 210 - 10 - 290 - Selection 
Servicc Class III 15 - 320 - EB -15 
(Non - gazetted 380 . 
Ministcrial). 


- - - - - - - . . - . - - . 
25 ycars 

Essential : 
(1 ) Degree preferably in 

Commerce , of a re 
cognised Univorsity 

or equivalent. 
( 2 ) Thrce years exper 

ience in administra 
tive , Accounts and 
budget work in a 
Government Once or 
other recognised pub 
lic institution and 
possessing a thorough 
knowledge of rules 
and regulations on 
accounts , budget and 
financial matters of 
Government Depart 

mento . 
Not-applicable Not Applicablo 


2 


3 . Upper Division 

Clerk 


Non -Selection 


General Central Rs. 130 - 5- 160- 
Service Class III 8 - 200- EB - 8 
(Non -gazetted ) 256 - EB - 8 
(Ministerial) . 280 - 10 - 300 , 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


10 


11 


12 


13 


No 


2 years 


Promotion failing which Promotion : 

Class III Depart- Not appliablo 
by transfer on deputa - From Upper Division Clerk with three mental Promotion 
tion and failing both years regular sorivce in the grade (Rs. Committee . 
by direct recruitment , 130- 5 - 160- 8 - 200 -EB -8 - 256 - EB - 8 -280 

10 - 300 ) . 
Transfer on deputation : Suitable offi 

cials having experience in adminis 
strative, accounts and budget work 
in Central/ State Government Offices 
( Period of deputation ordinarily not 
exceeding 3 years) 


Not applicable 


2 years 


Class IIl Depart- Not applicablo 
mental Pro 
motion Con 
mittcc , 


By promotion failing Promotion : 

which by transfer on 80 % on the basis of scniority - cun -fit 
deputation , 

ncss from L . D . C . with 3 years regu - 
lar scrvice in the rade (Rs. 110 - 3 

131-4 -155 -EB -4 - 175 -5 - 180 ) . 
20 on the basis of a limited conipeti 

tive cxamination from among Lower 
Division Clerks with 2 years servico 
in the grade (Rs. 110 - 3 - 131 -4 - 155 

EB -4 - 175 - 5- 180 ) 
Transfer on deputation : 
Suitable Lower Division Clerks of the 

Central/State Government having at 
least three years service in the grade . 


- 


- 


. 


- - 


- I 
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- 


.. - 


.. - 


. - 


= 


- .T - ; 


-- * . .. 


-- -- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


--- --- --- - 


- - 


- 


- - 


- 
3 


4 , Lower Division 

Clerk 


25 years 


Goneral Central Rs. 110 - 3 - 131- 4 . Not applicable 
Sorivce Class lll 155 - EB - 4 - 175 - 5 
(Non - gazetted 180 
Ministerial) 


1 . Matriculation or cq 

uivalent ; 
2 . Minimum speed of 

30 words per minuto 
ja typewriting pro 
vided that ; (a ) a per 
son not possessing 
the said qualification 
in typewriting may be 
appointed subject to 
the condition that ho 
willl not be cligible for 
drawing increments in 
the pay scale or for 
Quasipermanency or 
for confirmation in 
the grade till he 
acquires the minimum 
speed of 30 words per 
minute in typewriting . 
(b ) a physically handi 

capped person who is 
otherwise qualified to 
hold clerifical post 
but does not posses 
the said qualification 
in typewriting may bo 
appointed subject to 
tho condition that the 
Medical Board attach 
ed to the Special Em 
ployment Exchange 
for the handicapped 
cortifies that tho said 
handicapped person 
is not in a fit condition 
to be able to typewrite 
( otber things being eq 
ual proforonce will be 
given to ox - census emi 
ployees ) 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- - . 


- - - - 


- - - 


- 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 yoars 


Not applicable 


Not applicable 


10 
By direct recruitment Not applicable 
Novo : 10 % of the vaca 

ncios shall be resorved 
for being filled up by 
Class IV employces 
(borne on regular esta 
blishment of the Offilco 
of the Director of Cen 
sus Operations and ex 
officio Superintendent 
of Consus Operations) 
subjoct tot he following 

conditions : 
(a ) Selection would be 

made through a Depar 
tmental examination 
confined to such Class 
IV employees who fulfl 
the requirement of 
minimuri educational 
qualifications , viz . Matri 

cultion or cquivalont. 
(b ) The maximum age 

for this examination 
would be 45 years (50 
years for SC /ST can 

didates ) 
(c ) At least 5 years ser 

viçc in Class IV 
would be essential. 
The maximum number 
recruits by this method 
be limited to 10 % of 
the vacancies in the 
cadro of L . D . C . occurr 
ing in a year , unfilled 
vacancies would not be 
carried over . 
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- 


= 


- 


- - 


3 


3 


- - 


- - 
Selection 


5. Stenographer 


25 years 


Rs. 210 - 10 - 290 - 
15 - 320 - EB - IS 
425 


General 
Central 
Service 
Class II 
Non - gazetied 
Ministerial 


Essential : 
1 . Matriculation or 

oquivalent, 
2 . Should possess 4 

minimum speed of 
40 words per minute 
in typewriting and 
120 words per minute 
in shorthand in Eng 
lish 


Desirable ; 


Experience of working 

for at least 2 years 
as stenographer in 
a Government Office 
or business concern 
of repute . 


25 years 


6 . Junior 

Stenographer 


General 
Central 
Service 
Class III 
Non - gazetted 
Ministerial 


Rs. 130 - 5 - 160 - 8 - Not appli 
200 - EB - 8 - 256 - cable 
EB - 8 - 280 - 10 - 300 


Essential : 
1. Matriculation or 

equivalent . 
2 . Should possess 40 

words per minute 
in typewriting and 
100 words por minuto 
in shorthand (English ). 


Desirable : 


as 


Experience of working 
for at least one year 

Stenographer / 
Steno - typist in a 
Government Office 
or business concern 
of ropute , 


10 


12 


13 


2 years 


Agc - -No. 
Qualification - Yos. 


Promotion failing which Promotion : 

Class [II Dopart- Not applicablo 
by transfer on deputa - From Junior Stenographer with 3 years mental Promo 
tion and failing both Service in the grade (Rs. 130 - 300 ) and tion Committec . 
by direct recruitment. possessing thc qualifications prescrib 

od in column 7 . 


Transfer on deputation : 


Suitablo Stenographers in 
cquivalent grade working in 
Contral/ State Government Offices . 
(Period of doputation ordinarily not 
oxceeding three years). 


2 years 


Not applicablo 


Not applicablo 


Not applicable 


Transfer on depuration : 

Suitable Stenographers in 
cquivalent grade from Contrall 
State Government Offices (Period . 
of deputation ordinary not exceed 
ing 3 years ). 


By solection through a 
test in Stenography 
and typewriting from 
amongst Lower Divi 
sion Clerks with three 
years servico and who 
possess the qualificat 
ions prescribed in 
coluinn 7 failing which 
by transfer on deputa . 
tion and falling both 
by direct recruitment, 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


. 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


Sec . 3(1)] 


369 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 24 , 1973 /PHALGUNA 5 , 1894 

--- - ---- - - - - 
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- - - - : . . 


- 


- - 


- - 


- - - ... 


. 


7. Daftry 


Rs. 75 - 1 - 89-FB . Non 
2 - 95 

selection 


. — - . - .- ..- .. . 

Not appli 
cable 


· -- - - - - 
Not applicable 


General 
Central 
Service 
Class IV 
Non - gazetted 


8 . Peon 


Rs. 70 - 1 - 80 -EB . Not appli 
1 - 85 

cable 


25 years 


General 
Central 
Service 
Class IV 
Non - gazetted 


Middle school standard 

pass from a recog 
nised School, 


9 . Sweeper 


Rs.70 - 180- EB - Not appli 
1 -85 

cable 


25 years 


General 
Central 
Service 
Class IV 


Desirable : 
Primary School Stan 

dard pass from a 
recognised School 


10 . Chowkidar 


Rs. 70 - 1 - 80 - EB - Not appli 
1 - 85 

cable 


25 ycars 


General 
Central 
Service 
Class IV 
(Non - gazetted ) 


Desirable : 
Primary School standard 
pass from a recognised 
School . 


11. Tabulation 

Officer 


23 years 


General 

Rs. 350 - 20 - 450 - Selection 
Central 

EB - 25 - 475 
Service 
Class III 
(Non - gazetted ) 
(Non -Ministorial) 


Essential 
Master s degree or 

cquivalent 
Honours degree in 

Mathematics / Statis 
tics / Economics (with 
Statistics) of a 
recognised University . 

OR 
Degree of a recognised 

University with 
Mathematics /Statis 
tics, as a subcct and 
two years post- grad 
uato training in Stat 
istics at a recognised 
Statistical Institute . 


Desirable : Three years 

experience of tabula 
tion work . 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


... 


- - -- - 


- - 


- - 


8 


10 


12 


13 


Not applica ble 


2 years 


By promotion 


Promotion : 

Class IV Depart- Not applicable 
From Peon with 3 years regular ser - mental Promo 

vice in the grade (Rs. 70 - 1 - 80 - EB - 1 - tion Committee , 


85) 


Not applicable 
Not applicable 
Not applicable 


2 years 
2 years 
2 years 


By direct recruitment 
By direct recruitinent 
By direct recruitment 


Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 


Not applicablo 
Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Ago : No , Educa . 2 years 
tional qualifications : 
To the extent in 
dicated in column 


11 


Promotion failing which Promotion : 

Class III Dopart- Not applicable 
by transfer on deputa - Statistical Assistant/Economic Inve- mental Promo 
tion or direct recruitment. stigator with 3 years regular servicc tion Committee 

in the grade (Rs. 210 - 10 - 290 - 15 - 320 
EB - 15 -42.5) and possessing at least 
a degree of a recognised University . 
Transfer on deputation : 

Suitablo oficials of Central or Stato 
Governinent, possessing at least a 
degree of a recognised University and 
having 3 years experience of statisti 
cal work in a supervisory capacity 
(Period of deputation ordinarily not 
exceeding 3 years ) . 
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. - . - - 


- : . - .. - 


- - - - 


- - - - - 


-- - - 


- -- - - 


12 . Statistical Assistant 


2 


25 years 


General Contral Rs. 210 - 10 - 290 - Selection 
Scrvice Class III 15 - 320 -EB - 15 
(Non - guzetted ) 425 . 
(Non -Ministerial). 


-.-. . - .-- - - 
Essential ; 
Master s degree or equ 

ivalent Honours des 
ree in Statistics /Math 
ematics /Economics 
(with Statistics) of a 
recognised University . 


OR 


Degree of a recognised 

University with Mathe 
matics/ Statistics/ Eco 
nomics (with Statis 
tics ) as a subject of 
graduation and 2 years 
post-graduato train 
ing in Statistics at a 
recognised Statistical 
Institute , 


13 . Economic Investi 

gator . 


25 years and 
below , 


General Contral Rs. 210 - 10 -290 . Not applicable 
Service Class III 15-320-EB-15 
(Non - gazetted ) 425 . 
(Non -Ministerial) 


Essential : 
Master s degree or eq 

uivalent Honours deg 
rec in Statistics/Mathe 
matics /Economics /Lin 
guistics / Anthropology / 
Gcography/Sociology 
of a recognised Uni 
versity . 


OR 


Degree of a rocognised 

Unlversity with Math 
ematics/Statistics/Eco 
nomics (with Statis 
tics ) as a subject, two 
years post- graduate 
training in Statistics 
at a rccognised Statis 
tical Institute and 
experience of Statis 
tical work involving 
colloction, compllation 
and interpretation of 
statistical data . 


OR 


Degree of a recognised 
University with Econo 
mics /Linguistics /Anth 
topology /Geography/ 
Sociology , two years 
experience in survey 
of villages, Handi 
crafts or other Socio 
Economics, Linguis 
tics, Anthropological, 
Geographical or Socio 
logical enquiries. 
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SNEY 


12 


13 


No 


2 years 


10 11 

- - - - - ... 
(i) Promotion - 50 % Promotion : 

Class III Depart . Not applicable 
(ii) Direct Recruitment Computors with 3 years regular service mental Promo 

50 % failing which by in the grade (Rs. 150 - 3 - 160 -8 - 240 - tion Committee , 
transfer on deputation . FB - 8 - 280 - 10 - 300 ) . 


Transfer on deputation : 


Suitable officials of Contral/ State Gove 

Innient possessing the requisito qua 
lifications and experience prescribed 
for direct reruits (period of deputa 
lion ordinarily not excccding 3 years ) . 


Not applicable 


2 years 


By Direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


--- 


- 


- 


- 


I 


3 


4 


in compliance 


14 . Computor 


25 years 


General Central Rs. 150 - 5 - 160 - Non - Selection 
Service Class III 8 - 240- EB - 8 - 280 
(Non -gazetted ) 10 -300 . 
(Non -Ministerial) . 


Essential : 
Degrec of a recognised 

University with Math 
ematics or Economics 
or Statistics as a 
subject of graduation . 


Desirable : 
Computor s Certificate 

from & recognised 
Institute . 


OR 


At least onc year s ex 
perience in computation 
of Statistical data and 
handling of calculating 
machines , 


15. Assistant Compiler 


5 


21 years 


General Central Rs. 110 - 3- 131 -4 . Not applicabic 
Service Class III 155 -EB -4 - 175- 5 . 
(Non - gazetted ) 180 . 
(Non -Ministerial) . 


Essential : 
1. Matriculation or 

equivalent 
2 . Proficiency in operat 

ing, calculating mach 
ines . 


OR 


Experience in Coding 

and Punching in an 
Office or firm having 
Mechanical Tabula 
tion equipment, 


- 


-- - 


-- - - 


- 


- - 


- - - - - ---- 


- - 


- 


- 


10 


12 


13 


. . . . . - 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


. . - 


- - 


No 


2 years 


Promotion 50 % 
Transfer 25 % 
Direct Recruitinent 25 % 


Promotion : 

Class Il Depart- Not applicable 
Assistant Compiler with 3 year s ro- mental Promo 

gular service in the grade ( R & , 110 -3 - tion Committe . 
131- 4 - 155 -EB -4 - 175 - 5 - 180 ), 


Transfer ; 
Upper Division Clork who has put in 

throc year s regular service in the 
grade (Rs. 130 - 5 - 160- 8 - 200 -EB -8 - 256 
EB - 280 - 10 - 300 ) . 


Not applicablo 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable Not Applicablo 


[No. 4 / 85 / 71- R . G . (Ad. 1)] 


48GJ / 72 – 5 
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. - . : 


- - . . . - - 
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"- - - - - - 


- - ---- . ..- - - - - 


सा . का . नि . 172. संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपत्ति जनगणना कार्य 
निदेशक और पदन जनगणना कार्य अधीक्षक अन्डमान एवं निको 
बार विप समूह के कार्यालय में श्रेणी 3 और श्रेणी 4 के पदों की 
भी का विनियमन करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्वारा 
बनास ह ", अर्थात् 


5. निरहसाएं . यह प्यक्ति. 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 

जीवित है , विवाह किया है , या विवाह करना स्थिर 
किया है , या 


( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी 

यक्ति में विवाह किया है , या विवाह करना स्थिर 
किया है , सेया में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा, 


संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ . - इन नियमों का नाम जनगणना 
कार्य निदेशक और पदेन जनगणना अधीक्षक, अन्वमान एवं 
निकोवार विप समूह का कार्यालय (श्रेणी 3 और श्रेणी 4 के पद) 
भर्ती नियम , 1973 है । 


परन्स, यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि एमा 
विवाह एसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय 
विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार 
मौजद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छट दे सकेगी । 


( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से । 


2. लागू होना. ये नियम संलग्न अनुसूची के कालम 1 में । 
निर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 


6. अपघाय. इन नियमों की किसी बात का , इस संबंध में 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए आदेशों के 
अनसार अनुसूचित जातियों तथा अनुसूचित आदिम जातियों और 
अन्य विशिष्ट वर्गों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित आरक्षणों और 
अन्य रिआयतों पर, कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


3. पदों की संख्या, बर्गीकरण, और तमगाम , उक्त पदों की 
संख्या, उनका वर्गीकरण और वेतनमान व होंगे जो संलग्न 
अनुसूची के कालम 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 


2. छट देने की शक्सि . जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि 
गेसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह, उसके लिए जो 
कारण है उन्हें लिपिवद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपगन्ध से किसी वर्ग या 


___ 4. भर्ती की पद्धति , आप -सीमा और अर्हताएं आदि . - उक्त 
पदों पर भर्ती की पद्धति , आय-सीमा, अर्हताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बारों में होगी जो उक्त अनुसूती के कालम 5 से 13 तक में 
विनिर्दिष्ट है । 


मकेगी । 


परिशिष्ट 


जनगणना कार्य नियशक और पर्यन जनगणना कार्य अधीक्षक , अन्डेमान एवं निकोबार विप समूह के कार्यालय में श्रेणी II श्रेणी IV 

फै पदों के लिए भर्ती के नियम 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


संख्या 


प्रवरण पद है या सीधी भर्ती सीधी भर्ती बालों के लिए शैक्षणिक 
प्रप्रवरण वालों के लिए और अन्य प्रर्हताएं 

प्रायु -सीमा 


क्या सीधी भर्ती 
वालों के लिए 
निर्धारित शैक्ष 
णिक और अन्य 
महताएं पदोन्नति 
वाले मामलों में भी 
लागू होंगी ? 


- 


- 


- 


1. मुख्य लिपिक 


प्रवरण 


25 वर्ष 


नहीं 


रु० 2 10- 10 - 
290- 15- 320 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा श्रेणी III 
अराजपवित 
प्रानुसचिवीय 


15- 380 


अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय को स्नातकोय उपाधि । 
( 2 ) किसी सरकारी कार्यालय 

में प्रशासन एवं स्थापना संमंधी 
नियमों का 3 वर्ष का अनुभव 
तथा इन विषयों का और 
कार्यालय पद्धति नियमों एवं 
अधिनियमों का व्यापक ज्ञान 
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- . 
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- - - 


-- - 


- 


- 


- - 


- 


" - - 


- 


: - : - . - - 


परिवीक्षा को 
अधि, यदि कोई 


भर्ती की पद्धति अर्थात् पदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की यदि कोई विभागीय ये परिस्थिति जिनमें 
सीधी भर्ती या पदोन्नति या जानी हो तो किन ग्रेडों से पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति/ पदोन्नति समिप्ति मौजद भती करने के लिए 
प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण स्थानान्तरण किया जाना है 

है तो उसकी संरचना ____ संघ लोक सेवा मा 
वारा भर्ती की जायेगी और 

क्या है 

योग से परामर्श 
विभिन्न पद्धतियों से भरी 

किया जाना है 
जाने याली रिक्तियों का 
प्रतिशत 


10 


___ 11 


12 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


श्रेणी III विभागीय 
पदोन्नति समिति 


पदोन्नति द्वारा, और ऐसा न हो पदोन्नति : उच्च श्रेणी लिपिक रु० 130- 5-160- 8- 

माने की स्थिति में प्रति- 200-60-६० रो०- 8-25 6-द० रो0- 9- 280- 10-300 
नियुक्ति पर स्थानान्तरग में तीन वर्ष को नियमित सेवा वाले उच्च श्रेणी 
द्वार। और ऐसा न हो सकने लिपिक 
की स्थिति में सीधी भर्ती प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार/ 
द्वारा 

राज्य सरकार के ये उपयुक्त कर्मचारी , जिनकी 
सेवा रु० 210- ~-380 या इससे अधिक वेतनमान में 
5 वर्ष हो चुकी हो , उन्हें बजट और लेखा कार्य का 
फा अनुभव हो , और कार्यालय पद्धति और नियमों 
की जानकारी हो । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- 


अप्रवरण 


- 
लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं होता 


2. उच्च श्रेणी 
लिपिक 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय रु० 130- 5- 160- 
सेबा श्रेणी III 8-200-६०रो० 
अराजपत्रित 18-256-4०रो० 
अनुसचिवीय 8- 280-10- 300 


10 


11 


12 


___ 13 


13 


2 वर्ष 


लाग नहीं होता 


पदोन्नति द्वारा और ऐसा न हो पदोन्नति : रु० 110- 3 -131- 4-155-८० रो०- 4- 175- श्रेणी 2 विभागीय पदोन्नति 
सकने को स्थिति में प्रति - 5-130 के ग्रेड में तीन वर्ष को नियमित सेवा वाले समिति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा । प्रबर श्रेणी लिपिकों में से यरिष्ठता और उपयुक्तता 

के आधार पर 80 प्रतिशत । 


रु० 110- 3-13 1- 4- 15 5-६० रो0- 4- 175- 5- 180 के 

ग्रेड में दो वर्ष की सेवा घाले अवर श्रेणी लिपिकों 
में से सीमित प्रतियोगिता के आधार पर 20 
प्रनिशस । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण :---- केन्द्रीय सरकार/ राज्य 

सरकार के ऐसे उपयुक्त प्रवर श्रेणी लिपिक जिनकी 
न्यूनतम सेवा उस ग्रेड में तीन वर्ष की होगी । 
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1 


2 


3 


4 


6 


7 


8 


5 
----- - ... - - - 


- .. - - 


- 


25 वर्ष 


3. अवर श्रेणी 
लिपिक 


सामान्य केन्द्रीय रु . 110- 3- 13 1• लागू नहीं होता 
सेवा श्रेणी III 4- 155-६०रो० 
( अराजपवित ) 4- 175- 5- 180 
( अनुसचिवीय ) 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समकक्ष परीक्षा । लागू नहीं होता 
( 2 ) न्यूनतम 30 शब्द प्रति 
मिनट टंफण की गति और यह 


( क ) टंकण की उपर्युक्स योग्यता 
न रखने वाले व्यक्ति को इस 
शर्त पर नियुक्त किया जा 
सकता है कि जब तक वह टंकण 
में न्यूनतम 30 शब्द प्रति मिनट 
की गति प्राप्त नहीं कर लेगा , 
यह वेतन वृद्धियां पाने या 
स्थायीकता या स्थायीकरण का 
पात्र नहीं होगा । 


( ख ) ऐसा कोई विकलांग व्यक्ति 
जो अन्यथा लिपिक पद पर 
नियुक्ति के लिए पात्र हो , 
परन्तु टंकण को उपर्युक्त योजना 
न रखता हो , उसे इस शर्स पर 
नियुक्त किया जा सकता है कि 
विकलांगों के विशेष रोजगार 
कार्यालय से सम्बर मैडिकल 
बोर्ड यह प्रमाणित कर दे 
कि उक्त विकलांग व्यक्ति टंकण 
कर सकने की स्थिति में नहीं 
है - ( अन्य बातें समान होने पर 
भूतपूर्व जनगणना कर्मचारियों 
को प्राथमिकता दी जाएगी ) । 


4. भवर माशुलिपिक 


1 


25 वर्ष 


लागू नहीं होता 


अनिवार्य : 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या इसके सम 


सामान्य केन्द्रीय 
सेथा श्रेणी III 
( पराजपत्रित ) 
( अनुसचिवीय ) 


२० 130- 5- 160 लागू नहीं होता 
8- 200-६०रो० 
8- 256-दरो० 
8- 280- 10- 300 


( 2 ) अंग्रेजी टंकण और पाशु 
लेखन में क्रमशः 40 और 100 
शम्प प्रति मिनट की गति होनी 
चाहिए । 


पांछनीय : - - 


किसी सरकारी कार्यालय या 
प्रसिद्ध वाणिज्यिक संस्थान में 

आशुलिपिक / माशुटंकण के रूप में 
म्यूनतम एक वर्ष कार्य करने का 
अनुभव । 


5 वपत्तरी 


प्रप्रवरण 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा श्रेणी VI 
( भराजपत्निस ) 


रु . 75- 1- 85- 
. रो०- 2-95 


लागू नहीं होता 
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10 


11 


12 


13 


- 


- . . 


- - - - 


- 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


सोधिी भर्ती द्वारा: - - 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
टिप्पणी : - - 10 प्रतिशत 
रिक्तियां निम्नलिखित शतों 
पर ( जनगणनाकार्य निदेशक 
और पवेव जनगणना 
कार्य अधीक्षक के कार्यालय 
की नियमित कर्मचारी स्थापना 
में सम्मिलित ) श्रेणी IV के 
कर्म वारियों में से भर्ती के लिए 

आरक्षित की जायेगी :- - 
( क ) न्यूनतम शैक्षणिक योग्यता 

अर्थात् मैट्रिकुलेशन या इसके 
समकक्ष योग्यता की शर्त 
पुरी करने वाले श्रेणी IV 
के कर्मचारियों के लिए 
सीमित विभागीय परीक्षा के 
माध्यम से चयन किया 

जायेगा । 
( ख ) इस परीक्षा के लिए 

प्रधिकतम प्रायु सीमा 45 
वर्ष ( अनुसूचित जातियों / 
पादिमजातियों के उम्मीद 
पारों के लिए 50 वर्ष ) 
होगी । 
( ग ) श्रेणी IV में न्यूनतम 5 वर्ष 

की सेवा की अनिवार्य शर्त 
होगी । प्रवर श्रेणी लिपिकों 
में संवर्ग में किसी एक वर्ष में 
होने वाली रिक्तियों में से 
अधिकतम 10 प्रतिशत 
रिक्तियां इस पति से 
भरी जायेंगी, और भरी न 
गई रिक्तियों को प्रागे नहीं 

ले जाया जायेगा । 
तीन वर्ष की सेवा थाले ऐसे प्रतिनियुक्ति पर स्यामाग्तरण : - केन्द्रीय सरकार/ राज्य लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


करने वाले उपयुक्त प्राशुलिपिक/ ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि साधारणतः तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


जिनके पास कालम 7 में 
निर्धारित योग्यताएं हों , 
प्राणुलेखन और टंकण की 
परीक्षा के माध्यम से चयन 
वारा , और ऐसा न हो 
सकने की स्थिति में प्रति 
नियुक्ति पर स्पानान्तरण 
द्वारा, और ये दोनों न 
हो सकने की स्थिति में 
सीधी भर्ती द्वारा । 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


पोरगति की 


पदोम्नति : - - १० 70- 1 - 80- ६०रो०- 1- 85 के प्रेड में 

3 वर्ष की नियमित सेवा वाले चपरासी । 


करोड़ो में श्रेणी IN विभागीय . लागू नहीं होता 


श्रेणी IV विभागीय 
पदोन्नति समिति 


लागू नहीं होता 
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6. चपरासी 


-- - - 
4 सामान्य केन्द्रीय 

सेवा श्रेणी IV 
अराजपत्रित 


२० 70- 1- 80- 
दरो०- 1- 85 


लागू नहीं होता 25 वर्ष किसी मान्यताप्राप्त स्कूल से मिडिल लागू नहीं होता 

स्कूल के स्तर तक की शिक्षा 
प्राप्त । 


लागू नहीं होता 25 वर्ष 


7. मेशतर 
( स्वीपर ) 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा श्रेणी IV 
( अराजपत्रित ) 


रु० 70- 1- 80 - 
६०रो०- 1- 85 


बांछनीय :...-किसी मान्यताप्राप्त लागू नहीं होता 
स्कल से प्राथमिक स्कूल के 
स्तर की परीक्षा पास हो । 


8. फराश 


सामान्य केन्द्रीय रु० 70 -1-80- 
सेवा श्रेणी IV वरो०- 1- 85 
( अराजपत्रित ) 
सामान्य केन्द्रीय रू० 70- 1-80- 
सेया श्रेणी IV ६०रो०- 1-85 
( अराजपत्रित ) 


लागू नहीं होता 25 वर्ष वांछनीय : - किसी मान्यता प्राप्त लागू नहीं होता 

स्कूल से प्राथमिक स्कूल के स्तर 

की परीक्षा पास हो । 
लागू नहीं होता 25 वर्ष बांछनीय : -- किसी मान्यता प्राप्त लागू नहीं होता 

स्कूल से प्राथमिक स्कूल के 
स्तर की परीक्षा पास हो । 


9. पाचमैन 


1 - 85 


2 


प्रवरण 


25 वर्ष 


10. सारणीकरण 

अधिकारी 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा श्रेणी III 
( अराजपत्रित ) 
( अननुसचिवीय ) 


रु० 350- 20- 
450-40रो०- 25 
475 


अनिवार्य : - किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से गणित 
सांखियकी / अर्थशास्त्र ( सांख्यिकी 
सहित ) में एम०ए० या उसके 
समका पामर्स फी उपाधि । 


प्रायु नहीं । 
शैक्षणिक योग्यता 
कालम II में 
यथानिर्दिष्ट 
सीमा तक । 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से 

गणित/ सांख्यिकी / मर्थशास्त्र 
( सांख्यिकी सहित ) के विषय के 
साथ स्नातकीय उपाधि और 


संस्थान में 2 वर्ष तक साख्यिकी 
विषय का स्नातकोत्तर प्रशिक्षण । 
बांछनीय : - सारणीकरण के काम 

का तीन वर्ष का अनुभव । 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


2 वर्ष 


2 वर्ष 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
पदोन्नति द्वारा , पीर ऐसा न पमिति :--- रु . 210- 10- 290- 15- 320-६०रो०- 15- श्रेणी III विभागीय पदोन्नति लाग नही होता 

हो सकने की स्थिति में 425 के ग्रेड में तीन वर्ष की नियमित सेवा वाले समिति 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ऐसे सांख्यिकीय सहायक / कनिष्ठ अन्वेषक ( जूनियर 
द्वारा या सीधी भर्ती द्वारा इन्वेस्टीगेटर ) जिनके पास किसी मान्यताप्राप्स 

विश्वविद्यालय की न्यूनतम स्नातकीय उपाधि हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण :- केन्द्रीय सरकार या राज्य 

सरकारों के ऐसे उपयुक्त कर्मचारी जिनके पास किसी 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की न्यूनतम स्नातकीय 
उपाधि हो और पर्यवेक्षक की स्थिति में सांख्यिकीय 
कार्य का तीन वर्ष का अनुभव हो । ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि साधारणत: 3 वर्ष से अधिक न होगी ) । 
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8 


- - - - . 


- . - .- - 


- 


- 


23456 

. - - - - .. - - - . 
11. सांख्यिकीय 1 सामान्य केन्द्रीय ३० 2 10-10- 290- प्रवरण 25 वर्ष 
सहायक 

सेवा श्रेणी III 15- 320- ८०रो० 
( अराजपत्रित ) 15- 425 
( अनुसचिवीय ) 


अनिवार्य :- - किसी मान्यता प्राप्त लागू नहीं होता 

विश्वविद्यालय की सांख्यिकी 
गणित /अर्थशास्त्र ( मांभियकी सहित ) 
में एम० ए० या इसके समकक्ष 
मानर्स को उपाधि , 


या 


गणित / सांख्यिकी/ अर्थशास्त्र ( माखियको 
सहित ) विषय के साथ किसी 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की 
स्नातकीय उपाधि पौर किसी 
मान्यताप्राप्त सांख्यिकीय संस्थान 
में 2 वर्ष की अवधि का 
साखियको विषय का स्नातकोत्तर 
प्रशिक्षण । 


12. कनिष्ठ अन्वेषक 1 


25 वर्ष 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय स० 210-10- 290 लागू नहीं होता 
सेवा श्रेणी III 15- 320-६०रो० 
( अराजपत्रित ) 15- 425 
( अननसचिवीय ) 


अनिवार्य : -- किसी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय की सांख्यिकी / 
गणित/ अर्थशास्त्र / भाषाविज्ञान/ न 
विज्ञाम / भूगोल/ समाजशास्त्र में एम . 
ए० या इसके समकक्ष मानर्स 
की उपाधि । 


या 


गणित/ मांख्यिकी / अर्थशास्त्र ( सांख्यिकी 

सहित ) विषय के साथ किसी 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की 
स्नातकीय उपाधि , और किसी 


में दो वर्ष की अवधि का स्नात 
कोत्तर प्रशिक्षण और सरिष्य की 
प्राकड़े एकत्रित , संकलित करने 
और उनका प्राभिधान करने 
के सांख्यिकीय कार्य का अनुभव । 


अर्थशास्त्र/ भाषा विज्ञान/ न . विज्ञान / 

भूगोल/ सामजशास्त्र विषय के साप 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
की स्नातकीय उपाधि , ग्रामों , 
हस्तशिल्पों या अन्य सामाजिक 
माथिक विषयों , भाषाविज्ञान , 
संबंधी नृविज्ञान , भोगोलिक या 
समाजशास्त्रीय मामलों के सर्वे 
क्षण का दो वर्श का अनुभव । 


- 


- 


- 
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11 


2 वर्ष 


10 

12 

13 
( i ) पदोम्नति - 50 प्रतिशत परोन्नति : --- रु . 150- 5- 160- 8- 240-६०रो०- 8- 280- श्रेणी III विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 
(ii ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती 10- 300 के ग्रेड में तीन वर्ष की नियमित सेवा 

समिति 
द्वारा, और ऐसा न हो सफने वाले कम्प्यूटर 
की स्थिति में प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण :- - केन्द्रीय सरकार/ राज्य 
पर स्थानान्तरण द्वारा 

सरकार के ऐसे उपयुक्त कर्मचारी जिनके पास सीधी 
भर्ती वालों के लिए निर्धारित योग्यताएं और अनुभव 

हो । 
( प्रतिनियुक्ति की भवधि साधारणतः 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


2 वर्ष 


सीधी भर्सी द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


। 


4 


छ 


13. कम्पुटर 


अप्रवरण 


25 वर्ष 


नहीं 


सामान्य केन्द्रीय रु . 150- 5- 160 
सेवा श्रेणी III - 8- 240-६०रो० 
( अराजपत्रित ) •8-280- 10- 300 
( अमनुसधिषिय ) 


अनिवार्य:--- गणित या अर्थशास्त्र 

या सांख्यिकी विषय के साथ किसी 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की 
स्नातकीय उपाधि । 
पांछनीय : -- किसी मान्यता प्राप्त 
संस्थान से कम्प्यूटर का प्रमाणपत्र 

या 
सांख्यिकीय अकिड़े इकट्ठे करने और 

कैलकुलेटिंग मशीनों को प्रयोग 
करने का एक वर्ष का अनुभव । 
प्रमिवार्य : -- ( 1 ) मट्रिकुलेशन या 
इसके समकक्ष परीक्षा 
( 2 ) कैलकुलेटिंग मशीनों के 

प्रयोग में वक्षता 


21 वर्ष 


लागू नहीं होता 


14. सहायक 

संकलनकर्ता 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा श्रेणी II 
( अराजपत्रित ) 
( मननुसचिवीय ) 


क . 110- 3- 131 लागू नहीं होता 
- 4-155-८० रो० 
- 4- 175- 5-180 


या 


यांत्रिक सारणीकरण के उपस्कर 
वाले किसी कार्यलय या फर्म 
में कोडिंग और पंचिंग का 
अनुभष । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


पवोन्नति - 50 प्रतिशत 
स्थानान्तरण - 25 प्रतिशत 
सीधी भर्ती- 25 प्रतिशत 


पबोम्मति : - - रु ० 110- 3 - 131- 4- 15 5-40रो०- 4 -175 - श्रेणी III विभागीय 
- 5-180 के ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित सेवा वाले पदोन्नति समिति 
सहायक संकलन कर्ता । 


स्थानान्तरण : - - रु० 130- 5 - 160- 8- 200-६० रो० - 8 
2 56-4०रो०- 8-280- 8-300 के ग्रेड में तीन वर्ष 
को नियमित सेवा वाले उच्च श्रेणी लिपिक । 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - . .. 


. -- - . 


.. . . . - 


.. . . 


. . . . - . - - 
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G .S .R . 172 . - - In exercise of the powers conferred by the 5 . Disquallications. — No person ,- -- 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 

(a ) who has entered into , or contracted , a marriage with 

a person having a spousc living , or 
recruitment to the Class III and Class IV posts in the Office 
of ihe Director of Census Operations and cx -officio Superin 

(b ) who , having a spouse living , has entered into , or 

contracted , a marriago with any person , 
tendent of Census Operations, Andaman & Nicobar Islands 
namely : 

shall be eligible for appointment to any of the said posta : 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and there are other grounds for so doing , exempt any per 
son from the operation of this rule . 


2 . Short title and commencement. - ( 1) These rules may 
be called the Office of the Director of Census Operations 
and ex - officja Superintendent of Census Operations, Andaman 
& Nicobar Islands (Class III and Class IV posts ) Recruitment 
Rules, 1973 , 

( 2 ) They shall come into force on thọ date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . Application . — These rules shall apply to the posts 
Specified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

3 . Number of posts , classification and scale of pay . — The 
number of the said poşts , their classification and the scales 
or pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 
to 4 of the said Schedule . 


6 . Saving . Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the mem 
bers of the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other 
special categories of persons in accordance wih tho orders 
issued by the Central Government from time to time in 
this regard . 


7 . Power to relax . - - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 
order , for reasons to be recorded in writing , relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or category 
of persons or posts . 


4 . Method of Recruitment, age limit and other qualifications 
etc . — The methods of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said posts , shall be as specified 
In columns 3 to 13 of the Schedule aforesaid . 


ANNEXURE 


Recruitment Rules for Class III and Class IV Posts in the ofice of the Director of Census Operations and ex -officio 

Superlntendent of Census Operations, Andaman and Nicobar Islands 


- 


- 


Name of post 


No. of posts 


Classification 


Scale of pay 


Age for direct 
recruits 


Whether sclec- 
tion post or 
non - selection 
post 


Educational and othor 
qualifications requirod 
for direct recruits . 


2 


3 


Essential : 


1. Head Clerk 


Solection 


25 years 


Gencral 
Central Service 
Class III Non- 
Gazetted Min 
isterial 


Rs. 210 - 10 -290 
15- 320 -EB -15 
380 


1. Degrec of a recog 

pised University or 

Equivalent. 
2 . Three years ex 
perienco in adminis 

trative and establish 
ment matters in 1 
Government Offico 
and possessing a 
thorough knowledgo 
of rules and regu 
lations governing auch 
matters and office 
proceduro. 


Non selection 


Not applicable 


Not applicablo 


2 . Upper Division 

Clerk 


Rs. 130 - 5 - 160- 
8 - 200 -EB -8 -256 
EB -8 - 280 - 10 -300 


General 
Central 
Service 
Class IJI 
(Non - gazetted ) 
(Ministerial) 


48 G of 1/72 - 6 
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- 


- . - . - 


.- . - : 


- 


- 


- 


- - 


Period of probation 
if any 


Whether ago and edu - 
cational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotees 


Method of rectt, 
whether by direct 
rectt. or by pro - 
botion or by depu - 
tation / transfer and 
percentage of the 
vacancies to be 
filled by various 
mothods 


In the case of rectt. If a DPC cxists . Circumstances in 
by promotion /depu - what is its composi- which UPSC is 
tation / transfer, tion 

to be consulted in 
grades from which 

making recruitment 
promotion /deputa 
tion /transfer to be 
made 


10 


11 


12 


13 


-- - - - - - - - 


- 
No 


2 Years 


Promotion failing Promotion : 

Class III Departmen - Not applicable 
which by transfer From Upper Divi tal Promotion Com 
on deputation and sion Clerks with mittee 
failing both by direct three years regular 
recruitment 

service in the Grade 
( Rs. 130 - 5 - 160 - 8 
200 -EB - 8 -256 -EB - 8 
280 - 10 - 300 ), 


Transfer on depu 
tation : 


Sultable officials 
having experience 
in administrative 
and establishment 
work in Central/ 
State Government 
Offices, (period of 
deputation ordi 
narily not exceed 
ing three ycars). 


Not applicablo 


2 years 


By promotion fail- Promotion : Class III Depart- Not zpplicable 
ing which by trans - 80 % on the basis mental Promotion 
fer on deputation of seniority -cum - fit - Committco 

ness from L . D . C . 
with 3 years re 
gular service in the 
grade (Rs. 110 - 3 - 131 
4 - 155 - EB - 4 - 175 -5 
180 ). 


20 % on the basis 
of a limited com 
petitive examina 
tion from among 
Lower Division 
Clerks with 2 years 
service in the grade 
(Rs. 110 - 3 - 141-4 
155 -EB -4 - 175 -5 -180 ) 


on depu 


Transfer 
tation : 


Suitable Lower Di 
vision Clerks of the 
Central/State Gov 
ernment having at 
least three years 
service in the grade 


- . . 


. 


. 


. 
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2 3 

5 

6 


- 


- -- 


- 


- - 


- 


Not applicable 


25 years 


3 . Lower Division 

Clerk 


General 
Central Scrvice 
Class III 
Non -gazetted 
Ministerial 


Rs. 110 -3 - 131- 
4 - 155 -EB - 4 -175 -5 
180 


1. Matriculation or 

cquivalent, 
2 . Minimum specd of 

30 words per minute 
in typewriting provi 
ded that (a) 4 person 
not possessing the 
said qualification in 
typewriting may be 
appointed subject to 
the condition that he 
will not be eligible 
for drawing incre 
ments in the pay 
scale or for Quasi 
permançncy or for con 
firmation in the grade 
till he acquires the 
minimum speed of 
30 words per minuto 
in typewriting . 


(b ) a physically handi 

capped person who is 
otherwise qualificd 
to hold clorical post 
but does not possess 
the said qualifica 
tion in typewriting 
may be appointed 
subject to the condi 
tion that the Medi. 
cal Board attached 
to the Special Emplo 
yment Exchange for 
the handicapped cer 
tifies that the said 
handicapped person 
is not in a fil condition 
Lo be able to type 
write (other thins 
being cqual preſer 
ence will be given 
to ex -ccnsus cmploy 
cos) 


- - - 


— 


-- - — 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


12 


13 


Not applicable 


* Note : - 


2 years 

By direct recruit- Not applicable Not applicable Not applicable 
ment* 

- - - . ... 
10 % of the vacancies shall be reserved for being filled up by Class IV employees (borne on regular establishment of 
the Office of the Director of Census Operations and ex - officio Superintendent of Census Operations) subject to the 
following conditions : 
(a ) Selection would be made through a Departmental examination confined to such Class IV employees who fulfil 

the requirement of minimum educational qualifications, viz. Matriculation or cquivalent. 
(b ) The maximum age for this examination would be 45 years (50 years for Scheduled Caste /Schedule Tribe candi 

dates ) . 
(c ) At least 5 years service in Class IV would be essential. The maximum number of recruits by this method would 

be limited to 10 % of thic vacancies in the cadre of L . D . C . occurring in a year and unfilled vacancies would not 
be carricd over . 
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TAS 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


4 . Junior Stenographer 


1 


Not applicable 


25 years 


General 
Central Service 
Class III 
Non - gazetteed 
Ministerial 


Rs. 130 - 5 - 160 - 
8 - 200 -EB - 8 
256 - EB - 8 -280 
10 -300 


Essential : 
1 . Matriculation or oq 

uivalent. 
2 . Should possess 40 

words per minuto 
in typewriting and 100 
words per minute 
in shorthand (Eng 
lish ), 


Desirable : 
Experience of working 
for at least one year 
as Stenographer / Steno 
typist in a Government 
office or business con 
cern of rcpute . 


3. Daftry 


Rs. 75 - 1 -85 
EB -2 -95 


Non selection 


Not applicable 


General 
Central Service 
Class IV 
Non -Gazetted 


Not applicable 


6 . Poaon 


Rs. 70 -1 - 80 
EB - 1 - 85 


Not applicable 


25 years 


Gencral 
Central 
Service Class 
IV Non 
gazetted 


Middle School standard 
passs from a recog 
niscd School, 


7 . Sweeper 


Rs. 70 -1-80 - 
EB - 1 -85 


Not applicable 


General 
Central Service 
Class IV 
(Non -Gazetted ) 


25 years 


Desirable : 
Primary School Stand 
ard Pass from a ro 
cognised School. 


8 . Farash 


Rs. 70- 1 -80 
EB - 1 - 85 


Not applicable 


25 years 


General 
Central Servico 
Class IV 
(Non - gazetted ) 


Desirable : 
Primary School stand 
ard pass from a re 
cognised School 


8 


10 


11 


12 


13 


- - 


- 


- 


Not applicablo 


2 years 


Not applicable 


By selection through Transfer on deputa - Not applicable 
a test in Steno . tion : 
graphy and type - Suitable Steno 
writing from amon - graphers in equi 
gest Lower Division valcnt grade from 
Clerks with three Central/ State Gov 
years service and erninent Oltices 
who possess the qua- ( Period of deputa 
lifications pres- tion ordinarily not 
cribed in column 7 exceeding 3 years) . 
failiny which by 
transfer on deputa 
tion and failing 
both by direct rc 
cruitment. 


Not applicable 


2 years 


By promotion 


Promotion : 

Class IV Depart - Not applicablo 
From Peon with 3 mental Promotion 
years regular ser - Committcc . 
vice in the grade 
(Rs. 70 - 1 - 80 - EB 
1 -85 ) . 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


2years 


Not applicable 


Not applicable 


By clirect 
recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


By direct 
recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicablo 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 
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2 


9 . Chowkidar 


Not applicable 


25 years 


Rs, 70 - 1 - 80 
EB - 1-85 


General 
Central Service 
Class IV 
(Non - gazetted) 


Desirable : 
Primary School stand 
ard pass from a re 
cognised School. 


10 . Tabulation Officer 


2 


Selection 


25 years 


Genral 

Rs. 350 -20 
Central Service 450 -EB -25- 475 
Class III 
(Non -gazetted ) 
(Non -Ministerial) 


Essential : 
Master s degree or 
cquivalent Honours de 
gree in Mathematics 

Statistics / Economics 
( with Statistics) of a 
recognised University , 


OR 


Degree of a recognised 
University with Mathe 
matics / Statistics /Eco 
nomics (with Statistics) 
as a subject and two 
years postgraduate 
training in Statistics 
at a recognised Statis 
tical Institute . 


Desirable : 


Three years experience 
of tabulation work . 


10 


13 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


By direct 
recruitment 


Age : No Educational 2 years 
qualifications : To the 
cxtent indicated in col. 


Class III Departmen - Not applicable 
tal Promotion Com 
inittee 


11 


Promotion failing Promotion : 
which by transfer Statistical Assistant 
on deputation or Junior Investigator 
direct recruitment with 3 years regular 

service in the grade 
(Rs. 210 - 10 - 290 - 15 
320 -EB - 15-425 ). 
and possessing at 
least a degree of a 
recognised Uni 
versity . 


Transfer on deputa 
tion : 


Suitablo officials of 
Central or State 
Government, poss 
essing at least a 
degree of a recogni. 
sed University and 
having 3 years 
experience of sta 
tistical work in a 
supervisory capa 
city ( Period of de 
putation ordinarily 
not exceeding 3 
years). 


- 


- 
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v 


NR . 


2 


Y - L 


- T 


- - - - - 


- - 


- - - - . : : : - - :- - 


7 


11. Statistical Assistant 


1 


Selection 


25 years 


Rs. 210 - 10 - 290 
15 - 320 -EB - 15 
425 


General 
Central Service 
Class III 
(Non - gazetted ) 
(Non 
Ministerial) 


Essential : 
Master s degrec or 
cquivalent Honours 
degrcc in Statistics / 
Mathematics / Economics 
(with Statistics ) of a 
recognised University . 

OR 
Degree of a recognised 
University with Mathe 
matics /Statistics /Econo 
mics (with Statistics ) 
as a subject of gradua 
tion and 2 years post 
graduate training in 
Statistics at a recog 
nised Statistical Ins 
titute . 


12 , Junior Investigator 


Rs. 210- 10- 290- Not applicablc 
15 - 320 - EB - 15 


25 years 


425 


General 
Central Service 
Class III 
(Non - gazetted ) 
(Non 
Ministerial) 


Essential : 
Master s degree or 
equivalent Honours 
degree in Statistics 
Mathematics Economics/ 
Linguistics /Anthropolo 
gy / Geography/ Socio 
logy of a recognised 
University . 

OR 
Degree of a recognised 
University with Mathe 
matics / Statistics /Eco 
nomics (with Statistics) 
as a subject, two 
years post- graduate 
training in Statistics 
at a recognised Statis 
tical Institute and 
cxpericnce of Statistical 
work involving collec 
tion , compilation and 
interpretation of sta 
tistical data 


OR 


Degree of a rccognised 
University with Econo 
mics / Linguistics / An 
thropology / Geography 
Sociology , two ycars 
cxperience in Survey 
of villages , Handi 
crafts or other Socio 
Economics, Linguistics 
Anthropological, Geo 
graphical or Socio 
logical enquiries. 


10 


11 


12 


13 


NO 


2 years 


(i) Promotion - 50 % Promotion : 

Class III Depart- Not applicable 
( ii ) Direct Recruit- Computors with 3 mental Promotion 
ment 50 % failing years regular ser- Committee 
which be transfer vice in the grado 
on deputation 

(Rs. 150 - 5 - 160 - 8 
240 - EB - 8 - 280 - 10 
300 ). 

Transfer on depu 
tation : 

Suitable officials 
of Central/ Stato 
Government pos 
essing the requisite 
qualifications and 
experience prescribed 
for direct recruits 
(period of deputa 
tion ordinarily not 

exceeding 3 years ) . 
Direct recruitment Not applicable Not applicable Not applicable 


Not applicable 


2 years 
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- - - . -- - 
13. Computor 


. .. . . . ... 

Non -selection 


25 years 


-~-... . - -. . -- - .. .... .. . 
General 

Rs. 150 - 5 - 160- 
Central Service 8 -240 - EB- 8 
Class III 

280 -10- 300 
( Non-gazetted ) 
(Non 
Ministerial ) 


Essential : 
Degree of a recog 
nised University with 
Mathematics or Eco 
nomics or Statistics 
as a subject of gradu 
ation. 
Desirable :: 
Computor s Certifi 
cate from a recog 
niscd Institute 


OR 


At least one year s 
experience in compu 
tation of Statistical data 
and handling of calcu 
ating machines. 


Not applicable 


14 . Assistant 

Compiler 


21 years 


General 
Central Service 
Class III 
( Non- gazetted ) 
(Non 
Ministerial ) 


Rs. 110- 3-131 - 
4 - 155 -EB -4 - 175 
5- 180 


Essential : 
1. Matriculation or 
____ equivalent. 
2. Proficiency in oper 
ating calculating 
machines . 


OR 


Experience in Coding 
and Punching in an 
Office or firm having 
Mechanical Tabulation 
equipment 


10 


____ 11 


12 


13 


2 years 


Not applicable 


Promotion 50 % 
Transfer 25 % 
Direct Recruitment 
25 % 


Promotion : 
Assistant Compiler 
with 3 ycar s regular 
service in the grade 
( Rs. 110 - 3- 131 - 4 
155 - EB- 4-175 - 5 - 180 ) 


Class III Depart 
mental Promotion 

Committee 


Transfer : 


Upper Division 
Clerk who has 
put in three year s 
regular service in 
the garde ( Rs. 130 
5 -160 - 8 - 200- EB- 8 
256- EB- 8- 280 - 10- 300) 


Not applicable 


2 years 


By direct 
recruitment 


Not applicablo 


Not applicable 


Not applicable 


[ No. 4 /86 / 71- R. G. ( Ad.-1)] 


( 2) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से 
प्रवृत्त होंगे । 


सा . का . मि . 173. - संविधान के अनुच्छच 309 के परन्तक प्यारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति जनगणना कार्य 
निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक अरुणाचल प्रदेश 
के कार्यालय में श्रेणी 3 और श्रेणी 4 के पदों की भर्ती का विनियमन 
करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्दनारा बनाते हैं , अर्थात् : 


2. लागू होना. नियम संलग्न अनुसूची के कालम 1 में 
निर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 


संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ , इन नियमों का नाम जनगणना 
कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक , अरुणाचल 
प्रदेश का कार्यालय (श्रेणी 3 और श्रेणी 4 के पद) भी नियम , 
1973 है । 


3. पदों की संख्या , वर्गीकरण , और वेतनमान. - उक्त पदों की 
मंख्या, उनका यी करण और वेतनमान वे होंगे जो संलग्न 
अनुसूची के कालम 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 


A 
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4. भर्ती की पात, आप-सीगा और अईशाएं आदि उक्त विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार 
पदों पर भर्ती की पद्धति , आय - सीमा , अईताएं और उनसे संबंधित मौजुद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
अन्य पारों वे होंगी जो उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 तक में छट दे सकेगी । 
यिनिर्दिष्ट है । 

6. अपघाय.-- इन नियमों की किसी बात का , इस संबंध में 
5 . निरहसाएं . यह व्यक्ति 

केन्द्रीय सरकार वारा समय-समय पर जारी किए गए आदेशों के 

अनुसार अनुसूचित जातियों तथा अनुसूचित आदिम जातियों और 
( क ) जिसने ऐसे क्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 

अन्य विशिष्ट वर्गों के व्यक्तियों के लिए अपक्षित आरक्षणों और 
जीवित है , विवाह किया है , या विवाह करना स्थिर 

अन्य रिआयतों पर , कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी 

7 . छटने की शक्ति . जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि 
व्यक्ति से विवाह किया है , या विवाह करना स्थिर 

ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह, उसके लिए जो 
किया है , सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा , 

कारण है उन्हें लिपिवद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से 

परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबन्ध से किसी वर्ग या 
परन्त दि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की पाबत , आदेश स्यारा छद वे 
वियाह एसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय सकेगी । 

परिशिष 
जनगणना कार्य निवेशक पौर पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक भरुणाचल प्रदेश के कार्य में श्रेणी III पोर श्रेणी IV के पदों के लिए भर्ती के नियम 


पद का नाम 


तनमान 


पदों की वर्गीकरण 
संख्मा 


प्रवरण पर है 
या प्रप्रवरण 


सोधी मर्ती सीधी भर्ती वालों के लिए शैक्षिणिक क्या सीधी भर्ती 
बालों के और पम्य पहताएं 

बालों के लिए 
लिए पाय 

निर्धारित शै 
सीमा 

क्षणिक और 
अन्य अस्ताएं 
पदोषति बाले 
मामलों में भी 
लागू होंगी । 


2 


1. मुख्य सहायक 


1 सामान्य केन्द्रीय 60350 - 20-450 लागू नहीं होता 

सेवा श्रेणी III रो० - 25 
अराजपत्रित मनु 473 
सचिनीय 


2. लेखाकार 


मवरण 


1 समान्य केन्द्रीय 

सेवा श्रेणी III 
मराजपिन्नत प्रनु 
सषियीय 


० 210- 10 
290- 15- 320 
५० रो०- 15 
380 


35 वर्ष या अनिवार्य: -- 
इससे कम ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय की स्मासकीय 

उपाधि । 
( 2 ) किसी सरकारी कार्यालय या 

प्रसिय वाणिज्यिक संस्थान ( फर्म ) 
में स्थापना, रोकड़ और लेखा 
सम्बन्धी विषयों का न्यूनतम 

5 वर्ष का अनुभव । 
25 वर्ष पनिवार्य: 

महीं 
और इससे ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
मम 

विद्यालय या समकक्ष संस्थान की 
स्नातकीय उपाधि यदि वाणिज्य 
विषय की उपाधि हो तो अधिक 

उत्तम होगा । 
( 2 ) किसी सरकारी कार्यालय 

मा मान्यता प्राप्त सार्वजनिक 
संस्थान में प्रशासनिक लेखा और 
बजट कार्य का तीन वर्ष 
का अनुभव और सरकारी विभागों 
के लेखा , मजट और वित्तीय 
मामलों से सम्बन्धित नियमों 

और विनियमों का विस्तृत 
झान । 

- - - ---- ---- - - - 
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परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति अर्थात् यदि पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्पामांतरण द्वारा भी की यदि कोई विभागीय पदो. ये परिस्थितियां जिनके 
प्रवधि, यदि सीधी भर्ती या पदोन्नति या जामी हो तो किन ग्रेडों से पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति प्रति समिति मौजव है संघ लोक सेवा 
कोई हो प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा स्थानान्तरण किया जाना है । 

तो उसकी संरचना क्या प्रायोग से परामर्श 
भर्ती की जायेगी पौर विभिन्न 

किया जाना है 
पवितियों से भरी जाने वाली 


रिक्तियों का प्रतिशत 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


स्थानांतरण / स्थानांतरण वारा स्थानान्तरणः- राज्य सरकार में या भारत सरकार के लागू नहीं होता 
प्रतिनियुक्ति द्वारा और ऐसा अन्य किसी विभाग में किसी समकक्ष पद पर काम करने 
म हो सकने की स्थिति में बाले उपयुक्त कर्मचारी को स्थानान्तरित करके । 


सीधी भत्ती द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण: - केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार 

के ये उपयुक्त कर्मचारी, जिनकी सेवा रु . 210 
380 या इससे अधिक वेतनमान में 5 वर्ष हो चुकी 
हो , और उन्हें बजट और लेखा कार्य का अनुभव 
हो , और कार्यालय पति और नियमों की जान 
कारी हो । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा , और ऐसा न पोन्नति : - रु० 130 - 5 - 160 - 8 - 200 - ६०रो० - 8 श्रेणी III विभागीय पदोमति लागू नहीं होता 


हो सकने की स्थिति में 


- 180 - 10 - 300 के ग्रेस में तीन वर्ष की नियमित 


समिति 


प्रतिनिय क्ति / स्थानान्तरण द्वारा 


सेवा वाले उच्च श्रेणी लिपिक । 


पोर ऐसा न हो सकने 
की स्थिति में सीधे भर्ती 


द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्वामान्तरण :- केन्द्रीय सरकार/ राज्य 
सरकारों के कार्यालयों में प्रशासनिक लेखा पौर 
बजट सम्बन्धी कार्य का अनुभव रखने वाले उपयुक्त 
कर्मचारी । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


- - .... 


23 


8 


प्रप्रवरण 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


3. उच्च श्रेणी 

लिपिक 


4 सामान्य केन्द्रीय रु० 130- 5• 

सेवा श्रेणी III 180- 8-200 
अराजपत्रित , पनु- परो० - 8 - 256 
सचिवीय परो० - 8- 280 

10- 1 - 300 


4861/72 - 7 
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- 


- 


- -1 


3 


10 


11 


___ 12 


12 


___ 13 


-~ 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा और ऐसा न हो पदोन्नति: -रु0 110 - - 131-- 4-- 15 5- द- रो - 4 - 175 - श्रेणी III विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 

सकने की स्थिति में प्रति - 5 - 180 के प्रेड में तीन वर्ष को नियमित सेवा समिति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा थाले अपर श्रेणी लिपिकों / में से परिष्टता और उप 

युक्तता के प्राधार पर 80 प्रतिशत । 


२० 110 - 3 - 13[ - 4 - 15 5-द०रो०- 4 - 175 - 5 
180 के ग्रेष्ठ में दो वर्ष की सेवा वाले प्रवर श्रेणी 
लिपिकों में से सीमित प्रतियोगिता के माधार पर 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणः केन्द्रीय सरकार / 
राज्य सरकार के ऐसे उपयुक्त अपर श्रेणी लिपिक 
जिनकी म्यूमतम सेवा उस ग्रेड में तीन वर्ष की हो । 


23 


लिपिक 


6 सामान्य केन्द्रीय रु . 110- 3-13 1- लागू नहीं होता 

सेवा श्रेणी III 4- 15 5-40 रो० . 
( पराजपत्रित ) 4- 175 
( अनुसचिवीय ) 5 - 180 


25 वर्ष ( 1) मैट्रिकुलेशन या समकक्ष लागू नहीं होता 
और इससे परीक्षा । 

( 2 ) न्यूनतम 30 शब्द प्रति मिनट 
टंकण की गति, और यह भी व्यवस्था 
की जाती है कि ( क ) टंकण 
की उपर्युक्त योग्यता न रखने 
वाले व्यक्ति को इस शर्त पर 
नियुक्त किया जा सकता 
है कि जम तक वह टंकण 
में म्यूनतम 30 शम्ब प्रति मिनट 
की गति प्राप्त नहीं कर लेगा, 
वह वेतन परियां पाने या 
स्थायीक्ता या स्थायीकरण 
का पान नहीं होगा । 


( ख ) ऐसा कोई विकलांग व्यक्ति , 

जो अन्यथा लिपिक पद पर 
नियुक्ति के लिए पात्र हों , परन्तु 
टंकण की उपर्युक्त योग्यता न 
रखता हो , उसे इस शर्त पर 
नियुक्त किया जा सकता 
है कि विकलांगों के विशेष रोज 
गार कार्यालय से सम्बद्ध मैडी 
कल बोर्ड यह प्रमाणित कर दे कि 
उक्त विकलांग व्यक्ति टंकण 
कर सकने की स्थिति में नहीं 
. है ( अन्य बातें समान होने पर 
भूतपूर्व जनगणना कर्मचारियों 
को प्राथमिकता दी जायेगी ) 
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10 


11 


12 


13 


- - 


- -- 


- 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सीधी मतो पारा: -टिप्पणी: 

10 प्रतिशत रिक्तियां निम्न 
लिखित शो पर ( जनगणमा 
कार्य निदेशक पौर पदेन जन 
गणना कार्य अधीक्षक के कार्या 
लय की नियमित कर्मचारी 
स्थापना में सम्मिलित ) श्रेणी 
IV के कर्मचारियों में से भर्ती 

के लिए आरक्षित की जायेगी 
( क ). न्यूनतम शैक्षणिक योग्यता , 
अर्थात् मैट्रिकुलेशन या इसके 
समकक्ष योग्यता की शर्त 
पूरी करने वाले श्रेणी IV के 
कर्मचारियों के लिये सीमित 
विभागीय परीक्षा के माध्यम 

से चयन किया जायेगा । 
( ख ) इस परीक्षा के लिए 

मधिकतम प्रायु सीमा 45 
वर्ष ( ममुसूचित जातियों / 
प्राविम जातियों के उम्मीद 
वारों के लिए 50 वर्ष ) 

होगी । 
( ग ) श्रेणी IV में न्यूनतम 

5 वर्ष की सेवा को अनिवार्य 
शर्त होगी । प्रवर श्रेणी 
लिपिकों के संवर्ग में किसी 
एक वर्ष में होने वाली रि 
क्तियों में से अधिकतम 10 
प्रतिशत रिक्तियां इस पति 
ति से भरी जायेगी , मौर 
भरी न गई रिक्तियों को भागे 

नहीं ले जाया जायेगा । . 
- - - ---.. 


-- 


-- - - - 


- - - 


- - 


5. माशुलिपिक 


1 


प्रवरण 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा श्रेणी II 
पराजपत्रित 
अनुसचिवीय 


० 210- 10 - 
290 - 15 - 320 
व० रो०- 15 

425 


25 वर्ष अनिवार्य: - - 

पायु सम्बन्धी 
पौर इससे ( 1 ) मैट्रिफुलेशन या इसके समकक्ष शर्त -- नहीं 
कम परीक्षा । 

( 2 ) अंग्रेजी टंकण को न्यूनतम 
40 गन्द प्रति मिनट की गति 

और अंग्रेजी पाशुलिपिक को शिक्षा संबन्धी 
न्यूनतम 120 शब्द प्रति मिनट शर्त - हां 

की गति होनी चाहिए । 
बांछनीय: 
किसी सरकारी कार्यालय या 
प्रसिद्ध माणिज्यक संस्थाम में प्राशु 
लिपिक के रूप में म्यूनतम दो 
वर्ष कार्य करने का अनुभव । 


390 
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10 


11 


11 


____ 12 


13 


1 


पो वर्ष 


पदोन्नति द्वारा, और ऐसा न हो पदोन्नति :-रु . 130- 300 के ग्रेड में 3 वर्ष की सेवा वाले श्रेणी III विभागीय पदोन्नति लागू महीं होता 

सकने की स्थिति में प्रति - एसे प्रवर पाशुलिपिक जिमके पास कालम 7 में समिति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण निर्धारित योग्यताएं हों । 
द्वारा, और ये दोनों ही म प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण केन्द्रीय सरकार/ राज्य 
हो सकमे की स्थित में सीधी सरकार के कार्यलयों में समान पदों पर कार्य करने वाले 
भर्ती वारा । 

उपयुक्त प्राशुलिपिक ( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा 

रणतः तीम वर्ष से अधिक महीं होगी ) 
- -- ---- -- -- -- 


- 


- 


24 


सामान्य केन्द्रीय 1० 130 - 5 - 


लागू नहीं होता 


लिपिक 


लागू नहीं होता 25 वर्ष प्रमिवार्य: 

और इससे ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या इससे समकक्ष 


. 


पराजपत्रित 
प्रमुसचियीय 


५०रो08 - 256 
व०रो० - 8- 280 


10 - 300 


पराक्षा । । 
( 2 ) अंग्रेजी टंकण और माशुलिपफ 

लेखन में क्रमश : 40 और 100 
शब्द प्रतिमिनट की गति होगी 
पाहिए । 


पानीप: 


किसी सरकारी कार्यालय या 
प्रसिय वाणिज्यक संस्पान में 
पाशुलिपिक / प्राशुटकण के रूप 
में न्यूनतम एक वर्ष कार्य करने 
का प्रमुभव । 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


2वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्यामाग्तरण: - केन्द्रीय सरकार/ राज्य 
सरकार के कार्यालयों में समान पदों पर कार्य करने 
वाले उपयुक्त प्राशुलिपिक । ( प्रतिनियुक्ति की 
अबधि साधारणत : तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 


तीन वर्ष की सेवा पाले ऐसे 
प्रवर श्रेणी लिपिकों में से , 
जिनके पास कालम 7 में 
निर्धारित योग्यताएं हों , 
माशुलेखन और टंकण की 
परीक्षा के माध्यम से भयम 
बारा , पौर ऐसा न हो सकमे 
की स्थिति में प्रतिनियुक्ति 

पर स्थानान्तरण बारा , पौर 
. ये वोनों न हो सकने की 
स्थिति में सीधे भर्ती मारा । 
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. 


- 


- 


- 


S : 


- - 


7. स्टाफ 


कार 


लागू नहीं होता 


स० 110- 3- लागू नहीं होता 23- 30 
131 - 4 - 139 


वर्ष 


1 सामान्य केन्द्रीय 

सेवा श्रेणी III, 
( मराजपत्रित ) 
( अनुसचिनीय ) 


अनिवार्य: 
( 1 ) अंग्रेजी और हिन्दी का कार्य 

साधक ज्ञान । 
( 2 ) ड्राइविंग ( गाड़ी चलाने ) का 
म्यबसायिक ज्ञान , मोटर-याक्षिकी 
की जानकारी समान्य रूप से 
चुस्त व्यक्तित्व , कार और भारी 
गाड़ियों को चलाने का लाइसेंस 

और प्राइविंग का न्यूनतम 5 वर्ष 
का अनुभष । 
बाहनीप: 


किसी मान्यता प्राप्त स्कूल से मिडिल 

स्कूल के स्तर तक की शिक्षा 
प्राप्त । 


8 . दफ्तरी 


पप्रधरण 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


। सामान्य केन्द्रीय रु . 75 - 1 - 85 

सेषा श्रेणी IV दरो० -2 - 95 
( पराजपत्रित ) 


9. चपरासी 


लागू नहीं होता 


6 सामान्य केन्द्रीय 

सेषा श्रेणी IV 
( अराजपत्रित ) 


२० 75 - 1 - 80 लागू नहीं होता 18 -25 
दरो० 1 - 85 

पर्ष 


किसी मान्यता प्राप्त स्कूल से 
से मिडिल स्कूल के स्तर तक 
की शिक्षा प्राप्त । 


10. पाचमन 


1 सामान्य केन्द्रीय 1070 - 1 - 80 लागू नहीं होता 

सेवा श्रेणी IV, व . रो० -1 -85 
( पराजपत्रित ) 


18- 25 
वर्ष 


लागू नहीं होता 


अनिवार्यः कुछ महीं 
पशिनीयः- किसी मान्यता प्राप्त 
स्कूल से प्राथमिक स्कूल के 
स्तर की परीक्षा पास हो । 


-- -- 


- -- 


- -- - - - - - - - - 


-- - 


- - - - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - 

10 


- 
12 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता . 


स्थानान्तरण द्वारा पौर ऐसा स्थानान्तरण: -कालम 7 में निर्धारित योग्यतामों वाले लागू नहीं होता 
न हो सकने की स्थिति में ( स कार्यालय के ) नियमित श्रेणी IV कर्म 
सीधी भर्ती धारा और पारियों में से प्राइविंग आदि की परीक्षा द्वारा । 
ये दोनों न हो सकने की 
स्थिति में प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण:- केन्द्रीय . सरकार 
स्थिति पर स्थानान्तरण द्वारा । राज्य सरकार के कार्यालयों में समान / समकक्ष 

पदों पर कार्य करने वाले व्यक्तियों ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि साधारणतयः 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 


2 वर्ष 


पपोमति द्वारा 


सागू नहीं होता 


पदोन्नतिः - १० 70 - 1 - 80 - ६० से० 1 - 85 के ग्रेड श्रेणी IV विभागीय 
में श्रेणी 3 वर्ष की मिमित सेगा बाले चपरासी । पदोभति समिति 


पी द्वारा 


2 वर्ष 


सोधी पती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू महीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- -- 
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21 


- 


- 


- - 


11. सारणीकरण 
अधिकारी 


4 सामान्य केन्द्रीय रू . 350 -- 20 - . . प्रवरण 

सेषा श्रेणी III, 450 -40रो० -- 
( अराजपत्रित ) 25 -475 
( मननुसचिवीय ) 


25 वर्ष अनिवार्य: - कसी मान्यताप्राप्त प्रायु नहीं । 
और इससे विश्वविद्यालय से गणित / साख्यिकी प्रौक्षणिक योग्यता 

अर्थशास्त्र ( सांख्यिकी सहित ) कालम II में 
में एम०ए० या उसके समकक्ष यथामिर्दिष्ट सीमा 
मानर्स की उपाधि । 


किसी मान्यता प्राप्त विश्व विद्यालय 
से गणित सांख्यिकी /अर्थशास्त्र 
( सांख्यिकी सहित ) के विषय के 
साथ स्नातकीय उपाधि और किसी 
मान्यताप्राप्त सांख्यिकी संस्थान 
में दो वर्ष तक सांख्यिकी विषय 
का स्नोतकोत्तर प्रशिक्षण । 
मांछनीय: - सारणीकरण के काम का 
तीम वर्ष का अनुभव । 


F - 


- 


10 


11 


12 


13 


13 


. 2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा, और ऐसा न पवौम्नति: - रु0 210 - 10 - 290 - 15 - 32040रो० -- 15 - श्रेणी III विभागीय पदोमति लागू नहीं होता 

हो सकने की स्थिति में 425 के ग्रेड में तीम वर्ष की नियमित सेया बाले समिीति 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ऐसे सांख्यिकी सहायक/ प्रार्थिक अन्वेषक ( जूनियर 
द्वारा या सीधी भर्ती द्वारा इन्वेस्टीगेटर ) जिनके पास किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय को न्युनतम स्नातकीय उपाधि हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण :-केन्द्रीय सरकार या राज्य 

सरकारों के ऐसे उपयुक्त कर्मचारी जिनके पास 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की न्यूनतम 
स्नातकीय उपाधि हो और पर्यवेक्षक की स्थिति 
में सांख्यिकी कार्य का तीन वर्ष का अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि साधारणत : 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) 


8 


- 


-- - -- .. . 


- 


प्रवरण 


12. सांख्यिकीय 
सहायक 


20 210 - 10 
290- 15 - 320-- 
बरो015 - 425 


2 5 वर्ष और 
इससे कम 


सेवा श्रेणी II, 
( अराजपत्रित ) 
( अनुसचिवीय ) 


अनिवार्य: -किसी मान्यता प्राप्त विश्व- लागू नहीं होता । 
विद्यालय की सांख्यिकी/ गणित 
अर्थशास्त्र ( सांख्यिकी सहित ) 
में एम०ए० या इसके समकक्ष 
मानर्स की उपाधि , 


या 


गणित/ सांख्यिकी / अर्थशास्त्र ( साख्यि 
को सहित ) विषय के साथ किसी 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
की स्नासकीय उपाधि और 
मिसी प्रान्यताप्राप्स सांख्यिकी 
संस्थान में दो वर्ष की अवधि 
का सांख्यिकी विषय का स्मातकोत्तर 
प्रशिक्षण । 


. 


-- 


- 
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10 


10 


11 


12 


__ 13 


13 


- 


- 


- .. - 


- - .- 


- 


- - 


- .. . - 


- 


- 


- - - 


- - 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


( i ) पदोशति - 50 प्रतिशत पदोन्मतिः - 50 150 - 5 - 160 - 8 - 240- ८०रो०-- 8 - 280 श्रेणी III विभागीय पदोन्नति 
( ii ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती 10 - 300 के ग्रेड में तीन वर्ष की नियमित सेवा समिति 

द्वारा, और ऐसा न हो सकने वाले कम्प्यूटर 
की स्थिति में प्रतिनियुक्ति प्रसिनियुक्ति पर स्थानान्तरणः- केन्द्रीय सरकार / राज्य 
पर स्थानान्तरण मारा मरकार के ऐसे उपयुक्त कर्मचारी जिनके पास 

सीधी भर्ती वालों के लिए निर्धारित योग्यताएं 

और अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 
.- - - . - - 

- -----... - - -- - - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- ... 


- 


- 


13. मार्थिक 

अन्वेषक 


-- - - - - - - - -- - - - 
23 

- - ... - - - - - - - - - - - - - 
4 समान्य केन्द्रीय २० 210 - 10- लागू नहीं होता 25 वर्ष अनिवार्य:-किसी मान्यताप्राप्त विश्व- लागू नहीं होता 
सेवा प्रेणी III , 290- 15 - 320 

और इससे विद्यालय मी सांख्यिको / गणित 
( पराजपत्रित ) रो० 15 - 425 

अर्थशास्त्र भाषाविज्ञान विज्ञान 
( अननुसचिवीय ) 

भूगोल / समाजशास्त्र में एम . 
ए० या इसके समकक्ष प्रानर्स 
की उपाधि । 


या 


गणित / सांख्यि की / अर्थशास्त्र ( सां 
ख्यिकी सहित ) विषय के साथ 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
की स्नातकीय उपाधि , और 
किसी मान्यताप्राप्त सांख्यिकी 
संस्थान में दो वर्ष की अवधि 
का स्नातकोत्तर प्रशिक्षण और 
सांख्यिकी प्रांकड़े एकत्रित , संक 
लित करने और उनका अर्था 
भिधान करने के सांख्यिकी 
कार्य का अनुभव । 


अर्थशास्त्र / भाषाविज्ञान/ नु विज्ञान / भूगोल 

समाजशास्त्र विषय के साथ किसी 
मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
की स्नातकीय उपाधि , ग्रामों , 
हस्तशिल्पों या अन्य सामाजिक 
माथिक विषयों, भाषा विज्ञान संबंधी 
मुविज्ञान , भौगोलिक या समाज 
शास्त्रीय मामलों · के सर्वेक्षण 
का दो वर्ष का अनुभव । 
- - . - - - - - 


.. - - . 


- 


- 


- 


- - -- - - - - - - 


- - - 


. 11 


. 


12 


13 


- -- . . - 


10 
- . - .. -- . 
सीधी भर्ती द्वारा 


- - 


- - -- - - 
2 वर्ष 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - - - - -- - - - --- 


- 


- 


- -- - - - 


- - - 
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... . 


14. कम्प्यूटर 


. 


7 


समाम्य 


केन्द्रीय 


२० 150 - 5 - 160 


मप्रकरण 


सेवा श्रेणी III 8 - 240- ८०रो 
( पराजपत्रित ) 8 -280-- 10-- 
( अनमुसचिनीय ) 300 


25 वर्ष और अनिवार्य:- गणित या प्रशास्त्र या 
इससे कम सांख्यिकी विषय के साथ किसी 

मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की 


स्नातकीय उपाधि । 


बांछनीय:- किसी मान्यता प्राप्त 


संस्थान से कम्प्युटर का प्रामाण 


पत्र । 


या 


सांख्यिकीय मांकड़े इकठे करने 

पौर कैलकुलेटिंग मशीमों को 
प्रयोग करने का एक वर्ष का 
अनुभव । 


15. सहायक 


संक - 


लागू नहीं होता 


लनकर्ता 


सामान्य केन्द्रीय रु . 110 - 3 - 131 लागू नहीं होता 18- 21 
सेवा श्रेणी III 4 - 155 -६०रो 

वर्ष 
( मराजपत्रित ) 4 - 175- 5 - 180 


प्रमिवार्य : 
(1 ) मैट्रिकुलेशन या इसके सम 

कक्ष परीक्षा । 
( 2 ) कैलकुलेटिंग मशीनों के 

प्रयोग में वक्षता । 


( मननुसचिनीय ) 


या 


यांत्रिक सारणीकरण के उपस्कर पाले 
किसी कार्यालय या फर्म में कांउटींग 
पौर पंजिंग का प्रमुभव । 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- . - 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


12 
- . - - -- . - . 


.. -- - 


- . - - . - - 


- - - . - - . .. 


-- - . . - . - .... - -. - --. - - . 


- .. 


2 वर्ष 


समिति 


स्थानान्तरण - 25 प्रतिशत 
सीधी भर्ती - 25 प्रतिशत 


___ 175 - 5 - 180 - के ग्रेड में तीन वर्ष की नियमित सेवा 
वाले सहायक संकलनकर्ता । 


स्थानान्तरण: - 50 130 - 5 - 160 - 8 - 200 - ६०रो० 


8-- 256- 40 रो०8- 280 - 8 - 300 के ग्रेड में तीन 


वर्ष की नियमित सेवा वाले उनच श्रेणी लिपिक । 


2 पर्व : . . . सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नही होता 


- -- 


- - 


- -- -- 


-- 


- 
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. - . .. - - - - 


- 


- 


- 


D 


.. . . . - 


- - - - 


- 


. . 


. . . . 


. - 


. - 


- 


16 ड्राफ्ट्समैन 


3 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय २० 150 - 5 - 175 लागू नहीं होता 25 वर्ष 
सेया श्रेणी III 6 - 20540रो 

7 - 240 


अनिवार्य: 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या इसके सम 

कक्ष परीक्षा । 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान 

से घाणिज्य या ललित कला या 
ड्राफ्टस्मैनशिप में डिप्लोमा 
और मफशे, घार्ट और पुस्तकों 
के विवरण पृष्ठ तयार करने 
का कुछ शान हो । 


बांछनीय: 


ड्राफ्टस्मैन और पार्टिस्ट के रूप 
में न्यूनतम एक वर्ष का अनुभव । 


10 


11 


12 


____ 13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा प्रौर ऐसा 

न हो सकने की स्थिति 
में प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 
न्तरण मारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरणः-- 
केन्द्रीय राज्य सर्वेक्षण कार्यालयों के उपयुक्त कर्मचारी । 
(प्रतिनियुक्ति की प्रवधि साधारणतः 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 


[ सं04/ 87/ 71 - पार. जी . ( ए सी -1 )] 


5 . Disqualifications.--- No person, 


G .S. R. 173. --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the Class III and Class IV posts in the Office 
of the Director of Census Operations and ex-officio Superin 
tendent of Census Operations, Arunachal Pradesh , namely : 


( a) who has entered into, or contracted, a marriage with 

a person having a spouse living , or 


ANT 


(b ) who, having a spousc living , has entered into , or 

contracted , a marriage with any person, 


1.- Short title and commencement. -- (1) These rules may 
be called the Office of the Director of Census Operations 
and ex -officio Suprintendent of Census Operations, Arunchal 
Pradesh , ( Class II and Class IV Posts ) Recruitment Rules , 
1973. 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any por 
son from the operation of this rule . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette , 


2. Application. Thesc rules shall apply to the posts spe 
cificd in column 1 of the Schedule annexed hereto . 


6. Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the mem 
bers of the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and othor 
special categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time in 
this regard . 


3. Number of posts, classification and scale of pay.-.- The 
number of the said posts , their classification and the scales 
of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 
to 4 of the said Schedule . 


___ 4 . Method of Recrultinent, age limit and other qualifications 
etc. — The methods of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said posts, shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the Schcdule aforesaid. 
48GI72 - 8 


7 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 
order, for reasons to be recorded in writing, relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or category 
of persons or posts, 
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ANNEXURE 


Recruſtment Rules for Class III and Class IV posts in the Ofice of the Director of Census Operations and 

Suprintendent of Census Operations, Arunachal Pradesh 


Namo of post 


No. of posts 


Classilication 


Scale of pay 


Whether selec- Age limit for 
tion post or non - direct recruits 
selection post 


Educational and other 
qualifications required 

for direct recruits 


3 


5 


1. Head Assistant. 


Not applicable. 


35 years 


General Central Rs. 350 - 20 -450 - 
Service , Class EB - 25 -475. 
III , Non- gazet 
tod , Ministerial. 


Essential : 
(1 ) Dogree of 

cognised 


a re 
Univer 


sity . 


(2) Minimum 5 years 

experience in estab 
lishment, cash and 
accounts matters in 
a Government Office 
or a commercial 
firm of roputo , 


Whether age and cdu - Period of pro - Method of rectt. In the case of rectt. by If a DPC exists , Circumstances in 
cational qualifications bation , if any whother by direct promotion / deputation / what is its composl - which UPSC is to 
prescribed for direct rectt , or by promo- transfer, grades from tion 

be consulted in 
recruits will apply in tion or by deputa - which promotion /depu 

making recruitment. 
the case of promotees 

tion / transfer and tation / transfer to be 
percentago of tho made 
vacancies to be filled 
by various methods 


LLL 


10 


11 


13 


2 years 


Not applicablo 


Not applicablo , 


By transfer/ transfer Transfer of a suitable 

on deputation , official holding an 
failing which by equivalent post in the 
direct recruitment. State Government or 

any other department 
of tho Government 
of India . 


Transfer on Doputation : 
Suitable officials of 
Central/State Govern 
ment having 5 years 
service in the scale of 
Rs. 210 — 380 or above 
and experience of 
budget and accounts 
work and conversant 
with office procedure 
and rules (Period of 
deputation ordinarily 
not exceeding 3 years ). 
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1 


3 


2 . Accountant 


Sclcction 


Genorol Central Rs. 210 -10 -290 - 
Service , Class 15- 320 -EB - 15 
III, Non - gazet - 380 . 
tod, Ministerial. 


25 years 


Rs: 2010-10-290 - Selection 


Essential : 
( 1 ) Degrce preferably in 

Commerce , of a 
recognised Univer 
sity or cquivalent . 


( 2 ) Three years experi 

encein administrative , 
accounts and budget 
work in a Govern 
ment Office or other 
recognised public 
institution and posscs 
sing a thorough know 
ledge of rules and 
regulations on C 
counts, budget and 
financial matters of 
Government De 
partments . 


3 . Upper Division 

Clerk , 


4 . 


Non - selection 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 130 - 5 - 160 . 
Service , Class III , 8 - 200 -EB -8 
Non - gazetted , 256 - EB - 8 - 280 
Ministerial, 10 -300 . 


10 


12 


. 


13 


- - 


- 


- ... 


- - 


-- - - 


- 


No 


2 years 


Class III Depart . Not applicable 
niental Promo 
tion Committco . 


Promotion , failing Promotion : 

wbich by transfer From Upper Division 
on deputation and Clerk with three years 
failing both by regular service in the 
direct leeruitment. grade (Rs, 130 - 5 - 160 

8 - 200 -EB - 8 - 256 - EB -8 
280 - 10 - 300 ). 


Transfer on deputation : 
Suitable officials having 

experience in adminis 
trative , accounts and 
budget work in Cen 
tral/State Government 
Offices (Period of 
deputation ordinarily 
not exceeding 3 years ). 


Not applicable 


2 years 


Class III Departmen - Not applicable . 

tal Promotion 
Comiitice . 


By promotion fail- Promotion : 

ing which by trans - 80 % on the basis of 
fer on deputation . seniority -cul-fitness 

from L . D . C . with 3 
year s regular service 
in the grade (Rs. 110 - 3 
131 -4 - 155 - EB - 4 - 175 -5 
180 ). 


20 % on the basis of a 

limited competitivo 
cxamination from 
among Lower Division 
clerks witli ? years 
service in the grade 
(Rs. 110 - 3 -131 - 4 - 155 
EB - 4 - 175 -5 - 180 ) . 


Transfer on depuiation : 
Suitable Lower Division 

Clerks of the Central, 
State Government 
having at least three 
years service in the 
grade. 


398 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 24, 1973/PHALGUNA 5, 1894 


[ PART II 


22 


3 


44 


5 


6 


25 years 


4. Lower Division 

Clerk 


General Central Rs. 110 - 3- 131 -4 - Not applicable 
Service Class III SS - EB - 4 - 175 
Non - gazetted 3 - 180 . 
Ministeria ) 


1 . Matriculation or 

cquivalent 
2 . Mininuum speed of 

30 words per minuto 
in typewriting pro 
vided that (a ) a per 
son not possessing the 
said qualification 
in typcwriting may 
be appointed sub 
ject to the condition 
that he will not bo 
eligible for drawing 
increments in the pay 
scale or for Quasi 
permanency or for 
confirmation in the 
grade till he acquires 
tho minimum spccd 
of 30 words per minute 
in typewriting ; 


(b ) a physically handi 

capped person who is 
otherwise qualified 
to hold clerical post 
but does not possess 
the said qualification 
in typewriting may 
bc appointed sub 
ject to the condition 
that the Medical 
Board attached 10 
the Spcciit L 17 
ployment Texchange 
for the handicapped 
certifics that the said 
handicapped person 
is not in a fit condi 
tion to be able to 
typewrite ( other 
things being equel 
preference will be din 
ven to ex -census en 
ployees ). 


5 . Stenographer 


25 years 


General Central Rs. 210 - 10 - 290 - Selection 
Service Class III 15 - 320 - EB -15 
Non - gazetted 425 
Ministerial. 


Essential : 
1. Matriculation 

equivalent. 
2 . Should possess a 

minimum speed of 
40 words per minute 
in typewriting and 
120 words per minute 
in shorthand in 1. 11g 
Jish . 


Desirable : 


Experience of working for 


Stenographer in A 
Governnient Office or 
business concern of 
rcpute . 
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10 


13 


- 


- - - - - 
Not applicable 


2 years 


By direct recruitment 


Not applicable . 


Not applicable . 


Not applicable . 


Note : 10 % of the 

vacancies shall bo 
reserved for being 
filled up by Class 
IV employees 
(borne on regular 
establishment of 
the Oflice of the 
Director of Census 
Operations and 
ex -officio Superin 
tendent of Census 
Operations) sub 
ject to the follow 
ing conditions ; 


( a ) Selection would 

be made through 
a Departmental 
cxamination con 
fined to such 
Class IV employe 
es who fulfil the 
requirement of 
minimum educa 
tional qualifica 
tiont, viz Matricu 
lation or equiva 


lent. 


( b ) Thc maximum 

age for this exami 
nation would be 
45 years ( 50 years 
for SC /ST candi 
dates ). 


( c ) At least 5 years 

service in Class IV 
would be cssential. 
The maximun 
number of recruits 
by this inethod 
would be limited 
to 10 % of the 
vacancies in the 
cadre of L . D . C . 
occurring in a 
year, unflled , va 
cancies would not 
be carricd over . 


Age 
Yas . 


No Qualification --- 2 years 


Class III Depart . Not applicable . 
inental Promo 
tion Committee . 


Promotion failing Promotion : 

which by transfer From Junior Steno - 
on deputation and grapher with 3 year s 
failing both by service in the grade 
direct recruitinent. (Rs. 130- 300 ) and 

possessing the qualifi 
cations prescribed in 
column 7 , 


Transfer on deputation : 


Suitable Stenographers in 

equivalent grade work 
ing in Central/Stalo 
Government Offices. 


(Period of deputation 

ordinarily not exceed 
ing three years). 
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6. Junior Stenographer 


ş - General 


6 . Junior Stenographor 


1 


Gonoral Contral Rs. 130 -5 - 160 -8 - Not applicable , 
Service Class III 200 -EB - 8 - 256 
Noo - gazetted EB - 8 -280 - 10 
Ministerial. 300 . 


7 . Driver 


Not applicable 


General Central R $ 110 - 3 - 131 - 
Service Class III 4 - 139, 
(Non - gazetted ) 
(Non -Ministerial), 


25 years 

Essential : 
1 . Matriculation or 

equivalent, 
2 . Should possess 40 

words per minute in 
typewriting and 100 
words per minute in 

shorthand (English ). 
Desirable : 
Experience of working 

for at least one year 
48 Stenographer 
Stenotypist in a 
Government Office of 
business concern of 

ropute , 
23 _ - 30 years Essential : 

( 1 ) Working knowledge 

of English and 

Hindi. 
( 2 ) Profossional skill 

in driving, know 
ledgo of motor 
mechanics , general 
smartness and pos 
sessing of a driving 
licence for car and 
heavy vehicles with 
at least 5 years 
experience in driv 

ing 
Desirable : 
Middle School standard 

pass from a recognis 

ed School, 
Not applicable. Notapplicable 


8 . Daftry 


Non -selection 


General Central Rs. 75 . 1 -85 
Service Class IV EB - 2 -95. 
Non -Gazetted , 


- 


- 


- - - 


- - - -- - - 


- - - -- - 


- 


10 


13 


Not applicable 


2 years 


Not applicable . 


Not applicable. 


Not applicable 


2 years 


Not applicable. 


Not applicable. 


By selection through Transfer on deputation : 

a test in Stono - Suitablo Stonographor s 
graphy and type in equivalent gradc 
writing from from Central/ Statc 
amongst Lower Government Offices 
Division Clerks (Period of deputation 
with three years ordinarily not exceed 
servicc and who ing 3 years ). 
possess the quali 
fications prescrib 
od in column 7 
failing which 
by transfer on 
deputation and 
failing both by 

direct recruitment . 
By transfer failing Transfor : 

which by dircct Through a test in driving 
recruitment and etc. from amongst 
falling both by regular Class IV em 
transfer on depu ployees of the Office 
tation . 

possessing the qualif 
cations as prescribed 

in column 7 . 
Transfer on deputation : 
Persons working in simi 

Jar/ equivalent posts 
in Central/State Go 
vernment Offices 
( Period of deputation 
ordinarily not exceed 

ing 3 years ). 
By promotion Promotion : 

From Peon with 3 years 

regular service in the 
grado (R $. 70 - 1 -80 
EB - 1 - 85) . 


Not applicable 


2 years 


Not applicable. 


Class IV Depart- 
mental Promo 
tion Committee . 
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9 . Peon 


- 


69 


25 years 


General Central Rs. 70-1-80 - Not applicable 
Service Class IV EB - 1 - 85 . 
Non -gazetted , 
General Central Rs. 70 -1 -80 -EB - Not applicable 
Service Class IV 1 -85 
(Non . gazetted ) 


10 . Chowkidar 


25 years 


Middle School stan 
dard pass from 
a recognised School, 
Essential : 

Nil. 
Desirable : 
Primary School standard 

pass from a recog 
nised School. 
Faceptial : 
Master s degrco or 

cguivalent Honours 
degree in Mathematics / 
Statistics / Economics 
(with Statistics) of a 
rocognised University . 


11 . Tabulation Oficer 


Selection 


25 years 


General Central Rs. 350 - 20 - 450 - 
Service Class III EB - 25 - 475 
(Non - gazetted ) 
(Non -Minis 
trial) 


OR 


Degree of a recognised 

University with Mathc 
matics / Statistics /Eco 
nomics (with Statistics ) 
as a subject and two 
ycars post graduate 
training in Statistics 
At a recognised Statis 

tical Instituto . 
Desirable : Three years 

experience of tabula 
tion work . 


8 


11 


Not applicable 


13 
Not applicable . 


2 years 


Not 


2 years 
2 yoars 


Not applicablo . 
Not applicablo . 


Not applicable 
Age . No . Educational 

qualifications ; to 
the oxtont indicated 
in column 11 . 


10 

12 
By direct recruit - Not applicable 

Not applicable . 
ment . 
By direct rocruitment Not applicable 

Not applicable 
Promotion falling Promotion : 

Class III Depart. 
which by transfer Statistical Assistant mental Promo 
on deputation or Junior Investigator tion Committeo . 
direct recruitment with 3 years regular 

servico in the grado 
(Rs. 210 - 10 - 290 - 13 -320 
EB - 15 - 423 ) and pos 
sessing at loast & 
degroo of a recogni 

ed Univorsity . 
Transfer on deputatiou : 
Suitablo officials of 

Central or Stato Go 
vernment, possessing 
at least a dogree of a 
recognised University 
and having 3ycar s 
oxporlonce of statistical 
work in a supervisory 
capacity ( Period of 
doputation ordinarly 
not exceeding 3 years 
years) 


3 


5 


12 . Statistical Assistant 


2 


23 years 


General Contral Rs. 210 - 10 - 290- Soloction 
Service Class JII 15 - 320 - EB - 15 . 
(Non - gazetted ) 425 
(Non -Ministo 
trial) 


Essential : 
Master s degrco or 

equivalent Honours 
degree in Statistics / 
Mathematics / Econo 
mics (with Statistics ) 
of a recognised Uni 
versity . 

OR 
Degree of a recognised 

Unlvorsity with Mathe 
matics / Statistics/ Eco 
nomics (with Statistics ) 
as a subject of gradua 
tion and 2 years post 
graduato training in 
Statistics at a recog 
nisod Statistical Insti 
tuto . 
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- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


10 


11 


12 


. 


No 


2 years 


(i) Promotion - 50 % Promotion , 
( il) Direct recruit - Computors with 3 years 

ment 50 % regular service in 
failing which tho grade (Rs. 
by transfer on 150 - 5 - 160- 8 - 240- ER -8 
deputation 280 - 10 - 300 ) 


Class III Depart. Not applicable 

mental Promotion 
Cominittoo 


Transfer on deputation : 
Suitable officials of 
Contral/State Govern 
ment possessing the 
requisite qualifica 
tions and experience 
proscribod for direct 
recruits (period of 
deputation ordinarily 
not exceeding 3 
years) 


2 


A 


S 


5 


13 . Economic Invosti 

gator 


25 years 


Gencral Central Rs, 210 - 10 - 290. Not applicablo 
Şervice Class III 15 -320 - EB - 15 
(Non - gazetted ) 425 
(Non -Minis 
terial) 


Essentia ) : 
Masters degree or 

equivalent Honours 
degree in Statistics / 
Mathematics /Econo 
mics /Linguistics / An 
thropology /Gcography / 
Sociology of a recog 
nised University , 

OR 


Degre o of a recognised 

University with Mathe 
matics / Statistics / Eco 
nomics (with Statistics ) 
as a subject , two ycar s 
post- graduato training 
in Statistics at a recog 
nised Statistical Insti 
tuto and experience of 
Statistical work invol 


pilation and interpre 
tation of statistical 
data . 


OR 


Degree of a recogolsed 

University with Econo 
mics/Linguistics / An 
thropoloigy /Googra 
phy/ Sociology , two 
yoar s experience in 
survey of villages, 
Handicrafts or other 
Socio Economics, 
Linguistics Anthropo 
logical Geographical 
or Sociological enqui. 
ries, 


10 


11 


12 


13 


- - 


- 


- - 


- 


Not applicable 


2 years 


By Direct recruit- 

mont 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


SG 
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3 


14 . Computor 


Non -selection 


25 ycars 


General Central Rs. 150 -5 - 160 - 
Service Class III 8 - 240 -EB - 8 - 28 (0 
(Non - gazetted ) 10 - 300 
(Non -Ministe 

rial) 


Essential : 
Degreo of a recognised 

University with Mathe 
matics or Economics 
or Statistics as a sub 

ject of graduation , 
Desirable : 
Computor s Certificate 

from a recognised Ins 
titute . 


OR 


15 . Assistant Compiler 


Not applicable 


21 years 


General Central Rs. 110 - 3 -131 - 
Service Class III 4 - 155 -EB -4 - 175 
(Non - gazetted ) 5 - 180 
(Non -Ministe - ) 

rial) 


At least one year s expc 

rience in coniputation 
of Statistical data 
and handling of cal 

culating machines . 
Essential : 
1. Matriculation or 

equivalent, 
2 . Proficiency in ope 

sating calculating 
machines , 


OR 


Experience in Coding 

and Punching in an 
Offico or flrın having 
Mechanical Tabu 

lation equipment , 
Essential : 
1 . Matriculation or 


16 . Draftsman 


Not applicablo 


25 yoars and 
below 


General Central Rs. 150 - 5 - 195 - 
Service Class 111 6 - 205 - EB -7 - 240 
(Non - gazetted ) 
(Non -Ministe 
rial) 


oquivalent 


2 . Diploma in com 

mercial or Fino Art 
or Draftsmanship 
from a recognised 
Institution with some 
knowlodge in draw 
ing maps , charts 

and book covers , 
Desirable ; 


At least one yoars 
oxporionco as Drafts 
man -cum - Artist . 


- - 


- - 


.- .. .-- . 


- . 


- 


- - - - - .. 


- 


. - . 


į12 


10 


11 


12 


13 


2 ycars 


Promotion 50 % 
Transfer 25 % 
Direct Recruitment 

25 % 


Class III Depart- Not applicablo 
mental Promo 
tion Committee 


Promotion : 
Assistant Compiler with 

3 yoar s regular service 
in the grado (Rs. 110 - 3 
131 - 4- 155 -EB -4 - 175 - 5 

180 ) 
Transfer : 
Upper Division Clerk 

who has put in threo 
year s regular servico 
in tho grado (Rs, 130 - 5 . 
160 - 8 - 200 -EB - 8 - 256 -EB 

8 -280 - 10 - 300 ) 
Not applicable 


Not applicablo 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


cara 


By direct recruit - 

mont 
By direct recruit - 

nnent falling which 
by transfer on 
deputation 


Not applicable 


Transfer on deputation : Not applicable 
Suitable officials from 

Central/Stato Survey 

Offices 
( Period of deputation 

ordinarily not exceed 
ing three years ) 


- - - - 


- 


- - 


- 


- . - 


- 


- - - - ------ 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 
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सा . का . नि .174. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा 5. निरर्हताएं . यह व्यक्ति .-- 
प्रदस्त शक्तियों का प्रयोग करते हए, राष्ट्रपति जनगणना कार्य 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति सं जिसका पति या जिसकी पत्नी 
निदेशक और पदन जनगणना कार्य अधीक्षक मध्य प्रदेश 

जीवित है , विवाह किया है , या विवाह करना स्थिर 
के कार्यालय में श्रेणी 3 और श्रेणी 4 के पदों की भर्ती का विनियमन 

किया है , या 
करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते है , अर्थात : 

( ख ) जिसने अपने पति या पत्नी के जीवित होते हुए किसी 
संक्षिप्त माम और प्रारम्भ . - इन नियमों का नाम जनगणना 

व्यक्ति से विवाह किया है , या विवाह करना स्थिर 

किया है , संवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा , 
कार्य निदेशक और पढ्न जनगणना कार्य अधीक्षक , मध्य 
प्रदेश का कार्यालय ( श्रेणी 3 और श्रेणी 4 के पद) भर्ती नियम , 

परन्त, यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा 
1973 है । 

विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय 

विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार 
( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से 

मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्सन से 
प्रवृत्त होंगे । 

छट दे सकेगी । 


2. लागू होना. ये नियम संलग्न अनुसूची के कालम 1 में 
निर्दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 


6, अपवाद. इन नियमों की किसी बात का , इस संबंध में 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए आदेशों के 
अनुसार अनुसूचित जातियों तथा अनुसूचित आदिम जातियों और 
अन्य विशिष्ट वर्गों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित आरक्षणों और 
अन्य रिआयतों पर , कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


3. पलों की संख्या, वर्गीकरण, और वेतनमान . - उक्त पदों की 
संख्या, उनका वर्गीकरण और वातनमान में होंगे जो संलगन 
अनसूची के कालम 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. भर्ती की पति, आय-सीमा और ईताएं आदि.---उक्त 
पदों पर भर्ती की पर्धात , आय, सीमा , अर्हताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बातें वे होगी जो उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 सक में 
विनिर्दिष्ट है । 


7. छटपने की शक्ति . जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि 
ऐसा करना आवश्यक या समीधीन है वहां वह, उसके लिए जो 
कारण हैं उन्हें लिपिवद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबन्ध से किसी वर्ग या 
प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की बावत , आदेश द्वारा छुट दे 
सकेगी । 


परिशिष्ट 


जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीभक मध्य प्रदेश के कार्यालय में श्रेणी 3 और श्रेणी 4 के पदों के लिए भर्ती केनियम 


- 


.. -- . - - 


- 


- 


... . - 
वर्गीकरण 


पद का नाम 


वेतनमान 


___ पदों की 

संम्या 


प्रवरण पर है या सीधी भर्ती सीधी भर्ती वालों के लिए शैक्षणिक 
प्रवरण बालों के लिए और अन्य प्रर्हताएं 

मायु सीमा 


क्या सीधी भर्ती 
बालों के लिए 
निर्धारित पौमाणिक 
और अन्य महताएं 
पदोन्नति वाले 
मामलों में भी 
लागू होगी ? 


- - - . 


- 


- - - . - .. 


- - - 


-- - 


- -- 


. 


- 


- 


. _ 


_ _ 


----. . . 
35 वर्ष 


1. मुख्य सहायक 


नहीं 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा श्रेणी 3 
अराजपत्रिन . 
अनुमत्रिवीय 


रु० 350 - 20 
450-६० रो० 
35- 475 


- 

. - - -- 
अनिवार्य : 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविना 

लय की स्नातकीय उपाधि । 
( 2 ) किसी सरकारी कार्यालय या 
प्रसिद्ध वाणिज्यिक संस्थान ( फर्म ) 
में स्थापना, रोकड़ और लेखा संबंधी 
विषयों का न्यूनतम 5 वर्ष का अनुभव 


- - . 


. 


- 


. - 


- - 


- - . . 
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--- ---- - ---- -- --..- . .. - --... - - - -- -- - -- -- -- - . - - . .. ---- - --- ---- - -- - - - -- --- - - - - -- -.. - - .-- - - ..- . - - : - .. - . - - - --- - - - - -- - - - - - - - --- - " -. 
परिवीक्षा की क्या भर्ती की पद्धति अर्थात् सीधी यदि पदोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की जानी यदि कोई विभागीय पोन्नति वे परिस्थितियां जिनमें 
अवधि , यदि भर्ती या पदोन्नति या प्रति - हो तो किन ग्रेडों से पदोन्नति / प्रतिनियुक्नि / स्थानान्तरण ममिति मौजूद हैं तो उसकी पदोन्नति के लिए संघ 
कोई हो नियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा किया जाना है 

संरचना क्या है 

लोक सेवा प्रायोग 
भर्ती की जायेगी और विभिन्न 

से परामर्श किया 
पद्धतियों से भरी जाने वाली 

जाना है 
रिक्तियों का प्रतिशत 
. . - - -- - - - - .. - - . .. - - - . .. - . . - .--. - _ -- -- - - - 

. - -. - - .. - ---.. -- - -- -. - .-. . . 


10 


11 


12 


13 


-- - - ... - - - 


- . - 


- 


- . .. 


- - 


-- - - - - - - - - 
श्रेणी 3 विभागीय पदोन्नति 

समिति 


- - - -- - - - --- - 
लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


. - 
स्थानान्तरण पदोन्नति द्वारा प्रौर परोन्नति : - महायक ग्रेड ( रु . 210- 10 - 290 - 15 - 320 
ऐसा न हो सकने की स्थिति द० रो० 15 - 425 ) में तीन वर्ष की नियमित सेवा वाले 
में प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- सहायक । 
न्तरण द्वारा और ऐसा न स्थानान्तरण : - राज्य सरकार में या भारत सरकार के 
हो सकने की स्थिति में सीधी अन्य किसी विभाग में किसी समकक्ष पद पर काम करने 
भर्ती द्वारा 

बाले उपयुक्त कर्मचारी को स्थानान्तरित करके । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थाना तरण :--- केन्द्रीय सरकार राज्य 
सरकार के वे उपयुक्त कर्मचारी, जिनकी सेवा रु0 210 
380 या इससे अधिक वेतनमान में 5 वर्ष हो चुकी हो , पौर 
उन्हें बजट लेखा कार्य का अनुभव हो , और कार्यालय 
पति और नियमों की जानकारी हो । ( प्रतिनियुक्ति की 
प्रवधि साधारणत: 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
- - . ... . 


-- - - 


- - - . .. 


- -. .. .--- 


- 


. .- --- - 


. .. _ 


_ . - - 


- 


- 


- . .- 


- 


- - .. 


1 


- 


2 . सहायक 


प्रवरण 


25 वर्ष 


___ 1 सामान्य केन्द्रीय 

सेवा श्रेणी 3 
अराजपत्रित 


रु० 210 - 10-- 
15 - 320- ६० 
रो० 15 - 425 


5 - 425 


अनुसचिवीय 


नहीं 


1, अनिवार्य : --किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय या समकक्ष संस्थान की 
स्मातकीय उपाधि । 
2. किसी सरकारी कार्यालय में प्रशा 

मनिक और स्थापना सेबन्धी 
मामलों का तीन वर्ष का अनुभव , 
और ऐसे मामलों के नियमों और 
विनियमों और कार्यालय 
पद्धति का विस्तृत ज्ञान । 


- 


. - . 


- - - 


- 


-. 


. - 


- 


- 


- 


- - - - 


- . - . -.- - . . - - 


- . . 


. 


- -....- --... 


- - - - - . - . 


- - .-. - -. 


- 


...- 


- - - - 


- .. - -. 


- - - --- . . 


- - - -- - - -- - - - - .... 


10 


11 


12 


13 


_ _ _ 


. - . . 


- . - - 


- - - . . - - .. . . - - . 


. - - - .- .. - - .. 


- - -- 


- 


- 


- - - 


. 


. 


. ...-. . 


.- - 


- .. 


.- . 


. . - - 


- - . 


- - 


- - - - - - 

- - 


. . . 


- 


. 


. . . - - .. 


... . - . - . - .. . ... - . 


.... . 


. 


. 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति द्वारा पौर ऐमा न हो पवोग्मति:-- -रु0 210 - 10- 290- 15 - 3200 व ० रो० - 5 श्रेणी 3 विभागीय पदोन्नति 

सकने की स्थिति में प्रतिनियुक्ति 380 के ग्रेड में तीन वर्ष को नियमित सेवा वाले लेखाकार । समिति 
स्थानान्तरणद्वारा और ऐमा न प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : ---केन्द्रीय सरकार राज्य मर 
हो मकने पर स्थिति में मीधी कार के कार्यालयों में प्रशासनिक और स्थापना संबन्धी कार्य 
भर्ती द्वारा 

का अनुभव रखने वाले उपयुक्त कर्मचारी । ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि माधारणत: तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


.- 


- . . 


- 


. . . 


. . - . 


- . 


- 


- - ... 


- 


- 


- 


- -- . . 

. . 


-- 


.- - 

. - 


-- 


- 


-- 


- 


- 


- - 


- 


- 
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[PART II -- 


3. लेखाफार 


प्रवरण 


25 वर्ष 


सामान्य केन्द्रीय 
सेधा श्रेणी IUI 
( अराजपत्रित ) 
( अनुसचिवीय ) 


१० 210-- 10 
290- 1 5- 320 
८० रो० - 15 
380 


अनिवार्य : -- 
(1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्या 

लय या समकक्ष संस्थान की स्नातकीय 
उपाधि, यदि वाणिज्य विषय की 
उपाधि हो तो अधिक उत्तम होगा । 


( 2 ) किसी सरकारी कार्यालय या 

मान्यता प्राप्त सार्वजनिक संस्थान 
में प्रशासनिक लेखा और बजट कार्य 
का तीन वर्ष का अनुभव और सर 
कारी विभागों के लेखा बजट और 
वित्तीय मामलों से संबन्धित नियमों 
और विनियमों का विस्तृत जान । 


4. उच्च श्रेणी लिपिक 


प्रप्रवरण 


लागू नहीं 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


होता 


3 सामान्य केन्द्रीय रु० 130 - 5 

रु० 130- 5 - 
सेवा श्रेणी III 160- 8 - 200 
( अराजपत्रित) दरो० - 8- 256 
( अनुसचिवीय ) २०रो० - 8 - 280 

10 - 300 


____ 10 


12 


13 


2 वर्ष 


श्रेणी II विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 

समिति 


पदोन्नति द्वारा और ऐसा न हो पयोलति : - -30 130--5 - 160 - 8- 200 -६०रो० - 8 - 
सकने की स्थिति में प्रतिनियुक्ति 256 -६० रो०- 8-280 - 10 - 300 के ग्रेख में सीन वर्ष की 
स्थानान्तरण द्वारा और ऐसा न नियमित सेवा वाले उच्च श्रेणी लिपिक । 
हो सकने की स्थिति में सीधी भर्ती प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : -- केन्द्रीय / सरकार राज्य सर 
द्वारा 

कारों के कार्यालयों में प्रशासनिक लेखा और बजट संबन्धी 
कार्य का अनुभव रखने वाले उपयुक्त कर्मचारी ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि साधारणतः तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


2 वर्ष 


श्रेणी III विभागीय पदोन्नति लाग नहीं होता 

समिति 


पदोन्नति द्वारा और ऐसा न हो सफने पवोग्मति: -- ३० 110 - 3 - 131 - 1 - 15 5-40रो० - 4 - 
को स्थिति में प्रतिनियुक्ति पर. 175- 5- 180 के ग्रेड में तीन वर्ष की नियमित सेवा वाले 
स्थानान्तरण द्वारा 

अयर श्रेणी लिपिकों में से परिष्ठता मोर उपयुक्तता के 
प्राधार पर 80 प्रतिशत । 


रु० 110 - 3- 13 1 -4- 355 -८० रो0- 4- 175- 5 - 580 

के ग्रेड में दो वर्ष की सेवा वाले प्रवर श्रेणी लिपिकों में से 


सीमित प्रतियोगिता के माधार पर 20 प्रतिशत । 


प्रतिनियुक्ति पर स्पानान्मरण:- -चोन्द्रीय सरकार राज्य सर 
पार के ऐसे उपयुक्त अवर श्रेणी लिपिक जिनकी न्यूनतम 
सेवा उस प्रेड में तीन वर्ष की हो । 


- ... - - - 


- - 
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5. अवर श्रेणी लिपिक 8 


सामान्य केन्द्रीय २० 110 - 3 - 13 1- लागू नहीं होता 25 वर्ष 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन या समकक्ष परीक्षा लागू नहीं होता 


सेवा श्रेणी III4- 15 5 - ८० रो० 


( अराजपत्रित ) 


4 - 175 - 5 - 180 


( अनुमचिवीय ) 


( 2 ) न्यूनतम 30 शब्द प्रतिमिनट 
टंकण की गति, और यह भी व्यवस्था 
की जाती है कि ( क )टंकण की उपर्युक्त 
योग्यता न रखने वाले व्यक्ति का 
इस शर्त पर नियुक्त किया जा सकता 
है कि जब तक वह टंकण में न्यूनतम 
30 शब्द प्रतिमिनट की गति प्राप्त 


नहीं कर लेगा , वह वेतन वृद्धियां 
पाने या स्थायीकता या स्थायीकरण 


का पान नहीं होगा । 


( ख ) ऐमा कोई विकलांग व्यक्ति , जो 


अन्यथा लिपिक पद पर नियुक्ति के 


लिए पात्र हो, परन्तु टंकण की उप 
युक्त योग्यता न रखता हो , उसे इस 
शर्त पर नियुक्त किया जा सकता है 
कि विकलांगों के विशेष रोजगार 


कार्यालय से सम्बद्ध मैडीकल बोर्ड 


यह प्रमाणित कर दें कि उक्त बिक 
लांग व्यक्ति टंकण कर सकने की 
स्थिति में नहीं है ( अन्य बातें समान 
होने पर भूतपूर्व जनगणना कार्म 


चारियों को प्राथमिकता दी जायेगी ) । 
- - - -- - - - - - - - - - - -- - --.... .... . . - 


- - - - - - - -- - - -- - - - - 


- - - - - - - - - -- - -- ---- - --- - - - 


-- - 


. . . . . - -- - 


- - 


- - - -- - - 


- - - - - 


- - - . - - . - - 


- . - . 


- . . - 


- 


. - - 


. 


10 


13 


-- - - 


- 


- - 


- .. --- - - - .-- - ... - .. . --. . -- -. . . - - -. . -. --. - . . - - . . .--- - - - 
11 

12 
- - . - . . - - 
लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
-- - - - - -- 


- - - . . - - 

- - - 
सीधी भर्ती द्वारा 
- - - 

- - -- 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


- 


- . - 


- 


- 


*टिप्पणी : -- 10 प्रतिशत रिक्तियां निम्नलिखित शर्तों पर ( जनगणना कार्य निदेशक प्रौर पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक के कार्यालय की नियमित कर्मचारी । 

स्थापना में सम्मिलित ) श्रेणी IV के कार्यालयों में से भर्ती के लिए प्रारक्षित की जायेगी : 


( क ) न्यूनतम शैक्षणिक योग्यता अर्थात् मैट्रिफुलशन या इसके समकक्ष योग्यता की शर्त पूरी करने वाले श्रेणी IV के कर्मचारियों के लिए सीमित 

विभागीय परीक्षा के माध्यम से चयन किया जायेगा । 


( ब ) इस परीक्षा के लिए अधिकतम प्रायु सीमा 15 वर्ष ( अनुसूचित जातियों मादिम जातियों के उम्मीदवारो के लिए 50 वर्ष ) होगी । 


( ग ) श्रेणी IV में न्यूनतम 5 वर्ष की सेवा की अनिवार्य शर्त होगी । अवर श्रेणी लिपिकों के संवर्ग में किसी एक वर्ष में होने वाली रिपियों 

में से अधिकतम 10 प्रतिशत रिक्तियां इस पद्धति से भरी जायेंगी और भरी न गई रिक्तियों को प्रागे नहीं ले जाया जायेगा । 
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12 


- - - - -- - - - - - -- - - - 


- - -- 


- 


- 


- - -- - -- 


- - 


- - -- 


- - - 


- -- - 


- - 


- - - - - 


6. माशुलिपिक 


प्रवरण 


25 वर्ष 


सामान्य केन्द्रीय 6021() - 10 
सेवा श्रेणी Ill 290 - 15 - 320 
अराजपतित द . रो० - 15 - 425 
अनुसचिवीय 


- - - - - 
अनिवार्य : - - 

आयु सम्बन्धी शर्त 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या इसके समकक्ष नहीं-शिक्षा संबंधी 
परीक्षा । 

शर्त - - हां 
( 2 ) अंग्रेजी टंकण की न्यूनतम 40 
शाम्द प्रति मिनट की गति और अंग्रेजी 
आशुलिपिक की न्यूनतम 120 शब्द 
प्रतिमिमट की गति होनी चाहिये । 


पांछनीय : 


किसी सरकारी कार्यालय या प्रसिद्ध 

पाणिज्यिक संस्थान में प्राशुलिपिक 
के रूप में न्यूनतम यो वर्ष कार्य करने 
का अनुभव । 


7. प्रवर पाशुलिपिक 


1 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय रु० 130- 5 - 
सेवा श्रेणी III 160 - 8 - 200 
अराजपत्रित ६० रो० - 8 
अनुसचिवीय 256-दरो08 


पनिमार्य:-- 
( 1 ) मैट्रिफूलेशन या इसके समकक्ष 
परीक्षा । 
( 2 ) अंग्रेजी टंकण और पाशुलेखन 
में क्रमशः 40 और 100 शव प्रति 
मिनट की गति होनी चाहिये । 


बांधलीय : -- 


किसी सरकारी कार्यालय या प्रसिय 

वाणिज्यिक संस्थान में प्राशुलिपिक / 
पाशुटंकण के रूप में न्यूनतम एक 

वर्ष कार्य करने का प्रमुभव । 
-- -- .... - - - . - - - . 


- 


- 


- .. - 


- 


..- . - 


- . - 


. . . - 


- - .. - 


- - . 


. - 


- - 


- " 


10 


11 


12 


-- 


- - - - 


- 


- - - 


- - . , -....- 


- . .. . 


13 
- - - - - - - - - 
लाग नहीं होता 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा, और ऐसा न हो पदोन्नति :--- रु0 130 - 300 के ग्रेड में 3 की सेवा वाले वे श्रेणी III विभागीय पदोन्नति 
सकने की स्थिति में प्रतिनियुक्ति प्रवर प्राशुलिपिक , जिनके पास कालम 7 में निर्धारित समिति 
पर स्थानान्तरण द्वारा, और ये योग्यताएं हों । 
वोनों ही न हो सकने की स्थिति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण: - केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार 
में सीधी भर्ती द्वारा । के कार्यालयों में समान पदों पर कार्य करने वाले उपयुक्त 

आशुलिपिक । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


तीन वर्ष की सेवा वाले ऐसे अवर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण :- - 

श्रेणी लिपिकों में से, जिनके केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के कार्यालयों में समान पदों 
पास कालम 7 में निर्धारित पर कार्य करने वाले उपयुक्त प्राशुलिपिक ( प्रतिनियुक्ति 
योग्यताएं हों , प्राशुलेखन और की अवधि साधारणतः तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
टंकण की परीक्षा के माध्यम से 
चयन द्वार।, और ऐसा न हो 
सकने की स्थिति में प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण द्वारा, और ये 
वोनों न हो सकने की स्थिति 
में सीधी भर्ती द्वारा । 

- . - . . - - . - - . - - ... -. - . - . - - . - - . - . 


-... - 
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- - 


-- - 


- .. . - - - . . - . 


- - . - - - - . - - 


- 


. - -. 


. - .. 


. . . . . - -. 


. - 


.- -. 


.- . . ---- 


- . . 


8 . ड्राइवर 1 सामान्य फेन्द्रीय रु० 110 - 3 - लागू नहीं होता 23 - 30 वर्ष अनिवार्य : - - 

लागू नहीं होता 
सेवा श्रेणी III 131--4 - 139 

( 1 ) अंग्रेजी और हिन्दी का कार्य 
( परामपक्षित ) 

माघक ज्ञान । 
( अनुसचिवीय ) 

( 2 ) ड्राइविंग ( गाड़ी चलाने ) का 

व्यवसायिक ज्ञान, मोटर-योतिकी की 
जानकारी , सामान्य रूप से चुस्त व्यक्ति 
स्व कार और भारी गाड़ियों को चलाने 
का लाइसेंस, और ड्राइविंग का न्यून 
सम 5 वर्ष का अनुभव । 
बांछनीय : - - 
किसी मान्यता प्राप्त स्कूल से मिडिल 

स्कूल के स्तर तक की शिक्षा प्राप्त । 
9. दफ्तरी मामान्य केन्द्रीय रु० 75 - 1 - 85 -- प्रप्रवरण लागू नहीं लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता 
सेवा श्रेणी IV व . रो02 -95 

होता 
पराजपत्रित 
10. चपरासी 

मामान्य केन्द्रीय २० 70 - 1- 80 लागू नहीं होता 25 वर्ष किसी मान्यता प्राप्त स्कूल से मिडिल लागू नहीं होता 
सेवा श्रेणी IV दरो० 1- 85 

स्कूल के स्तर तक की शिक्षा प्राप्त 
अराजपत्रित 
- -- - - --... . - -.- . - . - - - -. . - - - -. .--. ..- - - .. --. -. - ..... . - - - ... 

- - --- - -- -- 
- - - . . - - . - -- . - .. - - . - . - - - - - - - - - . .... - . - - . - - - - - - - - 
10 11 

12 

13 


11 


2बर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण द्वारा, और ऐसा न हो स्वाना सरण : - - कालम 7 में निर्धारित योग्यतामों वाले ( इम 

सकने की स्थिति में सीधी भर्ती कार्यालय के ) नियमित श्रेणी 4 कर्मचारियों में से ड्राइविंग 
द्वारा , और ये दोनों न हो सकने की प्रादि की परीक्षा द्वारा । 
स्थिति में प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण :- केन्द्रीय सरकार राज्य 
स्थानान्तरण द्वारा । 

सरकार के कार्यालयों में समान/ समकक्ष परों पर काय 
करने वाले व्यमित । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारणतः 

3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
पदोन्नति द्वारा 

पदोन्नति: - -रु . 70- 1 - 80- ६० रो० 1 - 85 के ग्रेड में 

3 वर्ष की नियमित सेवा वाले चपरासी । 
सीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


श्रेणी IV विभागीय पदोन्नति 

समिति 
लागू महीं होप्ता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


-- - - 


. 


- . 


- - . 


- . . 


- - - . 


- - - - 


- 


- . ...- - - - 


- . - 


- . . - - . 


- 


- - .. 


- 


. - - . .- . - . - - . . - - 


-- - - 


2 


- . .- - .. 

3 


- 


- 


प्रवरण 


25 वर्ष 


11. सारणीकरण 
अधिकारी/ वरिष्ठ 
तकनीकी सहायक 


मामान्य केन्द्रीय 
सेवा श्रेणी III 
( अराजपत्रित ) 
अननुमचिवीय ) 


रु० 350 - 20 
450- ६० रो० 
25- 475 


25 - 475 


प्रमिवार्य: -- किसी मान्यताप्राप्त विश्व - प्रायु नहीं / शैक्षणिक 
विधालय से गणित/ सांख्यिकी / योग्यता कालम ll 
अर्थशास्त्र ( साख्यिकी सहित ) में में यथानिर्दिष्ट 
एम० ए० या उसके समकक्ष मानर्स सीमा तक 

की उपाधि । 


या 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 
गणित / सांख्यिकी/ अर्थशास्त्र ( सांस्किी 
सहित ) के विषय के साथ स्नात 
कीय उपाधि और किसी मान्यता 
प्रारत सांख्यिकी संस्थान में दो वर्ष 
सक सांख्यिकी विषय का स्नातकोत्तर 

प्रशिक्षण । 
बांछनीयः -- सारणीकरण के काम का 

तीन वर्ष का अनुभव । 
- - - - - - - - 


.. 


- 


- 


- . . .. 


- 


- . . - .. . 


- 


- -. 


- . - 


. 


- 


-- . 


- - . 


. . . - .. 


- - - 


. . 
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12 


13 


10 

11 
- . .. . - - - - _ _ . . .. - - - ...-- . --.- .. . - - . - - .. - - ... 
2 वर्ष पदोन्नति द्वासा , और ऐमा न हो पदोन्नति : -- रु . 210 - 10 - 290 - 15 -320-40 रो०- श्रेणी IIT विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 

सकने की स्थिति में प्रतिनियुक्ति 15 - 425 के ग्रेष्ठ में तीन वर्ष की नियमित सेना वाले समिति 
पर स्थानान्तरण द्वारा या सीधी ऐसे सांख्यिकीय सहायक कनिष्ठ / अन्वेषक ( जनियर 
भर्ती द्वारा 

इन्वेस्टीगेटर ) जिनके पास किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय की न्यूनतम स्नातकीय उपाधि हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : ---केन्द्रीय सरकार या राज्य 

मरकारों के ऐसे उपयुक्त कर्मचारी जिनके पास किसी 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की न्यूनतम स्नातकीय 
उपाधि हो और पर्यवेक्षक की स्थिति में सोख्यिकीय कार्य 
का तीन वर्ष का अनुभव हो । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 

साधारणत: 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
- - - - - - - - - - - ----... -- -- - - - -- - -- - - - - -- -- - -- - - 


- 


- ... - 


--- - 


-. - - .. 


- -- - 


- ... - - . .. - -- .. . - ... 

23 


1 


___456 


- 


- - . - 


- - 


- - ..-- 


सामान्य केन्द्रीय १० 210 - 10 - 


अप्रवरण 


12. सांख्यिकीय 

सहायक 


( अराजपत्रित ६०रो0 - 15 
( अननुसचिवीय ) 425 


25 वर्ष अनिवार्य : -- किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय लागू नहीं होता 

की साख्यिकीय/ गणित / अर्थशास्त्र 
( सांख्यिकी सहित ) में एम०ए० 
या इसके समकक्ष भामर्स की 
उपाधि , 


या 


गणित/ साख्यिकी/ अर्थशास्त्र ( सांख्यिकी 
सहित ) विषय के साथ किसी 
मान्यता प्राप्त विश्वविधालय 
की स्नातकीय उपाधि और 
किसी मान्यता प्राप्स सांख्यि 
कीय संस्थान में दो वर्ष की 
अवधि का साख्यिकी विषय 
का स्मातकोत्तर प्रशिक्षण 


.. - -- . - - . - - - - - ---- 


- 


10 


11 


____ 12 


13 


- - - - - - - 


- 


2 वर्ष 


( i ) पदोन्नति - 50 प्रतिशत पदोन्नति : - 10 150- 5-- 160 -- 8 - 240 -दारो० - 8 - 280 - श्रेणी III विभागीय पदो - लाग नहीं होता 
( ii ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती 

10 - 300 के ग्रेड में तीन वर्ष की भति समिति 
द्वारा, और ऐसा न नियमित सेवा वाले कम्प्यूटर 
हो सकने की स्थिति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार राज्य 
में प्रतिनियुक्ति पर सरकार के ऐसे उपयुक्त कर्मचारी जिनके 
स्थानान्तरण द्वारा 

पास सीधी भर्ती बालों के लि निर्धारित 
योग्यताएं और अनुभव हो । 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणत: 3 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 
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8 


___ 4 


25 वर्ष 


13. कनिष्ठ 

भम्वेषक 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा श्रेणी III 
( पराजपत्रित ) 
( अननुसचिवीय ) 


२०210- 10 - लागू नहीं होता 
290 - 15 - 320 
६०रो० - 15 - 425 


लागू नहीं 
होता 


अनिवार्य : — किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय की सामिपकी/ 
गणित / अर्थशास्त्र / भाषाविज्ञान/ 
म विज्ञान/ भूगोल / समाजशास्त्र में 
एम०ए० या इसके समकमा 
मानर्स की उपाधि 


या 


गणित/ सांख्यिकी/ अर्थशास्त्र ( सांख्यिकी 
सहित ) विषय के साथ किसी 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की 
स्नातकीय उपाधि , पोर किसी 
मान्यता प्राप्त सांख्यिकी संस्थान 
में दो वर्ष की अवधि का 
स्नातकोत्तर प्रशिक्षण और 
सांख्यिकी प्रकिड़े एकत्रित , 


पर्याभिधान करने के साख्यि 
कीय कार्य का अनुभव । 


या 


अर्थशाम / भाषा विज्ञान / न विज्ञान / 


साय किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय की स्नातकीय उपाधि 
ग्रामों, हस्तशिल्पों या अन्य 
सामाजिक आर्थिक विषयों , 
भाषाविज्ञान संबंधी न विज्ञान , 
भोगोलिक या समानशास्त्रीय 
मामलों के सर्वेक्षण का दो 
वर्ष का अनुभव । 


- 


- - . .. 


10 


11 


___ 12 


13 


9 
- - - 


सीधी भर्ती द्वारा 
- - - - -- - - - ---- - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- -- - - 


-.. . . . 


- - - 


- 


- - . . -- . - - 


.. 


- - . - - . .. 


... - 


- . .- . - 


- - 


14. कम्प्यूटर 


अप्रवरण 


25 वर्ष 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा श्रेणी III 
( अराजपत्रित ) 
( अनमुसचिवीय ) 


रु . 150- 5- 
160 - 8 - 240 
५०रो० - 8 - 280 

10 - 3000 


अनिवार्य : - - गणित या अर्थशास्त्र या 

सांख्यिकी विषय के साथ 
किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय की स्नातकीय उपाधि 
बांछनीय : - किसी मान्यता प्राप्त 
संस्थान से कम्प्यूटर का 

प्रमाणपत्र । 


या 


सांख्यिकीय प्रांकड़े इकट्ठे 
करने और कैलकुलेटिंग 
मशीनों को प्रयोग करने का 
एक वर्ष का अनुभव । 


48GI / 72 -- 10 
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.. . . .... . 


. - - - 


- 


___ _ 10 


11 


12 


___ 13 


2 वर्ष 


लागू महीं होता 


पदोन्नति - 50 प्रतिशत 
स्थानान्तरण - 25 प्रतिशत 
सीधी भर्ती- 25 प्रतिशत 


पदोन्नति :- रु० 1 10 - 3- 131 - 4- 155 -40 रो०- 4 - 

175 - 5 - 180 के ग्रेड में 3 वर्ष की निय- 
मित सेवा वाले सहायक संकलन कर्ता । 


श्रेणी III विभागीय 
पदोन्नति समिति 


स्थानान्तरण : - रु० 130 - 5 -160 - 8 - 200 -६०रो० - 8 

256 - ६०रो० - 8 - 280 - 8 - 300 के ग्रेड में 
तीन वर्ष की नियमित सेवा घाले उच्च 
श्रेणी लिपिफ । 


10 


सामान्य केन्द्रीय 


२० 110 - 3- 


लागू नहीं होता 


21 वर्ष 


15. सहायक 

संकलमकर्ता 


अनिवार्य : - ( 1 ) मैट्रिकुलेशन या इसके लागू महीं होता 

समकक्ष परीक्षा 
( 2 ) कैलकुलेटिंग मशीनों के 

प्रयोग में दक्षता 


( अननुसचिवीय ) 175 -180 


__ या 


यांत्रिक 
वाले 
फर्म 
का 


मारणीकरण के उपस्कर 

किसी कार्यालय या 
में कोडिंग और पंचिंग 
अनुभव । 


18. ड्राफ्ट्स 


मम 


4 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा श्रेणी III 


१० 150 - 5 - 
175 - 6 - 20 5 


दशे० - 7 - 240 


अमिमार्य : - ( 1 ) मैदिकुलेशन या इमके लागू नहीं होता 

समकक्ष परीक्षा 
( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान 

से वाणिज्य या ललित कला 
या ड्राफ्ट्समैनशीप में डिप्लो . 
मा और मक्शे चार्ट और 
पुस्तकों के प्रवरण पृष्ठ तैयार 

करने का कुछ ज्ञान । 
वांछनीय : - डाफ्ट्समैन और पार्टिस्ट के 

रूप में न्यूनतम एक वर्ष का 
अनुभव । 


- -- - -- - 


- -- 


- -- - - - - -. .. . - - . ..- . 


- 


- -- 


- 


.. 


- ...- -- -- -- -- - - -- - - - - - 


.. - -- - - - - - - 


- ~~ -~ 


10 


11 


12 


13 


_ - . - - ... 


- 


- . - - . . - .. . - 


- 


-- - 
2 वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू 


नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा और सेवा 

ऐमा न हो सकने की 
स्थिति में प्रतिनियुक्ति पर 
स्थानाम्सरण द्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्पानाम्तरण : - केन्द्रीय / राज्य 
मर्वेक्षण कार्यालयों के उपयुक्त कर्मचारी । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि माधारणतः 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) 


.... 


- 


- 


- - 


- - - - - 


[सं० 4/ 88/ 71- आर० जी० ( ए० डी०- 1) ] 
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5 . Disquallfications. — No person. 


G . S .R . 174 . -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the Class III and Class IV posts in the Office 
of the Director of Census Operations and cx - officio Superio 
tendent of Census Operations, Madhya Pradesh , namely 


(a ) who has entered into , or contracted , a marrlage with 

a person having a spouse living , or 


(b ) who , having a spouse living, has entered into , or 

contracted , a marriage with any person , 


2 . Short title and commeucement.- ( 1) These rules may 
be called the Office of the Director of Census Operations 
and ex -officio Suprintendent of Census Operations, Madhya 
Pradesh , ( Class Ill and Class IV posts) Recruitment Rules , 
1973. 


shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


Provided that the Central Government may , it satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and there are other grounds for so doing, exempt any por 
son from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on thic date of their publi 
cation in the Olicial Gazette . 


2 . Application . These rules shall apply to the posts spe 
cified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 


6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the mem 
bers of the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other 
special calcgories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to timo in 
this regard . 


3 . Number of posts , classification and scale of pay, - - The 
number of the said posts , their classification and the scales 
of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 
to 4 of the sail Schedule . 


4 . Method of Recrultınent, age limit and other qualifications 
etc. The methods of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said posts , shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


7 . Power to relax . Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 
order , for reasons to be recorded in writing , relax any of tho 
provisions of these rules with respect to any class or catcpory 
of persons or posts . 


ANNEXURE 


Recruitment Rules for Class III and Class IV posts in the Office of the Director of Census Operations and ex -officio 

Superintendent of Census Operations, Madhya Pradesh . 


Name of Post 


Name of Post 


No. of 


Mercure 


Classification 


Clasications 


Scale of pay 


Age for direct 

recruits 


posts 


Whether sole 
ction post or 
non -selections 

post 


Educational and other 
qualifications required 
for direct recruito 


3 


4 


5 


1 . Hcad Assistant 


Selection 


35 years 


General Central Rs. 350 -20 -450 . 
Service Class IJI EB -25-475 
Non - gazetted 
Ministerial 


Essential 
( 1) Degree of a recog 

nised University . 
(2 ) Minimum 5 years 

охреrіеnсе in osta 
blishment, cash and 
accounts matters in 
& Govoromont Offico 
or a commercial firm 
of repute . 


2 . Assistant 


Selection 


25 yoars 


General Central Rs. 210 -10 -290 - 
Service Class III 15- 320 - EB - 15 
Non - gazetted 425 
Ministerial 


Essential 
1. Degree of a recog 

nised University or 
equivalent, 


2 . Three years experi 

ence in adminis 
trative and establish 
ment matters in a 
Govornment office 
and possessing a 
thorough knowled go 
of rules and regu 
lations governing 
such matters and 
office procedure . 
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Whether age and Period of pro . 
oducational quali , bation , if any 
fications prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case of 
promotces 


If a DPC exists, 
what is its com - 
position 


Method of rectt. In the case of recit. by 
whether by direct promotion / deputation / 
roctt , or by promo- transfer, grades from 
tion or by de- which promotion /depu 
putation /transfer and tation transfer to be 
percentage of the mado 
vacancies to be alled 
by various methods 


Circumstances in 
which UPSC is to 
be consulted in 
making rocruitment 


9 


10 


11 


13 


No 


2 years 


By promotion failing Promotion : 
which by transfer Assistants with three 
transfer on depu years regular service 
tation faillog both in the grade (Rs. 210 
by dircct recruit 10 - 290 - 15 - 320 - EB - 15 
mont. 

425 ) 


Class II Depart. Not applicable 
mental Promo. 
tion Committco 


Transfer of a suitablo 
official holding an 
equivalent post in 
the Ştato Government 
or any other depart 
ment of tho Govern 
ment of India 
Transfer on Deputation : 
Suitable officials of 

Central/ State Govern 
ment having 5 years 
service in the scale of 
Rs. 210 - 380 or above 
and experience of 
budget and accounts 
work and conversant 
with ofice procedure 
and rules. ( Poriod of 
doputation ordinarily 
not exceeding 3 years) 


2 yoars 


Promotion failing Promotion 

Class I Depart- Not applicable 
which by transfer Accountant with 3 mental Promotion 
on deputation and years regular service Committee 
failing both by in the grade (Rs. 210 
direct recruitment 10 - 290 - 15 -320 - EB - 13 

380 ) 
Transfer on deputation : 
Sutable officials having 

expcrience in adminis 
trativo and establish 
ment work in Central/ 
State Government 
Offices . (Period of 
deputation ordinarily 
not exceeding three 
years ) 


2 


3. Accountant 


25 years 


General Contral Rs. 210 - 10 - 290 - Selection 
Sorvice Class III 15 - 320 -EB - 15 . 
Non - gazotted 380 
(Ministerial) 


Essential : 
1 . Degree , preforably 

in Commerce , of a 
recognised Univer 

sity or oquivalent. 
2 . Thrco years ex 

perlenco in adminis 
trativo accounts 
and budget work in 
a Govornmont Offico 
or other recognised 
public institution 
and possessing 4 
thorough knowledgo 
of rules and rogu 
lations on accounts , 
budgo and financial 
matter of Govern 
ment Departments , 
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12 


- 


--- - 


- 


- -- - 


- 


= 


13 


No 


2 years 


Not applicable 


Class III Depart. 
mental Promotion 
Committee 


Promotion failing Proniotion ; 

which by transfer From Upper Division 
on deputation and Clerk with three years 
failing both by regular service in the 
direct recruitment grade (Rs. 130 - 5 - 160 - 8 

200 -EB - 8 - 256 - EB - 8 

280 - 10 -300 ) 
Transfer on deputatlop : 
Suitable officials having 

experience in adminis 
trative accounts and 
budget work in 
Central/ State Govern 
inent Offices . (Period 
of deputation ordi 
narily not exceodios 
3 years ) 

-- - --- - - 
-. - - - - 


- 


- 


- 


4 . Upper Division 

Clerk 


Not applicablo 


Not applicable 


General Central Rs. 130 -5- 160-8 - Non -Selection 
Service Class III 200 - EB - 8 -256 
Non - gazetted EB -8 - 280 - 10 - 300 
(Ministerial) 


5 . Lower Division 

Clerk 


25 years 


General Central Rs. 110 -3 -131 - 4 - Not applicable 
Service Class IIT 155 - EB - 4 - 175 - 5 
Non- gazetted 180 
(Ministerial) 


1. Matriculation 

or 
equivalent. 
2 . Minimlim speed of 

30 words per minute 
in typowriting pro 
vided that (a ) a 
person not posscssing 
tho said qualification 
in typewrlting may be 
appointed subject to 
the condition that ho 
will not be eligiblo for 
drawing increments in 
the pay scale or for 
Quasi- permancncy or 
for confirmation in 
the grade till ho ac 
quires the minimum 
speed of 30 words 
por minute in typc 

writing ; 
(b ) a physically handi 

capped person who 
is otherwise quali 
fied to hold clorical 
post but does not 
possess the sald quali 
fication in type 
writing may bo ap 
pointed subject to 
lle condition that 
the Medical Board 
attached to the 
Special Employment 
Exchango for the 
handicapped certifies 
that the said landi 
capped person is not 
in a fit condition to 
be ablo to typewrite 
( other things being 
equal proference will 
be given to ex 
census employees) 
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- IT 


10 


12 


13 


13 


Not applicable 


2 years 


Class III Depart. Not applicable 
mental Promo 
tion Committee 


By promotion failing Promotion 

which by transfer 80 % on the basis of seni- 
on deputation 

ority -cum - Atness from 
L . D . C . with 3 years 
regular service in the 
grade (Rs. 110 - 3 - 131 - 4 . 

155 -EB - 4 - 175 - 5 - 180 ) 
20 % on the basis of a 

limited competitive 
examination from 
among Lower Divi 
sion Clerks with 2 
years service in the 
grado (Rs. 110 - 3 - 131 

4 - 135 -EB - 4 - 175 - 5 - 180 ) 
Transfer on deputation 
Suitable Lower Divi 

sion Clerks of the 
Central / State Goy 
cronient having at 
least thrco years scr 
vice in the grade 


Not applicablo 


2 years 


By dircct recruit - 
ment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Note : - - 10 % of the vacancies shall be reserved for being filled up by Class IV employees (borne on regular establishment of the Office 

of the Director of Census Operations and ex -officio Superintendent of Census Operations ) subject to the following conditions : 


(a ) Selection would be made through a Departmental examination confined to such Class IV employees who fulfil the require 

ment of minimum educational qualifications , viz Matriculation or cquivalent; 


(b ) The maximum age for this examination would be 45 ycars (50 years for SC /ST candidates ) 


(c ) Atleast 5 years service in Class IV would bc essential. The maximum number of recruits by this method would be limited 

to 10 % of the vacancies in the cadre of L . D . C . occurring in a year and unfilled vacancics would not be carried over . 


- - 


- 


3 


6 . Stenographer 


25 years 


General Central Rs. 210 - 10 - 290 - Selection 
Servico Class III 15 -320 - EB - 15 
Non - gazetted 425 
Ministerial 


1 , Matriculation or 

equivalent. 
2 . Should possess a 

minimum speed of 
40 words per mi 
nuite in typewriting 
and 120 words per 
minute in short 

hand in English . 
Desirable 
Experience of working 

for at least 2 years 
as Stenographer in 
a Government Offico 
or business concern 
of repute . 


7. Junior Stono 

graphor 


General Central Rs. 130 -5 - 160 - 8- Not applicabele 25 years 
Service Class III 200 - EB -8 -256 
Non - gazetted EB -8 -280 - 10 - 300 
Ministerial 


1 . Matriculation or 

oquivalent 
2 . Should possess 40 

words per minute in 
typewriting and 100 
words per minute in 

shorthand ( English ). 
Desirable 
Exporience of working for 

at least one year as 
Stenographer /Steno 
typist in a Govern 
ment Office or busi 
ness concern of re 
pute . 
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10 


12 


11 
- - - - - . . -- - 


..-- . - . - - 


. - . . - - - . . 


- . 


- - - 


- - - - - 


- 


- ---- - - - - - -- - . - .. -- 

2 years 


Age - No 
Qualification - Yes 


Not applicable 


Class III Depart - 
mental Promotion 
Committee 


Promotion failing Promotion 
which by transfer From Junior Steno - 

grapher with 3 years 
failing both by service in thc grade 
direct recruitment (Rs. 130 - 300 ) and pos 

sessing the qualifi 
cations prescribed in 
column 7. 


Transfer on deputation 
Suitable Stenographers 

in equivalent grade 
working in Central/ 
State Government 
Offices . 


( Period of deputation 

ordinarily not excecd 
ing three years ) 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


By selection through Transfer on deputation 

a test in Steno - Suitable Stenographers 
graphy and type in equivalent grade 
writing from from Central State 
amongst Lower Government Offices 
Division Clerks (Period of deputation 
with thrco years ordinarly not exceed 
service and who ing 3 years) 
possess the qualifi 
cations prescrib 
ed in column 7 
failing which by 
transter on depu 
tation and failing 
both by direct 
recruitinent 


- 


. . . .... 


. . - . 


. . 


. - - ... 


- - . 


- . - - . 


- 


. - - 


- 


3 


so 


5 


8 . Driver 


23 -30 years 


General Central Rs . 110 -3 -131- Not applicable 
Service Class III 4 - 139 
(Non -Gazetted ) 
(Non -Ministerial) 


Essential 
(1) Working knowledge 

of English and Hindi 
(2 ) Professional skill in 

driving, knowledge 
of motor machanics, 
goeral smartness and 
possessing a driving 
licence for car and 
heavy vehiclos with 
at least 5 years experi 
ence in driving 


Desirable 
Middle School standard 

pass from a recognised 
School, 


9 . Daftry 


Not applicable 


Not applicablo 


2 Gencral Central Rs. 75 -1 -85-EB- Non -selection 

Service Class JV 2- 95 
Non -Gazetted 


10 . Peon 


25 years 


11 General Contral Rs. 70-1-80 -EB- Not applicable 

Service Class IV 1- 85 
Non - gazetled 


Middle School standard 

pass from a recognised 
School 


-- - ... 


- 


- 


- - 


- - 


. -. - 


. - . 


- 


. 
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10 


11 


12 


13 


Not applicablo 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


By transfer failing 
which by direct 
recruitinent and 
failing both by 
transfer on depu 
taiion 


Transfer 
Through a test in driv 

ing etc . from amongst 
regular Class IV emp 
loyees of the Office 
possessing tho qualifi 
cations as prescribed 
in column 7 . 


Transfer on deputation 


Persons working in simi 
lar /equivalent posts in 
Central/State Govern 
ment Offices (Period of 
deputation ordinarily 
not oxceeding 3 years ) 


Not applicable 


2 years 


By promotion 


Promotion 
From Peon with 3 year s 

regular service in the 
grade (Rs. 70 - 1 - 80 - EB 
1 -85 ) 


Class IV Departmen - Not applicable 
tal Promotion 
Committec 


Not applicable 


Not apoiablo 


2 jours 


2 years 


_ By die recruitment Not apotiabi 


By direct recruitment Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


6 


- 


- - - - - - 


-- - - - 


- . - . 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


25 years 


11 . Tabulation Officor / 

Senior Technical 
Assistant 


3 General Central Rs. 350 -20-450 - Selection 

Service Class IJI EB -25- 475 
(Non - gazetted ) 
(Non -Ministerial) 


. - .. . - - . - - - 
Essential : 
Master s degreo or equi 

valent Honours degree 
in Mathematics / 
Statistics /Economics 
(with Statistics ) of a 
recognised Univorsity . 


OR 


Degrco of a recognised 

University with Mathe 
matics/ Statistics /Eco 
nomics (with Statis 
tics ) as a subject and 
two years post 
graduato training in 
Statistics at a reco 
gnised Statistical, Ins 
titute 


Desirable : 
Throo years experionce 
of tabulation work 


12 . Statistical Assistant 


3 


25 years 


Gonoral Central Rs. 210 - 10 - 290 - Selection 
Şoryice Class III 15 - 320 - EB - 15 
(Non -gazettod ) 425 
(Non -Ministerial) 


Essential : 
Master s degree or equi 

valent Honours degreo 
in Statistics /Mathe 
inatics / Economics 
(with Statistics ) of a 
recognised University . 


OR 


Degico of a recognised 

University with Mathe 
matics /Statistics /Eco 
nomics (with Statis 
tics ) as a subject of 
graduation and 2 
years post-graduate 
training in Statistics 
at & recognised 
Statistical Institute 
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9 


10 


11 


12 


13 


2 years 


Not applicable 


Age: No Educational 

qualifications : To 
the extent indicated 
in colunan 11 


Class III Departmen - 

tal Promotion Co 
mmittee 


Promotion falling Promotion 

which by transfer Statistical Assistant/ 
on deputation or Junior Investigator 
direct recruitment with 2 years regular 

service in the grade 
(Rs. 210 - 10 - 290 - 15 
320 - EB - 15 -425 ) and 
possessing at least a 
degree of a recognised 

University 
Transfer on deputation 
Suitable officials of 

Central of State 
Government, posses 
sing at least a degree of 
a recognised Univer 
alty and having 3 years 
experience of statistical 
work in a supervisory 
capacity (period of 
deputation ordinarily 

not excecding 3 years ) 
(1) Promotion - 50 % Promotion 
(it) Direct Recruit - Computors with 3 years 

mont 50 % failing regular service in the 
which by trans grade (R9, 150 - 5 - 160 
fer on deputation 7 - 240 -EB -8 -280 - 10 - 300 ) 

Trangfer on deputation 
Suitable officials of 

Central/State Govern 
ment possessing the 
requisito qualifications 
and experience proscri 
bed for direct recruits 
( period of deputation 
ordinarily not exceed 
ing 3 years) 

- - - - - - 


No 


2 years 


Class III Depart- 
mental Promotion 


Not applicalbe 


- - - - - 

- 


-- 

_- 


- 
-. . 


- - 
. - - . - 


13, Junior Investigator 


4 


Not applicable 


25 years 


Genoral Central Rs. 210 - 10 - 290 - 
Service Class III 15 - 320 - EB -15-425 
(Non - gazetted ) 
(Non -Ministerial) 


Essential : 
Master s degree or equi 

valent Honours degreo 
in Statistics /Mathe 
matics / Economics/ Lin 
guistics /Anthropology / 
Geography /Sociology 
of a recognisod Univer 
sity . 

OR 
Degree of a recognised 

University with Mathe 
matics / Statistics / Eco 
nomics (with Statis 
tics ) as a subject, two 
years post - graduate 
training in Statistics 
at a recognised Statis 
tical Institute and 
experience of Statis 
tical work involving 
collection , compilation 
and interpretation of 
statistical data 


OR 


Degree of a recognised 

Üniversity with Econo 
mics / Linguistics /Anth 
ropology /Geography ) 
Sociology, two years 
experience in survoy of 
villages , Handicraft or 
othor Socio Economic , 
Linguistics Anthropo 
logical, Goographical 
or Sociological on 
quirics. 


4861172 -- - 11 ** 
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10 


11 


12 


13 


Not applicable 
- - - - 


2 years 
- -- - - -- - - 


Not applicable 
- - - - - - - -- - 


Not applicable 
- - 


. . 


- -- - 


-- - 


- -- 


- - - 


- - -.. 


- 


- 
2 


s 


ő 


By direct recruitment Not applicable 
- - - - - - - -- .. - . - 
- - - - - - - 

- - 
3 4 

. - - - 
General Contral Rs. 150 -5 - 160 - Non -sclection 
Service Class II [ 8 -240 - EB -8 -280 
(Non - gazetted ) 10 - 300 
(Non -Ministorial) 


- - - - - 


- -- - 


- - - 


- - 


. 


- - 


.. 


- . — - : : - - 
14 . Computor 


5 


25 years 


.- - . - - - -- 

Essential ; 
Degree of a recognised 

University with Mathc 
natics or Economics 
or Statistics as a sub 
joct of graduation 


Desirable : 


Computor s Certificato 

from a rccognisod 
Institute 


OR 


At loast one year s 

experience in computa 
tion of Statistical data 
and handling of cal 
culating machines 


15 . Assistant Compiler 


21 years 


10 General Central Rs. 110 -3 - 131-4 - Not applicable 

Sorvice Class III 155 -FB -4 - 175 -5 
(Non- gazetted ) 180 
(Non -Ministorial) 


Essential : 
1 . Matriculation or equi 

valent 
2 . Proficiency in opera 

ting calculatingmachi 
nes 


OR 


Experience in Coding 

and Punching in an 
Office or firm having 
Mechanical Tabulation 
equipment 
- - ... - - - 


- . . — 


- 


- -— . 


— . --- - -.. - — -- 


- 


- 


- - 


10 


- 


NO 


2 years 


.- ... - --- .. . . . . . . - - - - - -- - -- - - - - - - - - - 

- - 
11 

12 

13 
- - - - - - - - - - - - - - - - , - . - 
Promotion 50 % Promotion : 

Class III Depart. Not applicable 
Transfer 25 % Assistant Compiler with mental Promotion 
Direct Recruitment 3 years regular service Committee 
25 % 

in the grade (Rs. 110 
3 - 131 - 4 - 155- EB - 4 - 175 
5 - 180 - ) 


Transfer : 


Upper Division Clerk 

who has put in three 
year s regular service 
in the grade (Rs. 130 
5 - 160 - 8 - 200- EB -8 -256 
EB - 8 -280 - 10 - 300 ) 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


2 ven 


By direct recruit - Not applicable 

ment 
- --- - - - - - - - - - . . . - - . . - -- · - 


relia Net sopivatne 


. - . - - . 


- ---- 


.- 


- . 


- . . - . . .. 


- 


. - 


... 


- 


- 


- - - - 


-- 
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- - - -- - - - - -. - 


. 


.. - - 


= .. 


.- - 


.. . 


. 


. 


. 


- . . .. 


16 . Draftsman 


Not applicable 


25 years 


___ General Central Rs. 150-5-175-6- 

Sorvice Class JIJ 205 - EB - 7 - 240 
(Non -gazetted ) 
(Non -Ministerial) 


.... - .. - - . 

Essential : 
1 . Matriculation or cqui 

valent 
2. Diploma in Conimer 

cial or Fine Art or 
Draftsmanship from a 
recognised Institution 
with somnc knowledge 
in drawing maps, 
charts and book 
covers. 


Desirable : 


At least one year s ex 

perience as Draftsman 
cum- Artist. 

- - -- - - - - - 


-- . . 


. 


- - 


- 


- -- 


- - -- 


.- 


- 


- .. -- - 


. 


. .. .. ...- -... .. 


- 


- - - - 


- - . 


. - -.. 


. 


- - ..- - -- 


12 


13 


.. - . - . . . 


- . 


- 


- 


- - 


. . . 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


By direct recruit - 
micnt failing which 
by transfer on 
deputation 


Transfer on deputation : 
Suitable officials from 

Central/State Survey 
Offices 


( Period of deputation 

ordinarily not exceeding 
three years ) 


[ No. 4 / 88 / 71 - RG ( Ad I)] 


5. निरर्हताएं - यह ाक्त : 


सा . का . नि . 175. -- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति जनगणना कार्य निदेशक 

और पदन जनगणना कार्य अधीक्षक हरियाणा के कार्यालय में 
श्रेणी 3 और श्रेणी 4 के पदों की भर्ती का विनियमन करने वाले 
निम्नलिखित नियम एतद् द्वारा बनाते हैं , अर्थात् 


( क ) जिसने ऐसे ट्यक्सि से जिसका पति या जिसकी पत्नी 
____ जीवित है , विवाह किया है , या विवाह करना स्थिर किया 

है", या 


संक्षिप्त माम और प्रारम्भ : - इन नियमों का नाम जनगणना 
कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक , हरियाणा 
का कार्यालय ( श्रेणी 3 और श्रेणी 4 के पद ) भर्ती नियम , 1973 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हए किसी 

दक्ति से विवाह किया है या विवाह करना स्थिर 
किया है , संवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा , 


( 2 ) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवरा 
होंगे । 


परन्त, यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागु स्वीय विधि के 
अधीन अन,ज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है । 
तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन र घट दे सकेगी । 


2. लागू होना . ये नियम संलगन अनुसूची के कालम 1 में 
दिष्ट पदों पर लागू होंगे । 


M 


6. अपवाद : - इन नियमों की किसी बात का , इस संबंध में 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए आदेशों के 
अनुसार अनुसूचित जातियों तथा अनसूचिस आदिम जातियों और 
अन्य विशिष्ट वर्गों के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित आरक्षणों और 
अन्य रियायतों पर , कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


3. पत्रों की स्स्मा , घर्गीकरण और वेतनमान: - उक्त पदों की 
संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके पेतनमान में होंगे जो संलग्न 
अनसूची के कालम 2 से 4 सक में विनिर्दिष्ट है । 


4. भर्ती की पर्धात , आय- सीमा और अर्हताएं आदि : -- उक्त 
पदों पर भर्ती की पद्धति , आयसीमा . अर्हताएं और उनसे संबंधित 
अन्य बातें वे होगी जो उक्त अनुसूची के कालम 5 से 1:3 तक में 
विनिर्दिष्ट है । 


7. छट होने की वित्तः - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि 
ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लिपिबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
करके इन नियमों के किसी उपबन्ध से किसी वर्ग या प्रवर्ग है 
व्यक्तियों या पदों की बाबत , आदेश चारा छट दे सकेगी । 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


जनगणना कार्य निवेशक और पदेन जनगणमा कार्य मधीक्षक , हरियाणा के कार्यालय में 

श्रेणी III मौर श्रेणी IV के पदों के लिए भर्ती के नियम 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


बेतनमान 


पदों की 
संख्या 


प्रवरण पद है 
या मप्रवरण 


सीधी भर्ती सीधी भर्ती वालों के लिए शैक्ष - 
वालों के णिक और अन्य महंताएं 
लिए आयु 
सीमा 


क्या सीधी 
भर्ती वालों के 
लिए निर्धारित 
शैक्षणिक और 
अन्य महताएं 
पदोशति वाले 
मामलों में भी 
लागू होंगी ? 


1 


2 


3 


1. मुख्य सहायक 


प्रवरण 


35 वर्ष 


नहीं 


सामान्य केन्द्रीय 
सेषा श्रेणी III 
अराजपत्रित, 
मनुसचिवीय 


स०350 - 20 
450 - 40रो० 

25 - 475 


अनिवार्य : 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय की स्मातकीय 
उपाधि । 


2. किसी सरकारी कार्यालय या 

प्रसिद्ध वाणिज्यक संस्थान 
( फर्म ) में स्थापना, रोकड़ 

और लेखा संबंधी विषयों का 
न्यूनतम 5 वर्ष का अनुभव । 


परिवीक्षा की 
पवधि, यवि 
कोई हो 


क्या भर्ती की पति अर्थात् यदि पदोभति /प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की यदि कोई विभागीय पदो- ये परिस्थितियां जिन 
सीधी भर्ती या पदोन्नति था जानी हो तो किन प्रेडों से पदोन्नप्ति / प्रतिनियुक्ति प्रति समिति मौजूद है तो में भर्ती के लिए 
प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा स्पानान्तरण किया जाना है 

उसकी संरचना क्या है संघ लोक सेवा आयोग 
भर्ती की जायेगी और विभिन्न 

से परामर्श किया 
पद्धतियों से भरी जाने वाली 

जाना है 
रिक्तियों का प्रतिशत 


- 


- - 


- - 


. 


10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति द्वारा और ऐसा न हो पदोन्नति : 

श्रेणी III विभागीय पदो 
सकने की स्थिति में सहायक ग्रेड ( रु० 210--10 - 290 - 15-- 320- 40रो० नति समिति 
स्थानान्तरण / प्रतिनियुक्ति पर 15 - 425 ) में तीन वर्ष की नियमित सेवा 
स्थानान्तरण द्वारा और ऐसा वाले महायक । 
न हो सकने की स्थिति में स्थानान्तरण : 
सीधी भर्ती द्वारा 

राज्य सरकार में या भारत सरकार के अन्य किसी 
विभाग में किसी समकक्ष पद पर काम करने वाले 
उपयुक्त कर्मचारी को स्थानान्तरित करके । 


प्रतिनियुक्ति पर स्यामान्तरण :...-. 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के वे उपयुक्त कर्मचारी, 
जिनकी सेवा रु० 210 - 380 या इससे अधिक 
वेतनमान में 5 वर्ष हो चुकी हो और उन्हें बजट 
और लेखा कार्य का अनुभव हो , और कार्यालय 
पति और नियमों की जानकारी हो । ( प्रतिनियु 
क्ति की अवधि साधारणत: 3 वर्ष से अधिक 
महीं होगी ) 


- 


- . - 


- 


. - -. . 


- - 


. . 


-- . . . 


. . - 


- - - 
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- 


- 
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- - - 


- - 


-- 


- 


- 


- ... 

2. सहायक 


प्रवरण 


25 वर्ष 


नहीं 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा श्रेणी III 
अराजपत्रित 
अनुसचिवीय 


रु०210 - 10 - 

290 - 15-- 320 
दरो0 - 15 - 425 


अनिवार्य : - 1. किसी मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय या समकक्ष 

संस्थान की स्नातकीय उपाधि । 
2. किसी सरकारी कार्यालय में 
प्रशासनिक और स्थापना 
संबंधी मामलों का तीन वर्ष 
फा अनुभव, और ऐसे मामलों के 
नियमों और विनियमों और 
कार्यालय पद्धति का विस्तृत 
ज्ञान । 


3. लेखाकार 


प्रवरण 


25 वर्ष 


नहीं 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा श्रेणी II 
अराजपत्रित 
अनुसचिवीय 


२०210--10 
290 - 15 - 320 
दरो० - 15 
380 


अनिवार्य : 
1 . किसी मान्यता प्राप्त विश्व 

विद्यालय या समकक्ष संस्थान 
की स्नातकीय उपाधि , यदि 
वाणिज्य विषय की उपाधि 

हो तो अधिक उत्तम होगा । 
2. किसी सरकारी कार्यालय 

या मान्यता प्राप्त सार्वजनिक 
संस्थान में प्रशासनिक , लेखा 
और बजट कार्य का तीन 
थर्ष का अनुभव और सरकारी 
विभागों के लेखा, बजट 
और वित्तीय मामलों से 
संबंधित नियमों और विनि 
यमों का विस्तृत ज्ञान । 


10 


12 


___ 13 


- 


- 


.. 


. . - 


- . - - 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


श्रेणी III विभागीय 
पदोन्नति समिति 


पदोन्नति द्वारा , और ऐसा न पदोन्नति : - - 

हो सकने की स्थिति में प्रति - २० 210-- 10 - 290 - 15 - 3 20- ६० रो० - 15 - 380 
नियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा के ग्रेड में तीन वर्ष की नियमित सेषा वाले लेखाकार । 

और ऐसा न हो सझने की प्रतिनियुक्ति पर स्थाताम्तरण : --- 
स्थिति में सीधी भर्ती द्वारा केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के कार्यालयों में प्रशासनिक 

और स्थापना संबंधी कार्य का अनुभव रखने वाले 
उपयुक्त कर्मचारी । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणत : तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति द्वारा , पौर ऐसा न । 

- पदोन्नति : - - 
हो सकने की स्थिति में रु० 130 - 5 - 160 - 8 - 200 - ६०रो० - 8-- 256 -40 रो० - ६ 
प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा 280 - 10 - 300 के ग्रेड में तीन वर्ष की नियमित श्रेणी II विभागीय 
और न हो सकने की स्थिति में सेवा वाले उच्च श्रेणी लिपिक । 

पदोन्नति समिति 
सीधी भर्ती पारा 

प्रतिनियुक्ति पर स्थामारतरण : --- 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के कार्यालयों 
में प्रशासमिक, लेखा और बजट संबंधी कार्य का 
अनुभव रखने वाले उपयुक्त कर्मचारी । ( प्रतिनियु 
पित की अवधि साधारणतः तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) 

___ - - - -- - - - . .. 


-- 


- 


- 


-- 


- . - - - . 


- - 


- - 
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का 


. . 


. - 


_ _ _ _ 


प्रनवरण 


लागू नहीं होता 


4. उच्च श्रेणी 

लिपिक 


लागू नहीं 

होता 


लागू नहीं होता 


23 4 
3 सामान्य केन्द्रीय र० 130- 5 

सेवा श्रेणी II 180 - 8 - 200 
( अराजपत्रित ) दरो० - 8-- 256 
( अनुसचिवीय ) दरो० - 8 - 280 

10 - 300 


- - 


- - 

- 


-- - - - - -- 
- - - 


- 


-- --- 


- 
- 


- - 
- 


10 


11 


12 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


पदोन्नति द्वारा और ऐसा न हो पदोन्नति :-- - 

श्रेणी III विभागीय 
सकने की स्थिति में प्रति - रु. 110-- 3 --13 1 - 4 - 155 -८०रो० - 1 - 175 - 5 - 180 पदोन्नति समिति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण के ग्रेड में तीन वर्ष की नियमित सेवा वाले अवर 
द्वारा । 

श्रेणी लिपिकों में से वरिष्ठता और उपयुक्तता के 

प्राधार पर 80 प्रतिशत । 
रु . 11() - 3 - 13 1 - 4 - 155 -१०रो० - 4 -- 175 - 5 - 180 

के ग्रेड में दो वर्ष की सेवा वाले प्रवर श्रेणी लिपिकों 
में से सीमित प्रतियोगिता के आधार पर 20 

प्रतिशत । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : -- 
केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार के ऐसे उपयुक्त अवर 

श्रेणी लिपिक जिनकी न्यूनतम सेवा उस ग्रेड में 
सीन वर्ष की हो । 

-- - - - - - - -- - - 
- .. . -. - - . - - - - - - .. -- - . 


7 


- 


- 


- - ... 


लागू नहीं 


5. अवर श्रेणी 
लिपिक 


होता 


सामान्य केन्द्रीय 
सेया श्रेणी III 
(अराजपत्रित ) 
( मनुसचिवीय ) 


रु०110 - 3 - 
131 - 4 --1 5 5 
दरो0 - 4 
175 - 5 - 180 


लागू नहीं होता 25 वर्ष 1. मैट्रिकुलेशन या समकक्ष 

परीक्षा । 
2. न्यूनतम 30 शब्द प्रतिमिनट 
टंकण की गति और यह 

भी व्यवस्था की जाती है कि 
( क ) टंकण फी उपयुक्त 
योग्यता न रखने वाले व्यक्ति 
को इस शर्त पर नियुक्त 
किया जा सकता है कि जब 
तक वह टंकण में न्यूनतम 30 
शब्द प्रति मिनट की गति 
प्राप्त नहीं कर लेगा, वह 
वेतन वृद्धिा पाने या 
स्थायीक्ता या स्थायीकरण 
का पात्र नहीं होगा । 
( ख ) ऐसा कोई विकलांग 
व्यमित , जो अन्यथा लिपिक 
पद पर नियुक्ति के लिए 
पात्र हो , परन्तु टंकण की 
उपर्युक्त योग्यता न रखता 
हो , उसे इस शर्त पर नियुक्त 
किया जा सकता है कि 
विकलांगों के विशेष रोजगार 
कार्यालय से सम्बस मैडीकल 
बोर्ड यह प्रमाणित कर दे 
कि उक्त विकलांग व्यक्ति 
टंकण कर सकने की स्थिति 
में नहीं है- -- ( मन्य बातें समान होने 
पर भूतपूर्व जनगणना कर्मचारियों 

को प्राथमिकता दी जायेगी ) 
-. . - - - - . .. - - -- 


SEC . 3(1)] 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 24, 1973/PHALGUNA 5, 1894 


425 


12 
. ... . . 


- 


- 


- 


- 


. . 


. 


. 


. 


. 


- -.. 


- 


. - . . 


- 


- --.. 


- -- 


- .. 


- - 


- - 


- - 


--- - - 


- 


-.. - -- - 


- 


- - - - - - - - - 


- - 


... - - 


- - 


- . - - - - -. .. - - - - 


- 


- - 


-- - - - 


- 


- - - - - . - 


- . . 


- - 


- - 


- - 


13 
- 

- - - - - 
2 वर्ष सीधी भर्ती द्वारा * 

लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
- . - - - . -.. -- - - - - - - - - . - - - -. - . - - .. - - . - . .-. . - . - . - - . -- . -. . - - - 

*टिप्पणी:- - 10 प्रतिशत रिक्तियां निम्मलिखिप्त शर्तों पर ( जनगणना कार्य निदेशक प्रौर पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक के कार्यालय को नियमित कर्मचारी 

स्थापना में सम्मिलित ) श्रेणीIV के कर्मचारियों में से भर्ती के लिए प्रारक्षित की जायेगी : 
( क ) न्यूनतम शैक्षणिक योग्यता, अर्थात् मैट्रिकुलेशन या इसके समकक्ष योग्यता को घातं पूरी करने वाले श्रेणी IV के कर्मचारियों के लिए सीमित 

विभागीय परीक्षा के माध्यम से चयन किया जायेगा । 
( ख ) इस परीक्षा के लिए अधिकतम आयु सीमा 45 वर्ष ( अनुसूचित जातियों / प्रादिम जातियों के उम्मीदवारों के लिए 50 वर्ष ) होगी । 
( ग ) श्रेणी IV में न्यूनतम 5 वर्ष की सेवा की अनिवार्य शर्त होगी । अयर श्रेणी लिपिकों के संवर्ग में किसी एक वर्ष में होने वाली रिक्तियों में से 
अधिकतम 10 प्रतिशत रिक्तियां इस पद्धति से भरी जायेंगी, और भरी न गई रिक्तियों को प्रागे नहीं ले आया जायेगा । 

-- - -- - - - ---- - -- - - - - - - - - - - -- - - - - -- - -- - -- - --- --- --- - - -- - 
23 
- - - 

- - - - - - 

-- - - - 
6. प्राणुलिपिक सामान्य केन्द्रीय र० 210 - 10- प्रवरण 

25 वर्ष अनिवार्य : -- - 

आयु : नीं ; 
सेवा श्रेणी II 290- 15- 320 

( 1 ) मैट्रिकुलेशन या इसके समकक्ष शिक्षा : हां 
(अराजपत्रित ) ६० - रो०-15- 425 

परीक्षा । 
( अनुसचिवीय ) 

( 2) अंग्रेजी टंकण की न्यूनतम 40 

शब्द प्रति मिनट की गप्ति और 
अंग्रेजी पाशुलेखन को न्यूनतम 
120 पाम्द प्रति मिनट की गति 

होनी चाहिये । 
बांछनीय : 
किसी मरफारी कार्यालय या प्रसिद्ध 

वाणिज्यिक संस्थान में प्राशुलिपिक 
के रूप में न्यूनतम दो वर्ष कार्य करने 

का अनुभव । 
7. अयर पाशुलिपिक 2 मामान्य केन्द्रीय रु० 130- 5- 160- लागू नहीं होता 25 वर्ष अनिवार्य : -- 

लागू नहीं होता 
सेवा श्रेणी II 8- 200-६०रोल 

( 1 ) मैट्रिकुलेशन या इसके समकक्ष 
(अराजपत्रित ) 8- 256-1०रो० 

परीक्षा । 
( अनुसचिवीय ) 8- 280- 10- 300 

( 2 ) अंग्रेजी टंकण और प्राशुलेखन में 

क्रमश: 40 और 100 शब्द प्रति 

मिनट की गति होनी चाहिए । 
बांछनीय : -- 
किसी मरकारी कार्यालय या प्रसिद्ध 

वाणिज्यिक संस्थान में प्राशुलिपिक / 
प्राशुटंकम के रूप में न्यूनतम एक 

वर्ष कार्य करने का अनुभव । 
8 . ड्राइवर सामान्य केन्द्रीय रु० 1 10- 3- 13 1- लागू नहीं होता 23 - 30 वर्ष अनिवार्य :- - 

लागू नहीं होता 
सेवा श्रेणी III 4- 139 

( 1 ) अंग्रेजी और हिन्दी का कार्य 
( अराजपत्रित ) 

साधक ज्ञान । 
( 2) ड्राइविंग ( गाड़ी चलाने ) का 

व्यावसायिक शान मोटर 
यांत्रिकी को जानकारी सामान्य 
हप से चुस्त घ्यक्तित्व कार 
और भारी गाड़ियों को चलाने 
का लाइसेंम और ड्राइविंग का 

न्यूनतम 5 वर्ष का अनुभव । 
वांछनीय : -- 
किसी मान्यताप्राप्त स्कूल गे मिडिल 

स्कूल के स्तर तक की शिक्षा प्राप्त । 
- -- - - - 


- - - . - 


- . . 


.... - .. - - .. 
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11 


12 


13 


दो वर्ष 


श्रेणी III विभागीय पदो - लागू नहीं होता 

अति समिति 


10 
- - -- - - ---- - -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - --- - - - - - - ---- - - - 
पदोन्नति बारा और ऐसा न हो पदोन्नति :--- 

सकने की स्थिति में प्रति- रु . 130- 300 के ग्रेड में 3 वर्ष की सेवा बाले वे अपर माणु 
नियुक्ति पर स्थानान्तर द्वारा लिपिक जिनके पास कालम 7 में निर्धारित योग्यताएं हों । 

और ये वोनों ही न हो सकने को प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
स्थिति में सीधी भर्ती द्वारा । केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार के कार्यालयों में समान पदों 

पर कार्य करने वाले उपयुक्त पाशुलिपिक ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि साधारणतः तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


तीन वर्ष को सेवा वाले ऐसे प्रवर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

श्रेणी लिपिकों में से जिनके केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के कार्यालयों में समान पदों पर 
पास कालम 7 में निर्धारित कार्य करने वाले उपयुक्त प्राशूलिपिक ( प्रतिनियुक्ति की 
योग्यताएं हो पाशुलेखन और अवधि साधारणतः तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
टंकण की परीक्षा के माध्यम से 
चयन द्वारा और ऐसा न हो 
सकने की स्थिति में प्रति 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा 

और ये वोनों न हो सकने की 
स्थिति में सीधी भर्ती द्वारा । 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण द्वारा प्रौर ऐसा न हो स्थानांतरण : -~ 

लागू नहीं होता 
सकने की स्थिति में सीधी भर्ती कालम 7 में निर्धारित योग्यताओं वाले ( इस कार्यालय के ) 
द्वारा और ये दोनों न हो सफने नियमित श्रेणी TV कर्मचारियों में से ड्राइविंग प्रादि की 
की स्थिति में प्रतिनियुक्ति पर परीक्षा द्वारा । 
स्थानान्तरण द्वारा । प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण :-- 

केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार के कार्यालयों में समान 
समकक्ष पदों पर कार्य करने वाले व्यक्ति ( प्रतिनियुक्ति 

की अवधि साधारणतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
-- - - - - - - - -- - - -- - - - --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - -- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- -- - ---- - - - - - 


- - -- - ------ 


8 


- 


9. वफ्तरी 


2 


अप्रवरण 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय रु० 75- 1 - 85 
सेवा श्रेणी II दरो०- 2- 95 
अराजपत्रित 


10. चपरासी 


10 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष 


सामान्य केन्द्रीय १० 70 -1- 80- 
सेवा श्रेणी IV दरो० - 1- 85 
मराजपत्रित 


किसी मान्यता प्राप्त स्कूल से मिडिल लाग नहीं होता 
स्कूल के स्तर तक की शिक्षा प्राप्त । 


11. माली 


25 वर्ष 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा श्रेणी 
( अराजपत्रित ) 


सं० 70- 1-80- लागू नहीं होता 
दरो०- 1- 85 


लागू नहीं होता 


अनिवार्य : - - 
गागवामी का अनुभव । 
वाछनीय : -- 


12. फराश 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष 


लागू महीं होता 


सामान्य केन्द्रीय रु० 70- 1- 80- 
सेवा श्रेणी iv दरो०- 1- 85 
( अराजपत्रित ) 
सामान्य केन्द्रीय रु० 70- 1- 80- 
सेवा श्रेणी IV दरो०- 1-85 
( अराजपत्रित ) 


किसी मान्यता प्राप्त स्कूल से प्राथमिक 

स्कूल के स्तर की परीक्षा पास हो । 
पांछनीय : 
किसी मान्यता प्राप्त स्कूल से प्राथमिक 

स्कूल के स्तर की परीक्षा पास हो । 
बानीय : -- 
किसी मान्यता प्राप्त स्कूल से प्राथमिक 

स्कूल के स्तर की परीक्षा पास हो । 


13. पौकीदार 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष 


लागू नहीं होता 


-- - - - - -- - 


- - - 


- - - - - - - - - - -- 
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10 


___ 11 


___ 12 


12 


13 


13 


- 


- 


- - .. . .. 


. 


- - -... -- 
2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


पदोन्नति : 
१० 70-1- 80-द० रो०- 1-85 के ग्रेस में 3 वर्ष की नियमित 

सेवा माले चपरामी । 


श्रेणी IV विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता । 

समिति । 


2 वर्ष 


सीधी भर्तीकारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


월 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


, 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता । 
लागू नहीं होता । 
लागू नहीं होता । 


, 


सीधी भर्ती द्वारा 


- - - - 


- 


- - - - - 


- 


5 


प्रवरण 


25 वर्ष 


14. सारणीकरण 

अधिकारी 


२० 350 - 20- 
450- 1०रो० - 25 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा श्रेणी III 
( मराजपवित 
( मतनुसचिवीय ) 


175 


अनिवार्य : - - 

प्राय मही/ शन 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से णिक योग्यता 

गणित / सांख्यिकी | अर्थशास्त्र 
( साख्यिकी सहित ) में एम० ए० पपानिविष्ट 
या उसके समकक्ष मानसं की उपाधि । सीमा तक । 


काल 


मिसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 

गणित | साख्यिकी | अर्थशास्त्र 
( सांख्यिकी सहित ) के विषय के साथ 
स्नातकीय उपाधि और किसी 
मान्यता प्राप्त सांख्यिकी संस्थान 
में दो वर्ष तक सांख्यिकी विषय का 
स्नातकोत्तर प्रशिक्षण । 


बांछनीय : --- 


सारणीकरण के काम का तीन वर्ष का 

अनुभव । 


- 


- - - 


- - - 


- 


-- 


.- - - 


- ... 


- 


- 


- 


- 


12 


__ 13 


- 


- 


2 वर्ष 


श्रेणी III विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 

समिति । 


पदोभनि द्वारा पोर ऐसा न हो पदोन्नति : 

सकने की स्थिति में प्रति - रु० 210-10- 290- 15-320-६० रो०-15- 425 के ग्रेड 
नियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा में तीन वर्ष की नियमित सेवा वाले ऐसे सांख्यिकीय सहा 
या सीधी भर्ती द्वारा । 

यक / कनिष्ठ अन्वेषक ( जूनियर इन्वेस्टीगेटर ) माथिक 
अन्वेषक जिनके पास किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

की न्यूनतम स्नातषीय उपाधि हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानतरण : 

केन्द्रीय सरकार मा राज्य सरकारों के ऐसे उपयुक्त कर्म 
चारी जिनके पास किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
को न्यूनतम स्नातकीय उपाधि हो पोर पर्यवेक्षक की स्थिति 
में सांख्यिकीय कार्य का तीन वर्ष का प्रमुभव हो । (प्रति 
नियुक्ति की अवधि साधारणत: 3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 


- 


- . 


- - 


- - - 


- 


- 


- 
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- - - 


- - - - 


- 


- - 


15. सांख्यिकीय 


25 वर्ष 


लागू नहीं होता 


सहायक 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा श्रेणी III 
( पराजपत्रित ) 
( अनुसचिवीय ) 


० 210- 10- 290- प्रवरण 
15- 320-40रो० . 
15- 425 


अनिवार्य :-- - 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

की सांम्पिको/ गणित / अर्थशास्त्र 
( सांख्यिकी सहित ) में एम० ए० 
या इसके समकक्ष मानर्स की उपाधि 


या 


गणित / सांम्मिकी / अर्थशास्त्र ( सांख्यिकी 

सहित ) विषय के साथ किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविद्यालय की स्नातकीय 
उपाधि पौर किसी मान्यता प्राप्त 
साख्यिकीय संस्थान में दो वर्ष की 
अवधि का सांख्यिकी विषय का 
स्मातकोत्तर प्रशिक्षण । 
अनिवार्य : 

लागू नहीं होता 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की 

सांख्यिकी/ गणित / अर्थशास्त्र / भामा 
विज्ञान/मुविज्ञान/ भगोल/ समाजशास्त्र 
में एम० ए० मा इसके समकक्ष 
मानर्स की उपाधि । 


लागू नहीं होता 


25 वर्ष 


16. कनिष्ठ मन्येवक / 

पार्षिक अम्वेष 


6 सामान्य केन्द्रीय 

सेवा, श्रेणी III 
( पराजपत्रित ) 
( मनुसचिनीय ) 


रु . 210- 10 
290- 15-320 
१०रो०- 15- 425 


या 


गणित / सांख्यिकी/ अर्थशास्त्र ( सांख्यिकी 

सहित ) विषम के साथ किसी मान्यता 
प्राप्त विश्वविधालय की स्नातकीय 
उपाधि, और किसी मान्यता प्राप्त 
सांख्यिकीय संस्थान में दो वर्ष की 
अवधि का स्नातकोत्तर प्रशिक्षण 
पौर सांख्यिकी प्रोकरे एकत्रित , 
संकलित करने मोर उनका प्रभि 
धान करने के साख्यिकीम कार्य का 


अनुभव । 


या 


अर्थशास्त्र / भाषा विज्ञान/ मृविज्ञान / 

भूगोल / समाजशास्त्र विषय के साथ 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
की स्मातकीय उपाधि , प्रामों, हस्त 
शिल्पों या अन्य सामाजिक पार्मिक 
विषयों, भाषाविज्ञान संबंधी न 
विज्ञान भौगोलिफ या समाज 
शास्त्रीय मामलों के सभण का हो 
वर्ष का अनुभव । 
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10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


श्रेणी II विभागीय पदोमति लागू नहीं होती 
समिति । 


( 1 ) पदोन्नति --- 50 प्रतिशत पदोन्नति : 
( 2 ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती रु . 150- 5-160-8-240-40 रो०- 8- 28 0- 10- 300 के 

द्वारा प्रौर ऐसा न हो सकने की प्रेस में सीन वर्ष की नियमित सेवा बाले कम्प्यूटर । 
स्थिति में प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : -- 
स्थानान्तरण द्वारा । केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकार के ऐसे उपयुक्त कर्मचारी 

जिनके पास सीधी भर्ती वालों के लिए निर्धारित मोग्यताएं 
और अनुभव हो । (प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणत: 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


2 पर्ष 


सीधी भर्ती पारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


। 


- - 


- - - - -- 


10 


छ 


17. कम्प्यूटर 


17 


अप्रवरण 


25वर्ष 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा श्रेणी III 
(पराजपत्रित ) 
( अननुसचिनीय ) 


रु . 150-5-180- 
8- 240-4०रो० 
8- 280-10- 300 


मनिवार्य : -- 
गणित या अर्थशास्त्र या सामियकी विषय 
के साथ किसी मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय की स्नातकीम उपाधि । 


मांछनीय :---- 


किसी माम्यता प्राप्त संस्थान से कम्प्यू 

तर का प्रमाणपक्ष । 


या 


10 


माम 


23 वर्ष 


लागू नहीं होता 


18. सहायक 

संकलमकर्ता 


सांख्यिकीय पाकड़े इकट्ठे करने और 

कैलकुलेटिंग मशीनों को प्रयोग करने 

का एक वर्ष का अनुभव । 
प्रनिमाय : --- 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या इसके समकक्ष 

परीक्षा । 
( 2 ) कैलकुलेटिंग मशीनों के प्रयोग में 

वक्षता 


रु० 110- 3-13 1- लागू नहीं होता 
4- 1 5 5-4०रो . . 
4-175- 5- 180 


सेवा श्रेणी III 
( पराजपत्रित ) 
( भननुसचिनीय ) 


या 


मानिक सारणीकरण के उपस्कर वाले 

किसी कार्यालय या फर्म में कोडिंग 

और पचिंग का अनुभव । 
अनिवार्य : 

लागू नहीं होता । 
( 1 ) मैट्रिकुलेशम या इसके समकका 

परीक्षा । 


19. प्रुफ रीडर 


25 वर्ष 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा श्रेणी III 


० 150- 5- 175 लाग नहीं होता 
- 6- 205-40रो० 


7 - 240 


( 2 ) किसी सरकारी कार्यालय / मुद्रणा 


में ग्रूफ ठीक करने का दो वर्ष 
का अनुभव । 


...---...----.. - - - 
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10 


11 


12 


13 


पदोन्नति - 50 प्रतिशत 
स्थानान्तरण - 25 प्रतिशत 
सीधी भर्ती--- 25 प्रतिशत 


श्रेणी III विभागीय पदोपति लागू नहीं होता 
समिति । 


पदोन्नति :. . 
रु० 110- 3- 131- 4- 15 5-८० रो० - 4- 175- 5- 180 के 
ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित सेवा पाले सहायक संकलन 
कत्ता । 


र० 130- 5-160-8- 200-40 रो०- 8-256-40 रो०- 8 

280- 8- 300 के ग्रेड में तीन वर्ष की नियमित सेवा पाले 
उच्च श्रेणी लिपिक । 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

और ऐसा न हो सकने की केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार के मुद्रणालयों के उपयुक्त प्रूफ 
स्थिति में सीधी भर्ती द्वारा । रीडरों में से । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । 


23 


20. ड्राफ्ट्समैन 


1 


25 वर्ष 


सामान्य केन्द्रीय 
सपा श्रेणी III 


१० 150- 5-175- लागू नहीं होता 
6- 205-40रो० 


लागू महीं होता 


पनिवार्य : 
( 1 ) मैट्रिकुलेशन या इसके समकक्ष 

परीक्षा । 


7 - 240 


( 2 ) किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से 

बाणिज्य या ललित कला या 
शाफ्ट्समैनशिप में रिप्सोमा मौर 
नक्शे, पार्ट और पुस्तकों के पाग 
रण पृष्ठ सैयार करने का कुछ 

साम । 
पानीप : 
ड्राफ्ट्समैन और पार्टिस्ट के रूप में 

न्यूनतम एक वर्ष का अनुभव । 


___ 10 


11 


12 


13 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


सागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा मौर ऐसा न हो प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण :- - 

सकने की स्थिति में प्रतिनियुक्ति केन्द्रीय/ राज्य सर्वेक्षण कार्यालयों के उपयुक्त कर्मचारी । 
पर स्थानान्तरण द्वारा । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणत: 3 वर्ष से अधिक नहीं 

होगी ) । 
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5. Disquallfications.-- No person, 


G .S . R . 175. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the Class III and Class IV posts in the Office 
of the Director of Census Operations and ex -officio Superin 
tendent of Census Operations, Haryana , namely :- - 


( ul ) who has entered into , or contracted , a marrlage with 

a person having a spouse living, or 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted , a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to any of the said posts : 


2 . Short title and coinmencement ( 1) These rules may 
be called the Office of the Director of Census Operations 
and ex -officio Suprintendent of Census Operations , Haryana . 
(Class III and Cluss IV posts ) Recruitment Rules 1973 . 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriago 
and there are other grounds for so doing, exempt any por 
yon from the operation of this rulc . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publl 
cation in the Official Gazette . 


2 . Appllcation . These rules shall apply to the posts spe 
cified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 


6 . Saving. – Nothing in the rules shall affcct reservations 
and other concessions required to be provided for the mem 
hers of the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and othor 
special categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time in 
this regard . 


3. Number of posts, classification and scale of pay - The 
number of the said posts, their classification and the scales 
of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 
to 4 of the said Schedule . 


4 . Method of Recruitment, age limit and other qualificatlony 
etc . - The methods of recruitment, age limit , qualifications and 
other matters relating to the said posts, shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


7 . Power to relux . -- Where the Central Government is of 
Opinion that it is necessary or expedient so to do, it may by 
order , for reasons to be recorded in writing, relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or category 
of persons or posts. 


ANNEXURE 


Rocruitment Rulos for Class III and Class IV posts in the Office of the Director of Consus Operations and ex -officio Suporintondent 

of Census Operations, Haryana 


- .. - 
Scale of pay 


Name of post 


No. of posts Classification 


. . - - - - - - - - - - 
Whether selec - Age limit for Educational and other 
tion post or non - direct recruits . qualifications required 
selection post. 

for direct recruits . 


2 


3 


4 


1 . Hoad Assistant 


Selection 


35 years 


General Central Rs. 350 - 20 - 450 - 
Şervice , Class EB- 25 -475 
III, Non -gazet 
tod , Ministerial. 


Essential : 
(1 ) Degree of a recog 

nised University . 
(2 ) Minimum 5 years 

experience in mat 
ters relating to 
cstablishment and 
cash and accounts 
in a Government 
Office or & commor 
cial firm of ro 
pute . 


2 . Assistant 


25 years 


General Central Rs. 210 - 10 -290 - Selection 
Service, Class 15- 320 - EB -15 
III , Non - gazet- 425. 
ted , Ministerial. 


Essential : 
1 . Degreo of a recog 

nised University of 

equivalent. 
2 . Three years experi 

ence in administra 
tive and establishment 
mattors in a Govern 
mont office and 
possessing a thorough 
knowledge of rulos 
and regulations go 
vorning such matters 
and office proce 
durc . 


TEL 


.4 


- 


u 
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Ifa DPC exists , what Circumstancom in 
is its coraposition which IJPSC is to 

bo consulted by 
making recruitment, 


Whether age and edu - Period of pro . Method of rectt . Who- In the caso of rectt. by 
cational qualifications betion if any. thor by direct recit. promotion deputation 
prescribod for direct 

or by promotion or transfor, grados from 
recruits will apply in 

deputation /transfer which promotion /deputa 
the case of promotoes, 

and percentage of tion / transfer to be made 
the vacancies to be 
filled by variousme 

thods 


10 


12 


13 


No 


2 yoars 


Not applicable 


By promotion failing Promotion : 

Class III Departmen - 
which , by trang - Assistant with threctal Promotion 
fcr / transfer on years regular service Committee, 
deputation and, in the grado (Rs. 210 . 
failing both , by 10 - 290 - 15 - 320 - EB - 15 
direct recruitment. 245 ). 

Transfer of a suitablo offi 

cial holding on cqui 
valent post in the 
State Government or 
any other department 
of the Government 

of India . 
Traufer on Deputation ; 
Şuitablc officials of 

Central/State Govern 
mont having 5 years 
service in the scale of 
Rs. 210 - 380 or above 
and experience of 
budget and accounts 
work and conversant 
with office proceduro 
and rules ( Period of 
deputation ordinarily 
not exceeding 3 
years.) . 


NO 


2 yoar s 


Class III Depart - Not applicable 
mental Promotion 
Committee, 


Promotion , failing Promotion : 
which , by transfer Accountant with 3 years 
on deputation regular service in the 
and failing both , by grade (R8. 210 - 10 - 290 
direct recruitment. 15- 320 - EB - 15 - 380 ). 

Transfer on deputation : 
Suitablo officials having 

oxporionco in adminis 
trative and establish 
mont work in Central 
Stato Government 
Officou. ( Poriod of 
doputation ordinarily 
not otcooding thro . 
yoars ), 


2 


3 . Accountant 


Selection 


25 years 


General Central 
Servico , Class 
III , Non - gazot - 
tod , Ministerial. 


Rs. 210 - 10 -290 
15 - 320 - EB - 15 
380 , 


Essential : 
1 . Degree preferably in 

Commerce , of a re 
cognised University 
or oquivalent . 
Three years experi 
ence in administrative , 
accounts and budget 
work in a Govern 
mont Offico or other 
recognised public ins 
titution and possos 
sing a thorough 
knowledge of rules 
and regulations on 
accounts , budgot and 
Anancial matters of 
Government Dopart. 
ments . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- 


- 


- 
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10 


11 


12 


13 


No 


2 yours 


Not applicablo 


Promotion , failing Promotion : 

Class JII Depart- 
which , by transfer From Uppor Division mental Promotion 
on deputation and , Clerks with three Committee. 
failing both , by years regular service 
direct recruitment in the grade (Rs. 130 

5 - 160-8 -200 -EB - 8 - 256 
EB - 8 - 280 - 10 - 300 ). 


Transfer on deputation : 


Suitable officials having 

exporienco in adminis 
trative , accounts and 
budget work in Con 
tral/Stato Govern 
ment Offices (Poriod 
of doputation ordina 
rily not cxcocding 3 
years ) . 


- 


- 


5 


7 : 


4 . Upper Division 

Clerk , 


Non -selection 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 130- 5-160 . 
Service , Class 8 - 200 - EB -8 - 236 
III, Non - gazot EB - 8 - 280 - 10 
tod , Ministorial. 300 . 


Not applicable 


25 years 


5 . Lower Division 

Clork . 


General Central R $ . 110 -3 -131 - 
Service , Class 4- 135 - EB - 4- 175 . 
III, Non - gazet - 5 - 180 . 
ted , Ministerial. 


1. Matriculation or 

equivalont. 
2 . Minimum speed of 

30 words por minute 
in typewriting pro 
vided that ( a ) + por 
son not possossing the 
said qualification in 
typewriting may be 
appointod subject to 
tho condition that ho 
will not be eligiblo 
for drawing incre 
ments in the pay scale 
or for Quasi- per 
manency or for con 
firmation in the grado 
till he acquires the 
minimum speed of 
30 words per minute 
in typewriting; 


(b ) a physically handl 

capped person who 
is otherwise quali 
fied to hold clerical 
post but doos not 
possess the said quali. 
fication in typowriting 
may be appointed 
subject to the con 
dition that the Medi 
cal Board attached to 
the Special Employ 
ment Exchango for 
the handicapped cer 
tifles that the sald 
handicapped person 
is not in a fit condi. 
tion to be able to 
typowrito (other 
things bolng equal 
proforenco will be 
given to ex -consus 
omploycos) . 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 
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10 


11 


12 


13 


Not applicablo 


2 yoars 


Class II Depart. Not applicable 
montal Promo 
tion Conimittee . 


By promotion , fail. Promotion : 

ing which , by 80 % on the basis of 
transfer on dopu seniority -cum - fitnoss 
tation . 

from Lower Division 
Clerk with 3 years 
regular servico in the 
grado (Rs. 110 - 3- 131 

4 -155- EB -4- 175-5 -180 ); 
20 % on the basis of a 

limited compotitive 
examination from 
among Lower Divi 
gion Clerks with 2 
yoars servico in the 
grado (Rs. 110 - 3 - 131 

4 - 155 -EB -4 - 175- 5 - 180 ) , 
Transfer on deputation ; 
Suitable Lowor Division 

Clerks of the Contral/ 
State Government 
having at Joast throo 
yours service in the 
grado . 


Not applicablo 


2 yours 


Not applicable 


Not applicable 


By direct recruitment Not applicable 
Noto - 10 % of tho 

vacanclos shall be 
rosorvod for being 
Alled up by Class 
IV omployees 
(borno on rogular 
ostablishmont of 
the Ofico of the 
Director of Consus 
Oporations and ex 
officio Suporia 
tendent of Census 
Oporations) sub 
joct to tho follow 

ing conditions : 
( a ) Solection would 

be mado through 
a Dopartmental 
oxamination con 
fined to such Class 
IV omployoes who 
fulfil the roqulre 
ment of minimum 
oducational quali 
Acations, viz. Ma 
tricultation or 

equivalent. 
(b ) The maximum 

ago for this exami 
nation would bo 45 
years (50 years 
for Schoduled 
Caste /Scheduled 

Tribe candidatos), 
( c ) At least 5 years 

sorvico in Class IV 
would be essential, 
The maximum 
number of recruits 
by this method 
would be limitod 
to 10 % of the 
Vacancies in tho 
cadre of Lower 
Division Clerk 
occurring in & 
year and unfilled 
vacancies would 
not be carried 
ovot . 


SEÇ . 300 ) 
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.. - 


. 


- 


— 


1 


6 


6 . Stenographer 


Selection 


25 years 


General Contral Rs. 210 - 10 -290 - 
Sorvicc , Class 15 -320 - EB - 15 
III, Non -gazel - 425 . 
ted , Ministerial. 


Essential : 
1. Matriculation or 

equivalcot. 
2 . Should possess a mini 

mum spood of 40 words 
per minute in typewrit 
ing and 120 words per 
minute in shorthand 
in English , 


7 . Junior Stenographer 


2 


Not applicable 


25 years 


General Central Rs. 130 -5 - 160 
Service , Class 8 - 200 - EB - 8 - 256 
III , Non - gazet- LB - 8 - 280 - 10 - 3C0 . 
ted , Ministerial 


Desirable : 
Experience of working 

for at least 2 years as 
Stenographer in a Go 
vernment Office or 
business concern of 
repute . 
Essential : 
1. Matriculation or 

cquivalent. 
2 Should possess a 

minimum speed of 
40 words per minute 
in typewriting and 
100 words per minute 
in shorthand in 
English . 


Desirable : 
Experience of working 

for at least ono 
year as Stenographer/ 
Slonotypist in a 
Government Office or 
business concern 
or repute . 


- ~- ~ - 


. .. . . . . . ........ 


-- - - - - - 


---- . . . 


. -.. - - - -- - - - - - ---- -- 


-. . 


9 


10 


11 


12 


. . - 


- . 


Age -No; Qualification 

- - yes 


2 years 


Class III Depart- Not applicable 

mental Promo 
tion Committee . 


Promotion , failing Promotion : 
which , by transfer From Junior Stenogra - 
on deputation pher with 3 years ser - 
and, failing both , vice in the grade (Rs. 
by direct recruit- 130 -300 ) and posses 
nient. 

sing the qualifications 
prescribed in column 7. 


Suitable Stenographors 

in equivalent grade 
working in Contral 
Stato Government 

Offices . 
(Period of deputation 
ordinarily not exceed 
ing thrco ycars). 


Not applicablo 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


By selection through Transfer on deputation : 

a test in Steno - Suitable Stenographors 
graphy and type in equivalent prade 
writing from from Central/State 
amongst Lower Government Offices 
Division Clerks ( Porlod of dcputation 
with three years ordinarily not exceed . 
service and who ing 3 years), 
possess the quali 
fications prescrib 
ed in column 7 , 
failing which , by 


tation and, failing 
both by direct roc 
ruitment. 


- 


- 


- - 


48GI 72 — 13 " 
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. 


. 


- 


. . 


-- - - 


= 


8 . Driver 


3 

4 
-.. . .-- - - -. . . - -. ... . - - .- - - . 
General Central Rs. 110 -3 -131-4 - Not applicable 

Service , Class 139 . 
TII, Non - gazet 
ted , Non 
Ministerial . 


23 -30 years 


Essential : 
( 1) Working knowledge 

of English and 


Hindi. , 


Professional skill 
in driving , know 
ledge of motor 
mochanics , general 
smartness and 
possessing a driving 
licenco for car 
and heavy vehicles 
with at least 5 
years experience 
in driving 


Desirable : 


Middle School standard 

pass from a recognised 
School. 


9 . Daftry 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Rs. 75. 1-85- EB-2 - Non-selection 
Service , Class 95. 
IV , Non 
gazetted . 
General Central Rs. 70-1-80-EB - Not applicable 
Service , Class 1 - 85 , 
IV , Non 

gazetted . 


10 . Poon 


10 


25 years 


Middle School standard 

pass from a recognised 
School, 


11. Mali 


25 years 


General Central Rs. 70 -1-80-FB . Not applicable 
Service , Class 1- 85. 
IV , Non 
gazetted . 


Essential : 
Experience in gardening . 


10 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicablo 


By transfor, failing Transfer : 

which , by diroct Through a test in driving 
rocruitment and otc . from amongst 
failing both , by regular Class IV em 
transfer on depu ployees of the Office 
tation . 

possossing tho qualifi 
cations as proscribed 
in column 7. 


Transfer on deputatlon : 


Persons working in simi 
lar/ oquivalent posts 
in Contral/State Go 
vernment Officos 
(Period of deputation 
ordinarily not exceed 
ing 3 years ). 


Not applicablo 


2 years 


By promotion 


Promotion : 
From Peons with 3 

years regular service 
In tho grade (Rs. 70 -1 
80 -EB - 1- 85 ). 


Class IV Departmen - Not applicable 
tal Promotion 

Committee. 


2 your s 


By direct recruitment Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 


Not applicable 
Not applicable 


2 years 


By direct recruitment Not applicable 


. . 1 


- 


. 


- - - - 


- 


VAN ALL - - 


- 


- 


- 
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LA 


1 


2 


12 . Farash 


75 years 


General Central Rs . 70 -1 -80 - EB - Not applicable 
Service , Class 1 -85 . 
IV . Non - gazet 
ted , 


Desirable : 
Primary School standard 

pass from a recognised 
School 


13 . Chowkidar 


25 years 


General Central Rs. 70 -1 -80 - EB - Not applicable 
Service , Class 1 -85 . 
IV , Non - gazel 
ted . 


Desirable : 
Primary School stan 

dard pass fron) a 
recognised School . 


14 . Tabulation Officer 


Selection 


25 years 


General Central Rs. 350 - 20 -450 - 
Service, Class EB -25 -475. 
111, Non -gazet 
ted , Non -Minis 

terial. 


Essential : 
Master s degree or equi 

valent Honours de 
gree in Mathematics / 
Statistics/Economics 
(with Statistics) of 
a recognised Univer 


sity, 


OR 


Degree of a recognised 

University with Mathe 
matics / Statistics /Eco 
nomics (with Statis 
tics ) as a subject and 
two years post gra 
duale training in 
Statistics at a recog 
nised Statistical, Ins 
tituto 


Desirablo : 


Three years experience 

of tabulation work . 


. .. 


. . - 


-- - 


- .. 


. . - . . .- - . .... 


. . . ... 


- -- -- - - 


- 


. 


- - 


. 


- 


810T 


9 


12 


13 


10 

- - 
By direct recruitment Not applicable 


- - 


Not applicable 


2 yoars 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


By direct recruitment Not applicable 


Not applicahc 


Not applicable 


Age : No ; Educational 2 years 

qualifications : To 
the extent indicated 
in column 11, 


Class III Depart- Not applicable 

mental Promotion 
Committce. 


Proniolion , failing Promotion : 

which , by transfer Statistical Assistant 
on deputation or Junior Investigator / 
direct recruitinent. Economic Investiga 

tor with 3 years 
l egular service in the 
grado (Rs. 210 - 10 - 290 
15 -320 -EB - 15-425) and 
possessing at least a 
degrec of a recognised 
University 


Transfer un deputation : 


Suitable officials of 

Central or Stato Go 
vernment, possessing 
at least a dcgrce of a 
recogniscd University 
and having 3 years 
experience of statistical 
work in a supervisory 
capacity (Period of 
deputation ordinarily 
not excecding 3 years) . 


- - - 


- 


- 


. 
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. 


- 


- 


13. Statistical Assistant 


Selection 


25 years 


General Central Rs. 210 - 10 - 290 
Service , Class 15- 320 - EB - 15 
III, Non - gazel- 425 . 
ted , Non -Minis 
terial. 


Essential : 
Master s degree of 

equivalent Honours 
degrec in Statistics 
Mathematics / Econo 
inics (with Statis 
tics ) of a recognised 
University . 


OR 


Degree of a rccognised 

University with Mathe 
matics /Statistics/ Eco 
nomics (with Statis 
tics ) as a subject of 
graduation and 2 years 
post -graduate training 
in Statistics at a re 
cognised Statistical 
Institute . 


Not applicable 


25 years 


16 . Junior Investigator 

Economic Investi 
gator . 


General Central Rs. 210 - 10 - 290- 
Sorvice , Class 15 - 320 -EB - 15 
JII , Non - gazet - 425 . 
ted , Non -Minis 
terial. 


Essential : 
Master s degree or 

cquivalent Honours 
degree in Statistics 
Mathematics/Econo 
mics / Linguistics / An 
thropology /Geography, 
Sociology of a re 
cognised University 


OR 


Degree of a recognised 

University with Mathe 
matics/ Statistics / Eco 
nomics (with Statis 
fics ) as a subject, 
two years post- gra 
duate training in 
Statistics at a recog 
nised Statistical Ins 
titute and experience of 
Statistical work in 
volving collection , con 
pilation and inter 
pretation of statis 
tical data 


OR 


Degrce of a recognised 

University with Eco 
nomics /Linguistics/ 
Anthropology /Geo 
graphy/ Sociology , two 
years experience in 
survey of villages , 
Handicrafts or other 
Socio Economic , Lin 
guistic , Anthropologi 
cal Geographical or 
Sociological enqui 
ries . 


L 


+ 


A 


- 


- 


- - 


Src. 3 (1) ] 
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= 


.. . 


. - - - 


- . - - 


. - 


. 


- - 


- - - - 


- - - - 


= 


- ...--- -.. - . - . - . - = 


9 


10 


11 


12 


13 


- 


: - 


- 


- - 


- 


- - - AFSI . 


- . . . 


- 


- 


- 


No. 


2 ycars 


(i) Promotion - 50 % ; Promotion : 

Class Ill Detart- Not ? fplicable 
( ii ) Direct Recruit - Computors with 3 years mental Pron clien 
ment 50 % , failing regular service in the Commitice . 
which , by transfer grado (Rs. 150 -5- 160 
on deputation . 8 -240 -EB-8 - 280 - 10 -300) . 

Transfer on deputation ; 
Suitable officials of 

Contral/ State Govern 
mont possessing the 
roquisite qualifications 
and cxpcrience pros 
cribed for direct re 
crụits (period of depui 
tation ordinarily not 
exceeding 3 years ) . 


Notapplicable 


Not applicable 


Not applicablo 

2 years 

By diroct recruitment Not applicable 
- -- - ---- - - -- - -- -- - - - - 


- - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - - - - 


.. - .- . - 


-- 


- - 


3 


4 


5 


. - - . . - - .- - - . . 


- 


. 


— 


. . 


. 


. 


- ..... . - 


- 


- - 


- - - 


.- .- . . -. ... -- - 
17 . Compulor 


17 


Non -selection 


25 ycors 


General Central Rs . 150 -5-160 - 

Service - Class III 8 -240 -1.1 -8 -280 
Nor - gazellexi , 10 - 300 . 
Non - ministerial. 


Essential : 
Degrce of a recognised 

University with Mathe 
maics or Economics 
or Statistics as a 
subject of graduation . 


Desirable : 


Computor s 

fron a 
Institute 


Certificale 
recognised 


OR 


At Icast one year s ex . 

perience in computa 
lion of Statistical 
data and handling of 
calculating machines, 


13 . Assistant Compiler 


10 


Not applicable 


21 years 


General Central Rs. 110- 3-131 - 
Servicc, Class 4 -155 -EB -4 - 175 
II , Non -gazut 5 - 180 . 
ted , Non -Minis 
terial. 


Esscutiul : 
1. Matriculation 

equivalent. 


or 


2 . Proficiency in operat. 

ing calculating ma 
chincs 


OR 


Experience in coding and 

punching in an ollice 
or firm having mecha 
picul tabulation 
equipment. 


- 


- 


- 


- - 
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- - - - 
13 


10 


12 


No 


2 years 


Promotion 50 % ; Promotion : 
Transfer 25 % Direct Assistant Compiler with 
Recruitment 25 % . 3 years regular ser - 

vice in the grade (Rs. 
110 - 3 - 131- 4 - 155-EB -4 
175 - 5 - 180) . 


mental Promotion 
Committco . 


Transfer : 


Upper Division Clerk 

who has put in three 
yoar s regular service 
in the grade (Rs. 130 
5 - 160 -8 - 200 - EB - 8 - 256 
EB - 8 - 280- 10 - 300). 


Not applicablo 


By direct recruitment Not applicable 


Not applicablo 


Notapplicable 


19 . Proof Reader 


25 years 


General Central Rs. 150 -5 -175 -6 - Not applicable 
Service , Class 205 -EB - 7 - 240 . 
III , Non - gozet 
ted , Non -Minis 
terial. 


Essential : 
1 . Matriculation or 

equivalent. 
2 . Two years experience 

of proof correction in 
a Government Office/ 
Press or private press 
ofreputo . 


20 . Draftsman 


Not applicablc 


25 years 


General Central Rs. 150 -5 -175. 
Service , Class 6 - 205-EB - 7 - 240 . 
ID , Non - gazet 
ted , Non -Minis 
terial. 


Essential : 
1 . Matriculation or 

equivalent . 
2 . Diploma in Commer 

cial or Fine Art or 
Draftsmanship from 
a recognised Institu 
tion with some 
knowledge in draw 
ing maps , charts and 
book covers. 


Desirable : 


At least one year s ex 

perience as Drafts 
man - cum - Artist . 


8 


10 


12 


13 


Not applicable 


2 yoars 


Notapplicable 


By transfer on depu - Transfer on deputation : Not applicable 

tation , failing From among suitable 
which , by direct proof readers of Cen 
recruitment 

tral/State Govern 
ment Presses (Poriod 
of deputation ordi 
narily not exceeding 
3 years). 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


By direct recruit- 
mont , failing 
which , by transfer 
on doputation , 


Transfer on deputation : 
Suitablo officials from 

Central/State Survey 
Offices. 


(Period of deputation 

ordinarily not exceçd 
ing threo years). 


— 


- 


.. . 


(No. 4 /38 / 72 — R . G . (Ad.I)] 


SEC. 3(i)] 
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सा . का . नि . 178. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक द्वारा प्रदत्त 
शक्सियों का प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपत्ति जनगणना कार्य निदेशक 
और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक , असम के कार्यालय में 
श्रेणी 3 और श्रेणी 4 के पदों की भर्ती का विनियमन करने वाले 
निम्नलिखित नियम एतद् द्वारा बनाते हैं , अर्थात् 


5. मिरईताएं - वह यक्ति : 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति था जिसकी पत्नी 

जीवित ह , विवाह किया है , या विवाह करना स्थिर किया 

हे , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह करना स्थिर 
किया है , सेवा में नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -इन नियमों का नाम जनगणना 
कार्य निदेशक और पर्दन जनगणना कार्य अधीक्षक , असम 
का कार्यालय ( श्रेणी 3 और श्रेणी 4 के पद ) भर्ती नियम , 1973 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के 
अधीन अनय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है 
तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट दे सकेगी । 


( 2) ये नियम शासकीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त 


2. लागू होना : - नियम संलग्न अनुसूची के कालम 1 में 
निविष्ट पदों पर लागू होंगे । 


6. अपवाद : इन नियमों की किसी बात का , इस संबंध में 
केन्द्रीय सरकार द्वारा समय- समय पर जारी किए गए आदेशों के 
अनुसार अनुसूचित जातियों तथा अनुसूचित आदिम जातियों और 
अन्य विष्टि वा के व्यक्तियों के लिए अपेक्षित आरक्षणों और 
अन्य रियायतों पर , कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


3. पदों की संख्या, बगीकरण और पंतनमान : - उक्त पदों की 
संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे जो संलग्न 
अनुसूची के कालम 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 


4. भर्ती की पर्धात , आप-सीमा और आईताएं आदि : उक्त 
पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अईसाएं और उनसे संबंधित 
अन्य बारों में होंगी जो उक्त अनुसूत्ती के कालम 5 से 13 तक मैं 
विनिर्दिष्ट है । 


7. एट देने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि 
ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां पह, उसके लिए जो कारण 
है उन्हें लिपिबद्ध करके तथा सं लोक सेवा आयोग से परामर्श 
करके, इन नियमों के किसी उपबन्ध से किसी वर्ग या प्रवर्ग के 
यक्तियाँ था पदों की वापत , आवेश द्वारा छट दे सकेगी । 


परिशिष्ट 


जनगणना कार्य निवेशक और परेम जनगणना कार्य अधीक्षक, असम के कार्यालय में श्रेणी III और श्रणी IV के पदों के लिए भर्ती के नियम 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


संख्या 


प्रवरण पर है या सीधी भर्ती सीधी भर्ती वालों के लिए शैक्षणिक पोर क्या सीधी भर्ती 
प्रप्रवरण बालों के लिए 

भन्म पाहताएं गालों के लिए 
प्रायु -सीमा 

निर्धारित शैक्षणिक 


और अन्य पईताएं 
पदोन्नति पाले 


मामलों में भी 


लाग होंगी ? 


1. मुख्य सहायक 


1 


35 वर्ष 


नहीं 


सामान्य केन्द्रीय रु० 350- 20- प्रवरण 
सेवा श्रेणी III 450-40रो० -25 
पराजपत्रित अनु- 4751 


सचिवीय 


पनिवार्य : 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

की स्नातकीय उपाधि । 
2. किसी सरकारी कार्यालय या प्रसिर 
पाणिज्यिक संस्थान ( फर्म ) में 
स्थापना , रोकड़ और लेखा संबंधी 
विषयों का न्यूनतम 5 वर्ष का 
अनुभव । 
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परिवीक्षा की क्या भर्ती की पद्धति अर्थात् सीधी पदि पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की यदि कोई विभागीय पदोन्नति वे परिस्थितियां जिनमें 
प्रयधि यदि भर्ती या पदोन्नति या प्रतिनियुक्ति जानी हो तो किन ग्रेडों से पदोन्नति प्रतिनियुक्ति समिति मौजूद है तो उसकी भर्ती के लिए संघ लोक 
कोई हो स्थानांतरण द्वारा भर्ती की जाएगी 

स्थानांतरण किया जाना है 

संरचना गया है सेवा आयोग से परामर्श 
और विभिन्न पद्धतियों से भरी 

किया जाना है 
जाने वाली रिक्तियों का प्रतिशत 

- - - - -.. - - - . - -- 
___ 1 

13 


- - - - 


10 


12 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा , और ऐसा न हो पदोन्नति -~-सहायक ग्रेष ( म० 210-10- 290- 15-320- श्रेणी III विभागीय पदोन्नति लागू नष्टीं होता 

सकने की स्थिति में स्थानांतरण दरो०- 15- 425 ) में तीन वर्ष की नियमित सेवा वाले ममिति । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण सहायफ । 
हारा और ऐसा न हो सफने की स्थानान्तरण - राज्य सरकार में या भारत सरकार के अन्य 
स्थिति में सीधी भर्ती द्वारा । किसी विभाग में किसी समकक्ष पद पर काम करने वाले 

उपयुक्त कर्मचारी को स्थानांतरित करके । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण - - केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार 

के वे उपयुक्त कर्मचारी , जिनकी सेवा रु0 210 - 380 
या इससे अधिक वेतनमान में 5 वर्ष हो चुकी हो, और 
उन्हें बजट और लेखा कार्य का अनुभव हो , और कार्यालय 
पद्धति और नियमों की जानकारी हो । ( प्रतिनियुक्ति की 
अवधि साधारणतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


- 


- 


- - . - . - 


- . 


- - - 


- 


- - 


2. सहायक 


1 


प्रवरण 


25 वर्ष 


नहीं 


सामान्य केन्द्रीय २० 210-10- 
सेवा श्रेणी III, 290-15-320 
भराजपत्रित अनु - ६०रो०- 15- 425 
सचिवीय । 


अनिवार्य : 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

या समकक्ष संस्थान की स्मातकीय 
उपाधि । 


2. किसी सरकारी कार्यालय में प्रशास 
निक और स्थापना संबंधी मामलों 
का तीन वर्ष का अनुभव और ऐसे 
मामलों के नियमों और विनियमों 
पौर कार्यालय पद्धति का विस्तृत 
शान । 


10 


11 


12 


13 


. . - - 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा, और ऐसा न हो पदोन्नति -- २० 210-10- 290- 15- 320-द० रो0- 15- श्रेणी III विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 

सकने की स्थिति में प्रति - 380 के ग्रेड में तीन वर्ष की नियमित सेवा वाले लेखाकार । समिति । 
नियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा और प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार 
ऐमा न हो सकने की स्थिति में के कार्यालयों में प्रशासनिक और स्थापना संबंधी कार्य का 
सीधी भर्ती द्वारा । 

अनुभव रखने वाले उपयुक्त कर्मचारी । (प्रतिनियुक्ति की 
अवधि साधारणतः सीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- - - - - 


- - . . 


- 


- 
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___ 1 2 3 

4 
- . - . . - - - . - . - - - - - - -- - - - 

- -- -- - -- - - - - - 
3. लेखाकार 

सामान्य केन्द्रीय रु० 210-10 प्रवरण 25 वर्ष अनिवार्य : 
मेवा श्रेणी III, 290-1 5- 320 

1 . किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
अराजपत्रित अनु - दरो०- 1 5- 380 

या समकक्ष मंस्थान की स्नातकीय 
मधियीय । 

उपाधि , यदि वाणिज्य विषय की 
उपाधि हो तो अधिक उत्सम होगा । 


नहीं 


2. किसी सरकारी कार्यालय या 
मान्यता प्राप्त सार्वजनिक संस्थान में 
प्रशासनिक, लेखा और बजट कार्य 
का तीन वर्ष का अनुभव प्रौर सर 
कारी विभागों के लेखा, यजट और 
वित्तीय मामलों से संबंधित नियमों 
और धिनियमों का विस्तृत ज्ञान । 


4 


लाग महीं होता 


4 . उच्च श्रेणी 
लिपिक । 


लाग नहीं लाग नहीं होता 
होता । 


सामान्य केन्द्रीय २० 130-5-160- अप्रसरण 
सेवा श्रेणी III, 8- 200-६०रो० 
अराजपत्रित अनु- 8- 256-६० रो० 
मचियीय । 8- 280-1(0-300 


- - - - ... - . -. 


- .-. . . . . 


- - - 


- 


- 


- . 


- .. - - . - - 


- 


- - 


- - .. 


- . 


- - --- 

11 


10 


____ 12 


13 


. - - .- - 


- - - . - - - . । .. 


- ... 


- . - - 


- 


- .. 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा , और ऐसा न हो पदोन्नति - ~50 130-5-160-8-200-६० रो०-8- 256- श्रेणी III, विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 

सकने की स्थिति में प्रति - द . रो०- 8-280- 10-300 के ग्रेड में तीन वर्ष की निय - ममिति । 
नियुक्ति स्थानांतरण द्वारा और मित सेवा वाले उच्च श्रेणी लिपिक । 
ऐमा न हो मकने की स्थिति में प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार 
सीधी भर्ती द्वारा । 

के कार्यालयों में प्रशासनिक , लेखा मौर बजट संबंधी कार्य 
का अनुभव रखने वाले उपयुक्त कर्मचारी । ( प्रतिनियुक्ति 
को अवधि साधारणतः तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


2 वर्ष 


लाग नहीं होता 


पदोन्नति द्वारा, भौर ऐमा न हो पयोति-- - रु . 110- 3- 1 3 1 - 4- 15 5-40 रो० - 4- 175- 5- श्रेणी III, विभागीय पदोन्नति 
मकने की स्थिति में प्रतिनियुक्ति 180 के ग्रेड में तीन वर्ष की नियमित सेवा वाले प्रवर श्रेणी ममिति । 
पर स्थानांतरण द्वारा । लिपिकों में से वरिष्ठता और उपयुक्तता के आधार पर 

80 प्रतिशत । 


रु0 110- 3-13 1 - 4- 155-६० रो०- 4- 175- 5- 180 के ग्रेड 

में दो वर्ष की सेवा वाले भवर श्रेणी लिपिकों में से सीमित 
प्रतियोगिता के प्राधार पर 20 प्रतिशत । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार 

के ऐसे उपयुक्त प्रवर श्रेणी लिपिफ जिनकी न्यूनतम सेवा 
उस ग्रेड में तीन वर्ष की हो । 


. - 


- 


- 


- 


- 


. 


- . 


. - - -. - - 


- . 


-. . . 


. - - 


- 


. - . - 


- - - 


. - - . 


- 


. - 


- 


- 


. 


- -. 


- 


- . .. 
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- - 


-- - 


- 
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- 
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- - 


- . . 


-- - 


- - 


25 वर्ष 


लागू नहीं होता 


5. अबर श्रेणी 

लिपिक । 


सामान्य केन्द्रीय रु० 110- 3- 131- लागू नहीं होता 
सेया श्रेणी III, 4-15 5-द०रो० 
अराजपत्रित अनु- 4-175-5-180 
सचिवीय । 


1. मैट्रिकुलेशन या समकक्ष परीक्षा । 
2. न्यूनतम 30 शब्द प्रति मिनट टंकण 

की गति और यह भी व्यवस्था 
की जाती है कि ( क ) टंकण की 
उपर्युक्त योग्यता न रखने वाले 
व्यक्ति को इस शर्त पर नियुक्त 
किया जा सकता है कि जब तक वह 
टंकण में न्यूनतम 30 शग्य प्रति 
मिनट की गति प्राप्त नहीं कर लेगा , 
वह वेतन -पणियां पाने या स्पायीकता 
या स्थायीकरण का पात्र नहीं होगा । 


( ब ) ऐसा कोई विकलांग व्यमित , 
जो अन्यथा लिपिक पद पर नियुक्ति 
के लिए पात्र हो , परन्तु टंकण की 
उपर्युक्त योग्यता न रखता हो , उसे 
इस शर्त पर नियुक्त किया जा सकता 
है कि विकलांगों के विशेष रोजगार 
कार्यालय से सम्बय मैडीकल बोर्ड यह 
प्रमाणित कर वे कि उक्स विकलोग 
व्यक्ति टंकण कर सकने की स्थिति में 
नहीं है ( अन्य बातें समान होने पर 
भूतपूर्व जनगणना कर्मचारियों को 
प्राथमिकता दी जाएगी । 


___ _ 


_ _ _ _ _ _ .. . . 


10 


11 


12 


13 


2 नर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


___ . *टिप्पणी --- 10 प्रतिशत रिक्तियां निम्नलिखित शो पर ( जनगणमा कार्य निदेशक और पदेन जन 

गणना कार्य अधीक्षक के कार्यालय को नियमित कर्मचारी स्थापना में सम्मिलिस ) श्रेणी IV के कर्म 
पारियों में से भर्ती के लिए प्रारक्षित की जाएंगी --- 


( क ) न्यूनतम शैक्षणिक योग्यता, अर्थात मैट्रिकुलेशन या इसके समकक्ष योग्यता की पार्त पूरी 

करने वाले श्रेणी IV के कर्मचारियों के लिए सीमित विभागीय परीक्षा के माध्यम से चयन 
किया जाएगा । 


( ख ) इसी परीक्षा के लिए अधिकतम मायु-सीमा 45 वर्ष ( मनुसूचित जातियों / पादिम जातियों 

के उम्मीदवारों के लिए 50 वर्ष ) होगी । 


( ग ) श्रेणी IV में न्यूनतम 5 वर्ष की सेवा की अनिवार्य शर्त होगी । प्रवर श्रेणी लिपिकों के संवर्ग 

में किसी एक वर्ष में होने वाली रिक्तियों में से अधिकतम 10 प्रतिशत रिक्तियां इम 
पति से भरी जाएंगी, और भरी न गई रिक्तियों को आगे नहीं ले जाया जाएगा । 
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- 
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25 वर्ष 


6 . प्राशुलिपिक 


- - - - -- -- - . . . - .-. . .----.. . ----- 
सामान्य केन्द्रीय न० 210- 10 प्रवरण 
सेवा श्रेणी III , 290- 1 5- 3 20 
अराजपत्रित अनु- दरो० -1 5-4 25 
मचियीय । 


अनिवार्य -- - 

आमु संबंधी शर्त -- 
1 . मैट्रिकुलेशन या इसके समकक्ष नहीं ; शिक्षा संबंधी 
परीक्षा । 

यात -- हां । 
2. अंग्रेजी टंकण की न्यूनतम 40 शब्द 
प्रति मिनट की गति और अंग्रेजी 
प्राशुलेखन की न्यूनतम 120 शब्द 

प्रति मिनट की गति होनी माहिए । 
बांछनीय 
किसी सरकारी कार्यालय या प्रसिद्ध 

माणिज्यिक संस्थान में प्राशु लिपिक 
के रूप में न्यूनतम दो वर्ष कार्य करने 
का अनुभव । 


4 


25 वर्ष 


लागू नहीं होता 


7 . अवर प्राश- 
लिपिक । 


सामान्य केन्द्रीय रू . 130- 5 - 16 ()- लागू नहीं होता 
सेवा श्रेणी III , 8- 200-40 रो० 
अराजपत्रित अनु - 8- 256-दरो० 
सचिवीय । 8- 280- 10 


अनिवार्य---- 
1. मैट्रिकुलेशन या इसके समकक्ष 

परीक्षा । 
2. अंग्रेजी टंकण और प्राशुलेखन में 
क्रमश : 40 और 100 शब्द प्रति 
मिनट की गति होनी चाहिए । 


वांछनीय --- 


किसी सरकारी कार्यालय या प्रसिद 

वाणिज्यिक संस्थान में प्राशुलिपिक / 
माशुटंकण के रूप में न्यूनतम एक 

वर्ष कार्य करने का अनुभव । 
- ...- -. . .. . . .. . - -..-. -. - . . . - - - . .. - . - - .- - ... 


. - . .. . -.-. ... 


..... 


. .. 


..-- 


-- .- 


. . - . 


- - 


.. -..-- . - .... 


- 


- . . - 


. 


- . . - 


. . . 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


- 


- - 


. . 


- - . . . 


__ . - - - . -. . 


.. - 


- 


- - .... 


. 


- 


- - 


. - . 


2 वर्ष 


समिति । 


सकने की स्थिति में प्रतिनियुक्ति प्रवर आणुलिपिक , जिनके पास कालम 7 में निर्धारित 
पर स्थानांतरण द्वारा , और ये योग्यता हो । 
दोनों ही न हो मकने की स्थिति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण - -मेन्द्रीय सरकार राज्य सरकार 
में सीधी भर्ती द्वारा । के कार्यालयों में समान पदों पर कार्य करने वाले उपयुक्त 

आशुलिपिक । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः तीन 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


2 बर्ष 


लागू नहीं होता 


तीन वर्ष की सेवा वाले ऐसे अवर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण --- फेन्द्रीय सरकार राज्य सरकार लागू नहीं होता 

श्रेणी लिपिकों में से , जिनके के कार्यालयों में समान पदों पर कार्य करने वाले उपयुक्त 
पाम कालम 7 में निर्धारित प्राशुलिपिफ । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः तीन 
योग्यताएं हों , आशुलेखन और वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
टंकण की परीक्षा के माध्यम से 
चयन द्वारा , और ऐमा न हो 
सकने की स्थिति में प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण द्वारा , और ये 
दोनों न हो मकने की स्थिति में 
मीधी भर्ती द्वारा । 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


. 


. 


- 1.. . 


- - 


- 


- 


- 
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- 


__ _ _ . - - - - 

- - - ---- -- - -- - - - 


- -- - ---- -- - - - - - - - 


- - - - - - - - 


- 


. 


- - 


. 


. . . 


. 


- 


. . 


- 


- - 


- - ----.. 


. . - 


- - .. .. - 


- 


- - . . 


. 


- . - . 


8. स्टाफ 


कार 


1 


लागू नहीं होता 


साइबर । 


सामान्य केन्द्रीय रु० 110-3-13 1- लागू नहीं होता 
सेवा श्रेणी III , 4- 139 । 
अराजपत्रित अनु 
सचिवीय । 


23- 30 वर्ष अमिनार्य--- 

1. अंग्रेजी और हिन्दी का कार्यसाधक 

शान । 
2. ड्राइविंग ( गाड़ी चलाने ) का व्यय 
सायिक ज्ञान , मोटर-यांत्रिकी की 
जानकारी, सामान्य रूप से चुस्त 
श्यक्तित्व , कार और भारी गाड़ियों 
को चलाने का लाइसेंस , और 
ड्राइविंग का न्यूनतम 5 वर्ष का 
अनुभव । 


बांछनीय --- 


किसी मान्यता प्राप्त स्कूल से मिडिल 

स्कूल के स्तर तक की शिक्षा प्राप्त । 


५. वफ्तरी 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय रु० 75- 1-85 - अप्रवरण 
सेया श्रेणी IV , दरो०- 2-95 । 
पराजपत्रित । 


लागू नहीं लागू नहीं होता 
होता । 


10. चपरासी 


15 


25 वर्ष 


सामान्य केन्द्रीय 
सेवा श्रेणी IV 
अराजपत्रित । 


रु . 70- 1- 8 )- लागू नहीं होता 
दरो०- 1- 85 । 


किसी मान्यता प्राप्त स्कूल से मिडिल लागू नहीं होता 
स्मल के स्तर तक की शिक्षा प्राप्त । 


11. मेहतर ( स्वीपर ) 


1 


25 वर्ष 


सामान्य केन्द्रीय रु० 70- 1- 80- लागू नहीं होता 
सेया, श्रेणी IV , वरो०- 1-85 । 
अराजपत्रित । 


वांछनीय -- किसी मान्यता- प्त स्फल लागू नही होता 
से प्राथमिक स्कूल के स्तर की परीक्षा 
पास हो । 


- - -- 


- 


10 


11 


12 


13 


- - - - ... . . 


. 


. . - 


- .. - 


- - 


- 


- - - 


- . . . - . - - - - - 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


स्थानांतरण द्वारा , और ऐसा न हो स्थानाम्मरण - कालम 7 में निर्धारित योग्यताओं वाले ( इस 

सकने की स्थिति में सीधी भर्ती कार्यालय के ) नियमित श्रेणी IV, कर्मचारियों में से 
द्वारा , और ये दोनों न हो सकने ड्राइविंग आदि की परीक्षा द्वारा । 
की स्थिति में प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण -- केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार 
स्थानांतरण द्वारा । 

के कार्यालयों में समान/ समकक्ष पदों पर कार्य करने वाले 
व्यक्ति । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः ३ वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) । 


2 वर्ष 


पदोन्नति द्वारा 


लागू नहीं होता 


पक्षोन्नतिः -- रु० 70-1-80-40 रो०-1-85 के ग्रेड में 3 वर्ष श्रेणी IV ,विभागीय पदोन्नति 
की नियमित सेवा वाले चपरासी । 

ममिति । 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू गहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- .. - 


. . 


: - - 


- 


- 


- 
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2 


- 


- -- - 


- 


- - -- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


-- 


- - 


- - - 


- . - - - 


. 


- .. 


- ... 


-- - 


- - - 


- 


- 


- 


12. चौकीदार । मामान्य केन्द्रीय स 70- 1 -8 (0- लागू नहीं होता 25 वर्ष पछिमीय - -किसी मान्यता प्राप्त स्कूल से लागू नहीं होता 
सेवा श्रेगी IV , दो0- 1- 55 । 

प्राथमिक स्कूल में मार की परीक्षा 
( पराजपत्रित ) । 

पाम हो । 
13. मारणोकरण 5 मामान्य केन्द्रीय रू0 3500- 2()- प्रवरण 

25 वर्ष अनिवार्य - -किसी मान्यता प्राप्त विश्व- प्रायु नही/ शैक्षणिक 
अधिकारी/ वरिष्ट सेवा श्रेणी III, 450-2000- 25 

विद्यालय में गणित / सांख्यिकी अर्थ- योग्यता कालम ] ] 
तकनीको महा अराजपवित , अननु - 175 । 

शास्त्र ( सांख्यिकी संहिता ) में एम० में यथानिर्दिष्ट 
यक । मचिवीय । 

ए० या उसके समकक्ष मानर्स की सीमा तक । 

उपाधि ; या 
किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से 

गणित / सांख्यिकी / अर्थशास्त्र ( सांख्यिकी 
महित ) फे विषय के साथ स्नातकीय 
उपाधि और किसी मान्यता प्राप्त 
सांख्यिकी संस्थान में दो वर्ष तक 
मांख्यिकी विषय का स्नातकोत्तर 

प्रशिक्षण । 
वांछनीय--- सारणीकरण के काम का 

तीन वर्ष का अनुभव । 
14. सांख्यिकी सहा- सामान्य केन्द्रीय म० 210-10 भवरण 25 वर्ष अनिवार्य - किसी मान्यता प्राप्त विश्व- लागू नहीं होता 
यक । सेवा श्रेणी III. 290-15- 320 

विद्यालय की सांख्यिकी/ गणित/ अर्थ - 
अराजपत्रिन , अनन - दारी० - 15- 125 

शास्त्र ( मांख्यिकी सहित ) में एम० 
मचियीय । 

० या उसके समकक्ष प्रानर्स की 
उपाधि ; या 
गणित / सांख्यिकी/ अर्थशास्त्र ( सांख्यिकी 

सहित ) विपय के साथ किसी 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की 
स्नातकीय उपाधि और किसी 
मान्यता प्राप्त सांख्यिकीय संस्थान में 
दो वर्ष की अवधि का सांख्यिकी 

विषय का स्नातकोत्तर प्रशिक्षण । 
- - -- - - - - - 
. . - - - . -. - -. - . 

- - . .- - ... .- --- - . ... 
2 वर्ष सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 

लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
पदोन्नति द्वारा, और ऐसा न हो पदोन्नति - -रु . 210- 10- 290-15- 320-६० रो०- 15- श्रेणी III, विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 

मकने की स्थिति में प्रतिनियुक्ति 125 के ग्रेड में तीन वर्ष की नियमित सेवा याले ऐसे ममिति । 
पर स्थानांतरण द्वारा या मीधी ____ मांख्यिकीय सहायक/ कनिष्ठ अन्वेषक ( जूनियर इन्वेस्टी 
भर्ती द्वारा । 

गेटर ) जिनके पास किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

को न्यूनतम स्नातकोय उपाधि हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण केन्द्रीय सरकार या राज्य 

मरफारों के ऐसे उपयुक्त कर्मचारी जिनके पास किसी 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की न्यूनतम स्नातकीय 
उपाधि हो और पर्यवेक्षक की स्थिति में सांख्यिकीय कार्य 
का तीन वर्ष का अनुभव हो । ( प्रतिनियुक्ति की प्रयधि 

साधारणत: 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 
2 वर्ष ( i ) पदोन्नति -~-50 प्रतिशत पदोन्नति - -६० 150- 5- 160- 8- 240-द० रो०- 8-280- श्रेणी [II,विभागीय पदोन्नति लाग नहीं होता 

( ii ) 50 प्रतिशत सीधी भर्ती 10- 300 के ग्रेड में तीन वर्ष की नियमित सेवा वाले ममिति । 

द्वारा , और ऐसा न हो मकने कम्प्यूटर । 
की स्थिति में प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण -- - केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार 
पर स्थानांनरण द्वारा । के ऐसे उपयुक्त कर्मचारी जिनके पास सीधी भर्ती वालों के 

लिए निर्धारित योग्यताएं और अनुभव हो । ( प्रतिनियुक्ति 
को अवधि साधारणतः 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


. . - - - 


10 


12 


13 


- . . 


- 


. - - . - - 


2 वर्ष 


- 


- - . 


. 


- 


- - 


- 


- 


. 


. 


- 


- . . - 


- 


. . 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - -- - 


15. कनिष्ठ अन्वेषक 


2 


25 वर्ष 


सामान्य केन्द्रीय रु० 210- 10- लागू नहीं होता 
सेया श्रेणी III , 290- 15-320 
पराजपत्रित, अननु- द० रो०-15- 425 । 
मनिवीय । 


अनिमार्ग - - किसी मान्यता प्राप्त विश्व - लागू नहीं होता 
विद्यालय की साख्यिकी/ गणित / अर्थ 
शास्त्र / भाषाविज्ञान / भूविज्ञान / भूगोल ) 
समाजशास्त्र में एम०ए० या इसके 
समकक्ष मानर्स की उपाधि ; 


गणित/ साख्यिकी / अर्थशास्त्र ( सांख्यिकी 

सहित ) विषय के साथ किसी 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की 
स्नातकीय, उपाधि , और फिसी 
मान्यता प्राप्त सांख्यिकीय संस्थान में 
दो वर्ष की अवधि का स्नातकोत्तर 
प्रशिक्षण और सांख्यिकी मांकड़े 
एकत्रित , संकलित करने और उनका 
अर्याभिधान करने के साख्यिकीय 
कार्य का ममुभव । 


अर्थशास्त्र / भाषा विज्ञान/ भू विज्ञान 

भूगोल/ समाजशास्त्र विषय के साथ 
किसी मान्यता-प्राप्त विश्वविद्यालय 
की स्नातकीय उपाधि , ग्रामों, हस्त 
शिल्पियों या अन्य सामाजिक , 
प्रार्षिक विषयों , भाषा विज्ञान 
संबंधी भू विज्ञान, भौगोलिक या 
समाजशास्त्रीय मामलों के सर्वेक्षण 
का दो वर्ष का अनुभम । 
अनिवार्य -- गणित या अर्थशास्त्र या 
साख्यिकी विषय के साथ किसी 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की 
स्नासकीय उपाधि । 


16. कम्प्यूटर 


39 


अपवरण 


25 वर्ष 


नहीं 


सामान्य केन्द्रीय रु . 150- 5- 160 
सेना श्रेणी III , 8-240-१० रो० 
अराजपत्रित , अननु - 8- 280- 10- 300 । 
सचियीय । 


बांछनीय - किसी मान्यता प्राप्त संस्थान 

से कम्प्यूटर का प्रमाण -पत्र । 


सांख्यिकीय प्रकिड़े इकट्ठे करने और 
कैलकुलेटिंग मशीनों को प्रयोग करने 
फा एक वर्ष का अनुभव । 


" . - " - 


- 


- 


TAPL 


- . " 


- - 


- 


- 


- 


- - in . 


- - - 


- F - . - 


- 


- . 


- - 


- 


10 


11 


12 


13 


- - . . - . .. 


. - 


.- - 


- . .. - - -- - . 


- 


- 


सीधी भर्ती द्वारा 


2 वर्ष 


पदोनति - - 50 प्रतिशत 
स्थानांतरण - - 25 प्रतिशत 
सीधी भर्ती --- 25 प्रतिशत 


लागू नहीं होता 

__ लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
पवोन्मति----110-3-1 3 1- 4-155-द० रो0-4- 175- 5-180 श्रेणी III, विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता 

के ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित सेवा वाले सहायक संकलन - समिति । 
फर्ता । 
स्थानांतरण - - १० 130- 5 -160- 8- 200- ६० रो० - 8- 25 6 

द० रो०- 8- 280- 8- 300 के ग्रेड में तीन वर्ष की नियमित 
सेवा वाले उच्च श्रेणी लिपिम । 
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- 
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- 


- 


- 


- 


. .- - 


. - 


- - 


- -- - . 


- 


- - 


. 


. 


. - 


--- - . 


-... - - - - 


.-.. . - - 


. - .-- - . - ... ... . . 
17. महायक संकलन - 65 

कर्ता । 


21 वर्ष 


लागू नहीं होता 


.--. . ... - . . - . .-.. ... -. 
सामान्य केन्द्रीय २० 110- 3- 13 1- लागू नहीं होता 
सेवा श्रेणी III, 4- 1 5 5-६०रो० 
अराजपत्रिन , अनु- 4- 175-5-1801 
सचिवीय । 


अनिवार्य - - 
1. मैटिफुलेशन या इसके समकक्ष परीक्षा 
2. कैलकुलेटिंग मशीनों के प्रयोग में 

दक्षता । 


या 


यांत्रिक सारणीकरण के उपस्कर भाले 
किसी कार्यालय या फर्म में कोडिंग 
और पंनिग का अनुभव । 


18. पूफ रीडर 


25 वर्ष 


लागू नहीं होता 


गामान्य केन्द्रीय रु . 150-5- 175- लागू नहीं होता 
सेवा श्रेणी III 6- 205-६० रो० 


7- 2401 


अमिनार्य -- 1. मैट्रिकुलेशन या इसके 

समकक्ष परीक्षा । 
2. किसी सरफारी कार्यालय /मुद्रणालय 

या प्रसिद्ध प्राइवेट मुद्रणालय में प्रूफ 
ठीक करने का दो गर्ष का अनुभव । 


19. ड्राफ्ट्समेन 


3 


25 वर्ष 


लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय रु . 150- 5- 175 - लोग नहीं होना 
सेवा श्रेणी II [ 6 - 205-६० रो० 


अनिवार्य - - 1. मैट्रिकुलेशन या इसके 

समका परीक्षा । 
2. किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से 

बाणिज्य या ललित कला या 


7 - 2401 


नक्शे, चार्ट और पुस्तकों के प्रावरण 

पृष्ठ सैयार करने का कुछ शान । 
पाजनीय - ड्राफ्ट्समैन और पार्टिक्ट के 

रुप में न्यूनतम एक वर्ष का अनुभव । 


- - - - 


- 


10 


11 


12 


13 


- - - ... - - 


. 


2 वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा , प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार 

और ऐसा न हो सकने की के मुद्रणालयों के उपयुक्त प्रूफ- रोजरों में से । 
स्थिति में सीधी भर्ती द्वारा । ( प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


2 वर्ग 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सीधी भर्ती द्वारा, और ऐसा न हो प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण केन्द्रीय/ राज्य सर्वेक्षण कार्या 

सकने की स्थिति में प्रतिनियुक्ति लयों के उपयुक्त कर्मचारी । ( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि 
पर स्थानांतरण द्वारा । साधारणत: 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ 4/ 39/ 72- आर०जी० ( ए०जी०-I )] 
ए० चन्द्र पोखर , भारत के महापंजीयक 

मोर पदेन सयुक्त सचिव 
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5. Disqualifications. No person , -- 


G . S . R . 176 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the Class III and Class IV posts in the Office 
of the Director of Consus Operations and ex -officio Suprin 
tendent of Census Operations , Assam namely : 


(it) who has entered into , or contracted , a marriage with 

a person having a spousc living, or 


(b ) who , having a spouse living, has entered into , or 

contracted , a marriage with any person , 


2 . Short title and commencement ( 1 ) Thesc rules may 
be called the Office of the Director of Census Operations 
and ex -officio Suprintendent of Census Operations, Assam 
( Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules 1973. 


shall be eligible for appointment 10 any of the said posts : 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
upplicable to such person and the other party to the marriage 
ind there are other grounds for so doing, exempt any per 
son from the operation of this rule . 


2 . Application -- These rules shall apply to the posts spc 
cified in column 1 of the Schedule annexed hereto . 


6 . Saving - Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the mem 
bers of the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other 
special categories of persons in accordance with the orders 
issued by the Central Government from time to time in 
this regard . 


3 . Number of posts, classification and scale of pay , The 
number of the said posts , their classification and the scales 
of pay attached thereto , shall be as specified in coluunns 2 
to 4 of the said Schedule . 


4 . Methods of Recruitment, age llmit aud other qualificatlons 
etc . The methods of recruitment age limit, qualifications and 
other matters relating to the said posts, shall be as specified 
in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


7 . Power to relax .-- - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may by 
order , for reasons to be recorded in writing, relax any of the 
provisions of these ruiles with respect to any class or category 


ANNEXURE 
Recruitment Rules for Class IV posts in the Office of the Director of Cengus Operations and ex -officio 

Superintendent of Census Operations, Assam . 


Name of post 


No. of posts Classification 


Scales of pay 


Age of direct 
recruits 


Whether 
selection 
post or non 
selection post 
-- - 

5 


qualifications required 
for direct recruits . 


3 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


1 . Head Assistant 


35 years 


EB - 25 -475 


General 
Central 
Service 
Class III, 
Non - gazetted , 
Ministerial 


Essential : 
1. Degrce of a recog 

nised University . 
2 . Minimum 5 ycars 

experience in matters 
relating to establi 
shment and cash and 
accounts in a Gover 
mont Ofico or a 
commerical firm of 
reputo . 


2 . Assistant 


Selection 


25 years 


Rs. 210 - 10 - 290 - 
15- 320 - EB -15 

425 


General 
Central 
Service, 
Class III , 
Non - gazetted , 
Ministerial 


Essential : 
1. Degrec of a l ecog 
nised University or 
cqulyalent . 
2 . Three year s ex 
perience in adminis 
trative and establish 
ment matters in a 
government office 
and possessing a 
thorough knowledge of 
rules and regulations 
governing such matt 
ers and office pro 
cedure . 

- - - - - - 
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Who her age and edu - Period of probation Method of recil . In the case of If a DPC exists , Circumstances in 
cational qualifications if any 

whether by direct rectl. by pro - what is its composi - which UFSC is to 
prescribed for direct recit . or by prom otion deputation / tion 

be consulted in 
recruits will apply in motion or by depu - transfer , grades 

making recruitment 
the case of promotces 

tation /transfer and from which pro 
percentage of the motion deputation / 
vacancies to be transfer to be made 
filled by various 
methods 


. - 


. 


- 


- 


. 


. 


- - 


- . 


. 


- 


- - - 


- 


13 


- - - . . 


. 


. 


- 


. - - - 


- --- - 


- - - - 


. 


- . - 


No 


2 years 


- - - 

- - - 
10 

11 

12 

12 
- - - -- - - - . - - . - - - - . . . - - - - - - - - 

- - - - 
By promotion fail- Promotion : Class III Depart - Not applicable 
ing which by trans- Assistant with three mental Promotion 
fer / transfer on year s regular ser - Comınittee . 
deputation and , fail- vice in the grade 
ing both by direct (Rs. 210 - 10 - 290 - 15 
recruitment. 

320 -EB - 15 -425 ) . 


Transfer of a suit 
able official holding 
an cquivalent post 
in the State Gov . 
ernient or any 
other department 
of the Government 
of India . 
Transfer on deputa 
tion : 
Suitable officials of 
Central/State Gove 
ernment having 5 
year s service in the 
scale of Rs. 210 
380 or above and 
experience of bud 
got and accounts 
work and conversant 
with office proce 
dure and rules 
(Period of deputation 
ordinarily not ex 
ceeding 3 years ). 


No 


2 years 


Promotion , failing Promotion : 

Class III Depart - Not applicable 
which , by transfer Accountant with 3 mental Promotion 
on deputation and , years regular ser - Committee . 
failing both , by vice in the grade 
direct recruitment (Rs. 210 - 10 - 290 - 15 

320 - EB -15-380 ) , 
Transfer on depu 
tation : 
Suitable officials hav 
ing experience in 
administrative and 
establishment work 
in Central/State 
Government Offices . 
(Period of deputa 
tion ordinarily not 
cxceeding three 
years ). 


48GI|72 - - 15 
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- - 


- - 


- . . 


. -- . - - - .. . - - - - - - - -- 


- - - 
3 . Accountant 


Selection 


25 years 


General Rs. 210 - 10 - 290 - 
Central Service , 15 -320 -EB - 15-380 
Class IIII, 
Non - gazetted , 
Ministerial 


Essential : 
1 . Degree preferably in 
Commerce , of a 
recognised Univer 
sity or equivalent 


2 . Threc years experi 

ence in administrative , 
accounts and budget 
work in a Govern 
ment Office or other 
recognised public in 
stitution and possess 
ing a thorough know 
ledge of rules and 
regulations on acco 
unts, budget and 
financial matters of 
Government Deparl 
ments . 


Non soloction 


Not applicable Not applicable 


4. Uppor Division 

Clork 


Gencral 
Ceutral 
Service 
Class III, 
Non -gazetted 
Ministerial 


Rs.130 -5- 160 - 
8 - 200 -EB- 8 . 
256 -EB -8 - 280 
10 - 300 


3 . Lovor Division 

Clark 


Not applicable 


25 years 


General 

Rs. 110- 3 - 131 
Contral Sorvice , 4 - 155-EB - 4 
Class III, 

175- 5 - 180 
Non - gazotted , 
Ministcrial 


1 . Matriculation or 

equivalent. 
2 . Minimum speed of 

30 words per minute 
in typewriting pro 
vded that (a ) ja person 
not possessing the 
said qualification in 
typewriting may be 
Appointed subject to 
the condition that he 
will not bo eligible 
for drawing increments 
in the pay scalç or 
for Quasi-permanency 
or for confirination 
in the grade till he 
acquires the mini 
mum speed of 30 
words per minute in 
typewriting ; 


(b ) a physically handi 

capped person who is 
othorwisc qualified 
to hold clerical post 
but does not possess 
the said qualifica 
tion in typewriting 
may be appointed 
subject to the condi 
tion that the Medical 
Hoard attached to 
The Special Employ 
ment Exchange for 
the handicapped cer 
tifies that the said 
handicapped person 
is not in a ſit condition 
to be able to type 
write ( other things 
b - ing ) equal prefer . 
ence will be given to 
ex - census emplo 
yees ) , 


- - 


- - 


- - 


- - - 
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E 


- ACAS 


--- - - - . -- .-. - - - 


. . 


: - - * - - - - 


: - 


IGY ISITI 


10 


11 


12 


13 


- . 


. - 


- .. 


- - - - - - - - 


- 


- - 


- 


. 


- 


- - - . 


- 


- 


U 


. 


No 


2 yçais 


Not applicable 


Class III Depart. 
mental Promotion 
Committee . 


Promotion , failing Pronotion : 
which , by transfer From Upper Divi- 
on deputation and, sion Clerk with thice 
failing both , by years regular service 
direct recruitment in the grado 

( Rs. 130 - 5 . 160 - 8 - 200 
EB -8 -256 -EB - 8 - 280 

10 - 300 ) 
Transfer on depu 

tatlon 
Suitable officials 
having experience in 
administrative, ac 
counts and budget 
work in Central/State 
Government Offices . 
(Period of deputa 
tion ordinarily not 
excoeding 3 years ). 


Not applicablu 


2 years 


By promotion , fail - Promotion : Class IL Depart- Not applicable 
ing which , by trans- 80 % on the basis mental Promotion 
fer on deputation . of seniority -cuin - Committeo . 

fitness from Lower 
Division Clerk with 
3 years regular ser 
vice in the grade 
(Rs. 110 - 3 - 131-4 
155 -EB - 4 - 175 -5 - 180 ) 
20 % on the basis 
of a limited com 
potitive examina 
tion from among 
Lower Division 
Clerks with 2 years 
in the grade 
(Rs. 110 - 3- 131 -4 - 155 
EB -4 -175 - 5- 180 ). 
Transfer on dopu 
tation : 
Suitable Lower Divi 
sion Clerks of the 
Contral/State Gov . 
ornment having at 
lcast three years 

service in the grade. 
By direct recruit- Not applicable Not applicable Not applicable 
mont. * 


Not applicablc 


2 years 


* Note : - - 10 % of the vacancies shall be reserved for being filled up by Class IV employees ( borne on regular establishment of 

the Office of the Director of Census Operations and ex - officio Superintendent of Const s Operations) subject to the 
following conditions : 


(a ) Selection would be made through a Departmental examination confined to such Class IV employees who Tu18 ) 

the requirement of minimum educational qualifications, viz . Matriculation or equivalent. 
(b ) The maximum age for this examination would be 45 years (50 years for Scheduled Caste /Scheduled Tribe candi 

dates) 
(c ) At least 5 years service in Class IV would be essential. The maximum number of recruits by this method would 

be limited to 10 % of the vacancies in the cadre of Lower Division Clerk occurring in a year and unfilled vacan 
cics would not be carried over . 


454 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 24, 1973/PHALGUNA 5, 1894 


[PART II — 


- 


- - - 


- - 


- ranu 


1 


6 . Stenographer 


1 


Selection 


25 years 


General 

Rs, 210 - 10 - 290 - 
Central Service , 15 - 320 -EB - 15- 425 
Class III, 
Non -gazetted , 
Migisterial, 


Essential 
1 . Matriculation or eq . 

vivalent. 
2 . Should possess & 
minimum speed of 
40 words per minute 
in typewriting and 
120 words per minute 
in shorthand in 

English . 
Desirable : 
Experience of working 
for at least 2 years as 
Stenographer in a 
Government Office or 
business concern of 
repute . 


7 . Junior Stenographer 


Not applicable 


25 years 


General 
Central Service 
Class III, 
Non -gazetted , 
Ministerial. 


Rs. 130 -5- 160 - 
8 - 200 - EB - 8 
256 -EB -8 - 280 
10 - 300, 


Fssential : 
1 . Matriculation cr 

equivalcnt. 
2 . Should possess a 

minimum spced of 
40 words per minute 
in typewriting and 100 
words per minute in 
Shorthand in English . 


Dosirable : 


Experience of workir g 
for at least onc year as 
Stenographer/Steno 
typist in a Government 
Office or business 
concern of repute . 


- 


10 


11 


13 


AgoNo : 
Qualification Yes 


2 yoars 


Not applicable 


Proinotion , failing Promotion : 

Class III Depart 
which , by transfer From Junior Steno - mental Prcroiicn 
on deputation and , grapher with 3 years Committcc. 
failing both , by service in the grade 
direct recruitinent (Rs. 130 - 300 ) and 

possessing the quali 
fications prescribed 
in column 7 . 
Transfer on depu 
tation ; 
Suitable Steno . 
graphers in equi 
valent grade work 
ing in Central/Stato 
Government Offices . 
(Period of dcpu 
tation ordinarily 
not exceeding thrco 
years ) . 


· Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


By selection through - Transfer on depu - 
a test in Stenos tation : 
graphy and type 
writing from amon - Suitable ( Stenogra 
gst Lower Division phers in equivalent 
Clerks with three gra.dc. from Central/ 
years service and Stato Government 
who possess Offices ( Period of 
the qualifications deputation : ordi 
prescribed in col: Darily not exceeding 
umn 7 , failing 3 years ). 
which , by transfer 
on deputation and , 
failing · both , by 
direct recruitinent . 
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G 


: 


- - - - 


- - - - - - 


- ----- _ 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- 


8 . Staff Car Driver 


Not applicable 


23-30 years 


General Rs. 110 -3- 131 
Central Service , 4 - 139 
Class III , 
Nor -Gazetted 
Non -Ministerial 


Essential : 
1 . Working knowledge 

of English and Hindi 
2 . Professional skill in 

driving, knowledge 
of motor machines, 
general smartness and 
possessing A driving 
licence for car and 
heavy velicles with 
at least 5 year s 

experience in driving. 
Desirable : 
Middle School ständrad 
pass from a recognised 
School. 


9 . Daftry 


R5. 75 -1 -85 - LB -2 - Not selection 


Not applicable 


Not opplicable 


95 


General 
Central 
Service , 
Class IV , 
Non -Gazetted 


10 . Peon 


Rs. 70 - 1- 80 -EB- 1 - Not applicable 
85 


25 years 


General 
Central 
Servicc , 
Class IV , 
Non - gazelled 


Middle School stand 
ard pass from a rc 
cognised School, 


11 . Swacper 


Rs. 60 -1-80 -EB - Notapplicable 
1 - 85 


25 years 


General 
Central 
Service , 
Class IV . 
Non -Gazetted 


Desirable : 
Primary School Standard 
pass froin & rc 
cognised School. 


12. Chowkidar 


Rs. 70 - 1 - 80 -EB - Not applicable 
1 -85 


25 years 


General 
Central 
Service , 
Class IV , 
Non -gazetted 


Desirable : 
Primary School stand 
ard pass from a re 
cognised School . 


- - 


- 


- 


. - . - - . 


- - -- 


- - . . . - -- - 


- 


- 


- - - 


10 


12 


Not applicable 


2 years 


11 

13 
-- - - - - - - - - - - . . 
By transfer , ſailing Transfer : 

Not applicable Not applicable 
which , by direct Tlırough a tesi in 
recruiment and driving etc . from 
failing both , by ainongst regular 
transfer on depul - Class IV employees 
tation . 

of the Office poss 
cssing the qualifi 
cations as prescrib 
ed in column 7 . 

Tran : fer on depil 
tution : 
Persons working 
in similar /equiva 
lont posts in Cen 
tral/State Govern 
ment Offices (Per 
iod of deputation 
ordinarily not 

exceeding 3 years ) 
By promotion 

Class IV Depart. Not applicable 
From Peons with mental Promotion 
3 ycars regular ser- Committee. 
vice in the grade 
(Rs. 70 - 1- 80 - EB -1 

85). 
By direct recruitment Not applicable Not applicable Not applicable 
By direct 

Not applicable Not applicable Not applicable 
recruitment 
By direct recruitment Not applicable Not applicable Not applicable 


Not applicable 


2 ycars 


Not applicable 
Not applicable 


2 years 
2 years 


Not applicable 


2 years 
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3 4 

6 


- 


.. 


. 


- 


Rs. 350 -20-450 
EB - 25 -475 


Selection 


13 . Tulation Officer 

Senior Tochnical 
Assistant 


25 yearrs 


Gonoral 
Centru ) 
Service , 
Class III, 
Non -gazoited 
Non -Ministerial 


Essential : 
Master s degree or 
equivalent Honours 
degree in Mathematics / 
Statistics / Economics 
(with Statistics ) of a 
recognised University , 

OR 
Degree of a recognised 
University with Mathe 
inatics / Statistics / Econo 
inics (with Statistics ) as 
à subject and two years 
postgraduate train 
ing in Statistics at a re 
cognised Statistical In 
stitute , 
Desirable : 
Three years experience 
of tabulation work . 


- 


- 


- 


- 


- - 


11 


12 


13 


- 


- 


- . - 


- . 


2 years 


10 

- - - - - 
Promotion , 
failing which , by 
transfer on depu - 
tation or direct 
recruitmeal. 


Age : No; Eduational 
qualifications : To the 
extent indicated in 
Column 11. 


Not applicable 


Promotion , 

Class III Depart. 
Statistical Assis - mental Promotion 
tant/ Junior Inves Committee 
tigator with 3 
yoar s regular ser 
vicc in the grade 
(Rs. 210 - 10 -290 
15 - 320 -EB - 15. 425 ) 
and possessing at 
least a degree of a 
recognised Univer 
sity . 
Transfer on depu 
Talion : 
Suitable official 
of Central or 
State Govern 
nient, possessing 
at least a degree 
of a recognised 
University and hay 
ing 3 years CX 
perience of statis 
tical work in a 
supervisory capa 
city (Period of 
deputation ordi 
nalily not exceed 
ing 3 years). 


- - 


- 


- 


- 


- 


- .. - 


. - 


- 


3 


- . . .- .. - - . . 


. -. . - 


- 


- 


- 


. 


- 


ir . .. - - - 


11. Statistical Assistant 


Selection 


25 years 


Rs.210 - 10 - 290 - 
15 - 320 -EB -15 
425 . 


General 
Central 
Service 
Class III. 
Non - gazetted 
Non -Ministerial, 


Essential 
Master s degree or 
equivalent Honours 
degree in Statistics 
Mahtcmatics /Economics 
(with statistics) of a 
recognised University . 


OR 
Degree of a recognised 
University with Mathe 
matics/ Statistics /Econo 
mics (with Statistics ) 
as a subject of gradu 
ation and 2 years 
post - graduate training 
in Statistics at a recog . 
nised Statistical Insti 
tute . 


- 


- 


- - . . . . 


. 


. - 


- 


- - - 


. .. 


- - 


- 


. 


- 


- - 


- 


- -... - . 


- 


L 


.. 


- 


- - 


- 


- 


. 


. . LV 


Sec , 3 (1) ] 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 24, 1973 / PHALGUNA 5 , 1894 


457 


9 


10 


11 


12 


13 


- - - - - 


. 


- - 


- 


. - - . - . 


- 


- 


. 


- - - - . 


. . - - - 


- 


- .. . 


- - - . - 


. . - - - 


- - - 


- - - - 


- - 


No 


2 ycars 


Notas plicatle 


(1) Promotion - 50 % Promotion : 

Class III Depart - 
( ii) Direct Recruit- Computors with 3 mental Promotion 
ment 50 % ſailing years regular ser- Coinnillee . 
which , by transfer VICE in the grade 
on deputation , (Rs. 150 - 3 - 160 -8 

240 - EB - 8 - 280 - 10 


300 ). 


Transfer 
tation : 


on depu 


Suitable officials 
of Central/ State 
Government poss 
essing the requisite 
qualifications and 
experience pres 
cribed for direct 
recruits (period of 
deputation ordi 
narily not exceed 
ing 3 years). 


- - -- 


--- - 


2 


3 


5 


- 
6 


15. Junior Investigator 


25 years 


General 

Rs. 102- 10 - 290 - Not applicable 
Central 

15 - 320 - ER - 15 - 425. 
Service , 
Class III, 
Non - gazetted , 
Non -Ministerial, 


Essential : 
Master s degreo or equ 
ivalent Honours 
degree in Statistics 
Mathematics Econo 
mics ) Linguistics /An 


phy/Sociology of a 
recognised University, 


OR 


Degree of a recognised 
University with Mathe 
matics / Statistics /Eco 
nomics (with Statistics ) 
as a subject , two years , 
post - graduato training 
in Statistics at a rc 
cognised Statistical 
Institute and experience, 
of Statistical work in 
volving collection , 
compilation and inter 
pretation of statistical 
data . 


OR 


Degrcc of a recognised 
University with Eco 
nomics / Linguistics ) An 
thropology ! Geography / 


experience in Survey 
of villages , Handicrafts 
or other Socio Eco 
nomics , Linguistical, 
Anthropological, Geo 
graphical or Sociologi 
cal enquiries . 


- - 


- - 


--.. . - .. . . 


- .. -. 


- - 


. . . - 


- 


- . 


- 


10 


-- - - - - 
11 


- - - - - -- -- - - 

12 


13 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


. 


Not applicable 


2 yours 


By direct recruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 
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- 


- 


- - 


. - . 


. 


- 


- 


- 


. - 


- . . 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - . 


- . 


16 . Computor 


39 


Non sclection 


25 ycars 


General Rs. 150 - 5 - 160 - 
Central Service , 8 - 240 -EB -8 
Class III, 280 - 10 - 300 . 
Non - gazetted , 
Non -Ministerial. 


Essential : 
Degrce of a recognised 
University with Mathe 
matics or economics 
or Statistics as a 
subject of graduation . 
Destrahle : 
Computor s Certifi 
cate from a recognised 
Institute , 

OR 
At least one years 
experience in compu 
tation of Statistical data 
and handling of cal 
culating machines . 


17 . Assialnat Compiler 


65 


21 years 


Gencral 
Central Servicc , 
Class IJI , 
Non - gazetted, 
Non -Ministerial, 


Rs.110 - 3- 131-4 . Not applicnble 
155 - FB - 4 
175 -5 - 180 . 


Essential : 
1 . Matriculation or eq . 

uivalent . 
2 . Proficiency in opera 

ting calculating mac 
hincs 


OR 


18. Proof Reader 


Not applicable 


25 years 


General 

Rs . 150 -5 - 175 - 
Central 

6 - 205- EB - 7 -240 . 
Service , 
Class III , 
Non -gazetted , 
Non -Ministerial. 


Experience in coding and 
punching in an offico 
or firm having moch 
anical tabulation equi 
pment . 

Essential : 
1. Matriculation or equi 

valent 
2 . Two years experi 

ence of proof correc 
tion in a Government 
Office /Press or private 

press of reputc . 
- - - - - - - - 


. - 


- . 


- -- -- 


-- 


. - - 


. 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


.. 


- 


- 


- - . . . .- : - - 


10 


11 


- 
13 


12 


- T7 


-- - 


- - 


2 years 


Promotion 50 % 
Transfer 25 % 
Direct Recruitment 

25 % 


- -... - - - - - - 
Proniotion : 

Class III Depart- Not applicable 
Assistant Compiler mental Promotion 
with 3 years regular Committee . 
service in the grado 
(Rs. 110- 3 - 131- 4 
155-EB - 4 - 175 - 5 - 180 ) 


Transfer ; 


Upper Division 
Clerk who has put 
in three years rc 
gular service in the 
grade (Rs, 130 - 5 - 160 
8 - 200 -EB - 8 -256 - EB 
8 - 280 - 10 - 300 ), 


Not applicable 


2 years 


By direct 
recruitincnt 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicatie 


Not applicable 


ars 


Not applicatio 


By transfer on Transfer on depu - Not applicable 
deputation , failing tution : 
which , by direct rc - From Among sult 
recruitment, 

able proof readers of 
Central/State Gov 
ernment Presess . 


(Period of depu 
tation ordinarily 
not exceeding 3 
years) 


SEC. 3(i)] 
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% 


- 


- 


- 


- - 


19 . Draftsman 


25 years 


General 
Central Service , 
Class , III , 
Non - gazetted , 
Non- Ministerial. 


Rs. 150 -5 - 175-6 - Not applicable 
205- EB- 7 

240 . 


Essential : 
1 . Matriculation or 

equivalent. 
2 . Diploma in Commer 

cial or Fine Art or 
Draftsmanship from 
a recognised Ins 
titution with some 
knowledge in drawing 
maps, charts and 
book covers. 


Desirable : 


At lcast one years 
Oxperience as Drafts 
man - cum - Artist . 


10 


11 


12 


13 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


By direct recruit- Transfer on deputatlons : Not applicable 
ment, failing which , Suitable officials 
by transfer on de from Central/State 
putation . 

Survey Officials . 


( Period of deputa . 
tion ordinarily not 
exceeding three 
years) 


[ No. 4 / 39 / 72- Rls. ( Ad.-I)] 
A . CHANDRA SEKHAR , Rogistar Gonoral and Ex -Officio joint Sooy. 


New Delhi , the 15th February, 1973 

CORRIGENDAM 


वित्त मंत्रालय 
( राजस्व और बीमा विभाग ) 


G . S . R. 177 . - -In this Ministry s Notification No. GSR- 45 
published in the Gazette of India, dated January 20, 1973, 
for the figures ( 1972 occurring in rule 1 ( 1) , please read 
"1973 " . 


मई दिल्ली, 29 जनवरी, 1973 


[ No . 14 / 6 / 71 - BPR & D / Pers. I] 


प्रधान कार्य संस्थापन 


G . S . R. 178. - - In this Ministry s Notification No. GSR- 46 
published in the Gazette of India , dated January 20 , 1973 , 
for the figures 1972 occurring in rule 1 (1 ) , please read 
" 1973 ". 


सा . का . नि . 181.--यत: केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड के सदस्य और 
भारत सरकार के पदेन संयुक्त सचिव , श्री एम . बी . पालेकर ने टौरिफ 
आयोग , बम्बई में सदस्य (लेखाकर ) के रूप में नियुक्ति होने पर 
अपने पद का कार्यभार छोड़ दिया , और 


[ No . 6 / 3 / 71 - Pers. I.] 


G .S . R. 179. - -Jn this Ministry s Notification No . GSR- 47 
for the figures 1972 occurring in rule 1 ( 1 ), please read 
" 1973 ". 


[ No. 5 / SO ( c) / 72( 6) / Pers. I.] 


यतः भारतीय राजस्व संवा के अधिकारी श्री . एस . आर. मेहता को 
जो पहले वित्त मंत्रालय (व्यय विभाग ) में संयुक्त सचिव थे, भारत 
सरकार के विस्त मंत्रालय (राजस्व और बीमा विभाग) की दिनांक 
1 दिसम्बर, 1972 की अधिसूचना सं . 132 के अनुसार 1 दिसम्बर 
1972 के वापप्तरपूर्व से केन्द्रीय प्रत्यक्ष कर बोर्ड का सदस्य और पदेन 
संयुक्त सचिव नियुक्त किया गया है । 


G . S. R . 180 . - In this Ministry s Notification No . GSR- 49 
published in the Gazette of India , dated January 20 , 1973 , 
for the figures 1971 occurring in linc No . 8 , please read 
"1973 " . 


INo . 10 / 13 / 72- Pers . I] 
P. K. G: KAIMAL , Under Secy . 


अतः अब केन्द्रीय राजस्व बोर्ड अधिनियम , 1963 (1963 का 
64 ) की धारा 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय 
सरकार एतद्वारा भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) 


48GI [72 -- 16 
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की दिनांक 1 जनवरी 1964 की अधिसूचना सं . सा . का , नि . 32 में 
निम्नलिखित संशोधन करती है , अर्थात : 


उक्त अधिसूचना में 


यतः भारतीय राजस्व सेवा ( सीमा शुल्क तथा केन्द्रीय उत्पादन शुल्क ) 
के अधिकारी श्री जे. बनर्जी को , जो पहले निरीक्षण निदेशालय 
( सीमा शुल्क तथा केन्द्रीय उत्पादन शुल्फ ) में निदेशक थे, भारत 
सरकार के विस्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग) की दिनांक 
5 दिसम्बर, 1972 की अधिसूचना सं . 133 के अन्तर्गत 28 नवम्बर 
1972 के दोपहर पूर्व से केन्द्रीय उत्पादन शुल्क तथा सीमा शुल्क पोई 
का सदस्य तथा भारत सरकार का पदेन संयुक्त सचिव नियक्त 
किया गया है । 


(1 ) वर्तमान क्रम और प्रविष्टि को “3. श्री एम . बी . पालकर सदस्य " 

निकाल दिया जाए । 
( 2 ) वर्तमान क्रम संख्या “4 और 5 " की पनः संख्या क्ति करके 

क्रम संख्या " 3 और 4 " कर दिया जाए , और 


( 3 ) पूनः संख्या क्सि सं . 4 के बाद निम्नलिखित क्रम और 

प्रविष्टि जोड़ी जाये ; अतः 


अतः, अब केन्द्रीय राजस्व मोर्ड अधिनियम , 1963 ( 1963 का 
54) की धारा 3 वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय 
सरकार एसद्वारा भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) 
की दिनांक 1 जनवरी, 1964 की अधिसूचना सं . सा . का . नि . 33 
में निम्नलिखित अतिरिक्त संशोधन करती है अर्थात : 

उक्त अधिसूचना में सदस्य शीर्षक के अन्तर्गत । 


"5. श्री एस . आर. मेहता - सदस्य " । 


[ सं . 34 /19/ 83-प्रशा-1 ( खण्ड-2 ] 


(1 ) वर्तमान क्रम तथा प्रविष्टि “3, श्री एस. पी. कम्पनी को 

निकाल दिया जाए । 


MINISTRY OF FINANCE 
(Departmept of Revenue and Ingurance ) 

New Delhi , the 29th January, 1973 
HEADQUARTERS ESTABLISHMENT 


( 2) वर्तमान क्रम सं . 4 और 5 को क्रम सं . 3 और 4 के रूप में 

पुनः संख्यांकित किया जाए , और 


( 3) पुनः संख्यांकित मद सं. 4 के बाद निम्नलिखित क्रम और 

प्रविष्टि को जोड़ा जाय , अत: 


G . S. R. 181. - WHEREAS Shri M . B. Palekar , Member , 
Central Board of Direct Taxes and ex -officio Joint Secretary 
to the Government of India , has relinquished chargo of his 
post consequent on his appointment as Member ( Accountant ) 
in the Tariff Commission , Bombay; and 


"5. श्री जे. बनर्जी " । 


[ सं . 34/ 19/ 63 - प्रशा.-1 ( खण्ड 2) ] 

एस. आर. शर्मा, अपर सचिव 


WHEREAS Shri S. R . Mehta, an officer of the Indian 
Revenue Service and formerly Joint Secretary in the Minis 
try of Finance ( Department of Expenditure), was appointed 
As Member, Central Board of Direct Taxes and ox -officio 
joint Secretary with effect from the forenoon of 1st Decem 
ber , 1972 , under the notification of the Government of India 
in the Ministry of Finance (Department of Revenue and In 
surance ), No . 132 , dated the 1st December , 1972 ; 


NOW , THEREFORE , in cxercise of the powers conferred 
by section 3 of the Central Board of Revenue Act, 1963 ( 54 
of 1963) , the Central Government hereby makes the follow 
Ing further amendments in the notification of the Govornment 
of India in tho Ministry of Finance (Department of Rovenue) 
No . G . S . R. 32 , dated the 1st January , 1964, namely : -- - 


G . S. R . 182. - WHEREAS Shri S. P. Kampani, Member , 
Central Board of Excise and Customs and ex- officto Joint 
Secretary to the Government of India has retired from Gov 
crnment service with effect from the afternoon of the 16th 

November , 1972 under the notification of the Government 
of India in the Ministry of Finance, (Department of Revenue 
and Insurance ) No . 129 , dated the 18th November , 19723 


and 


In the said notification , 


(i) the existing item and entry " 3. Shri M . B . Palckar 

Member ” shall be omitted ; 


WHEREAS Shri J . Banerjee , an officer of the Indian 
Revenue Service (Customs and Central Excise ) and former 
ly ) Director in the Directorate of Inspection (Customs and 
Central Excise), has been appointed as Meinber , Central 
Board of Excise and Customs and ex - officio Joint Secretary 
with effect from the forenoon of the 28th November , 1972 , 
under the notification of the Government of India in the 
Ministry of Finance (Department of Revenue & Insurance ) 
No . 133 , dated the 5th December , 19723 


( ii) the existing items " 4 and 5 " shall be renumbered 

as items " 3 and 4 " respectively ; and 


( iii ) after item 4 as so renumbered , the following item 

and entry shall be added , namely : - . 


" 5. Shri S . R . Mehta - Member ". 

[ No. 34/ 19 / 63 - Ad. I( Vol. II)] 


NOW , THEREFORE , in exercise of the powers conferred 
by Section 3 of the Central Board of Revenue Act, 1963 
154 of 1963 ), the Central Government hereby makes the 
following further amendments in the notification of the 
Government of India in the Ministry of Finance (Depart 

ment of Revenue ) No. G . S . R. 33, dated the 1st January , 
1964, namely: 


सा . का . नि . 182.-- यतः केन्द्रीय उत्पादन शुल्क तथा सीमा शल्क 
गोर्ड के सदस्य और पदेन भारत सरकार के संयुक्त सचिव श्री एस . पी . 
कम्पानी, भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व और बीमा विभाग ) 
की दिनांक 18 नवम्बर 1972 की अधिसूचना सं , 129 के अन्तर्गत 
18 नवम्बर 1972 के दोपहरवाद, से , सेवा निवृत्त हो गये , और 


In the said notification, under the heading " Member " , 

(i) the existing item and entry " 3. Shri S . P . Kampani , 

___ shall be omitted ; 
( ii ) the existing items 4 and 5 shall be renumbered as items 

3 and 4 respectively; and 
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following 


(Ili) after item 4 as $0 renumbered , the 

item and entry shall be added namely : 
" 5. Shri J. Banerjee" . 


[ No , 34 / 19 / 63 - Ad. I( Vol. II)] 
S. R . SHARMA , Under Secy . 


2 . In the Central Excise Rules, 1944. in the proviso to 
sub -rule (1 ) of rule 173 G for clauses (iv) and (v ) the 
following clause shall be substituted , namely: 
( iv ) The Collector may, in circumstances of an excep 

tional nature, by an order in writing, require an 
asseggec or class of assessecs manufacturing or 
warehousing goods to which provisions of Chapter 
VII - A have been made applicable, to determine the 
duty and debit the account-current in such manner 
us may be specified by him in such order." 


नई दिल्ली, 24 फरवरी, 1973 


[ No. 26 / 73 ] 
S . K . DHAR, Under Secy . 


केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 


सा . का . नि . 183. - केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और नमक अधिनियम 
1944 (1944 का 1 ) की धारा 37 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए, केन्द्रीय सरकार केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 में 

और संशोधन करने के लिए एतदद्वारा निम्नलिखित नियम 
बनाती है , अर्थात् : 


संचार मंत्रालय 
( कतार पोर्ट ) 


___ 1. (1) इन नियमों का नाम केन्द्रीय उत्पाप शुल्क (वित्तीय 
संशोधन ) नियम , 1973 है । 


नई दिल्ली, 30 जनवरी, 1973 
सा. का . मि . 184. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा 
प्रपस शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , डाक -सार विभाग 
[पर्यवेक्षक ( तकनीकी) प्रेड 1 और 2 ] भती नियम , 1959 में 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 


___ 1. ( 1) इन नियमों का नाम डाक - तार विभाग [पर्यवेक्षक 
( तकनीकी ) ग्रेड 1 और 2] भर्ती संशोधन नियम , 1973 होगा । 


2. केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 में , नियम 173 1 के 
उपनियम ( 1) के परन्तुक के खण्ड ( 4) और (5) के स्थान पर 
निम्नलिखित खंड रखा जाएगा, अर्थात् : 


प्रकाशित होने की तारीख से 


(2 ) सरकारी राजपत्र में 
प्रवृत होंगे । 


2. डाक -तार विभाग पर्यवेक्षक ( तकनीकी) ग्रेड 1 और 2] 
भर्ती नियम , 1959 में नियम 4 के स्थान पर निम्नलिखित नियम 


" ( 4) कलेक्टर, असाधारण प्रकार की परिस्थितियों में , लिखित 

आदेश द्वारा , माल का विनिर्माण था भाण्डागारण करने 
पाले उन निर्धारिसी या निर्धारितीयों के वर्ग से , जिन्हें 
अध्याय 7-क के उपबंध लागू किए गए हैं , शुल्क 
अवधारण करने और चालू खातं को ऐसी रीति से, जो 
एसे आदेश में उसके द्वारा विनिर्दिष्ट की जाए, 
विकसित करने की अपेक्षा कर सकेगा । " 


"4. अयोग्यताएं - कोई भी ऐसा क्ति , 


( क ) जिसने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया 

हो या विवाह का करार किया हो , जिसके पहले से ही 
एक जीवित पति / पत्नी ही , या 


[ सं . 26/ 73 / 
एस . के धर, अपर सचिष । 


( ख ) जिसने पति / पत्नी के जीवित रहते किसी व्यक्ति के 

साथ विवाह कर लिया हो या विवाह का करार किया 
हो सष तक उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं 
होगा, जब तक कि केन्द्रीय सरकार इस बात से 
सन्तुष्ट होकर कि ऐसे भ्यक्ति और विवाह की दूसरी 
पार्टी के साथ लागू वैयक्तिक कानून के अधीन ऐसे 
विवाह की अनुमति दी जा सकती है और कि ऐसा 
करने के लिए और भी आधार है , इस नियम के लाग 
होने से किसी व्यक्ति को छट दे सकती है । 


New Delhi, the 24th February , 1973 

CENTRAL EXCISES 


G .S . R . 183.-- In exercise of the powers conferred by 
section 37 of the Central Excises and Salt Act, 1944 ( 1 of 
1944), the Central Government hereby makes the following 
rules further to amend the Central Excise Rules, 1944, 
namely : 


5. छट देने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय हो 
कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है , वहां यह, उसके लिए 
जो कारण है उन्हें लेखा बद्ध करके आदेश द्वारा किसी वर्ग या 
श्रेणी के व्यक्तियों की पाबत छट द सकेगी । 


Excise 


1. ( 1) These rules may be called the Central 
( Second Amendment ) Rules , 1973. 

(2 ) They shall come into force on the date of 
publication in the Official Gazette. 


their 


6. अपमाष : केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुसूचित जाति और 
अनुसूचित जनजाति तथा अन्य विशेष श्रेणियों के व्यक्तियों के 
लिए दिए आने वाले आरक्षणों और रियायतों के सम्बन्ध में समय 
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- 


- 


( b ) who having a spouse living , has entered 

or contracted a marriage with any person , 


into 


समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार ऐसे व्यक्तियों को जो 
आरक्षण और रियायतें दी जानी चाहिएं , उन पर इन नियमों का 
कोई प्रभाव नहीं पड़ेगा । " 


shall be eligible for appointment to the said post 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such persons and the other party to the mar 
riage and that there are other grounds for so doing, exempt 
Any person from the operation of this rulc . 


5. Power to relax : Where the Contral Government is of 
Opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order and for reasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons . 


3. उक्त नियमों की अधिसूची में कालम 9 के अधीन मौजूदा 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की 
जाएगी, अर्थात् : 
"निम्नलिखित व्यक्तियों से बने बोर्ड द्वारा चुनाव किया 

जायगा - 
(1) निदेशक प्रभारी सम्बन्धित हाक मोटर यूनिट 

अध्यक्ष । 
( 2) नियंत्रण अधिकारी, सम्बन्धित डाक मांटर यूनिट , 

( प्रवर प्रबन्धक / प्रबन्धक / प्रवर अधीक्षक/ डाकघर/ प्रवर 
अधीक्षक, रेल डाक सेवा, जैसी भी स्थिति हो ) । 
• • • • • • • • • • • . . . . . सदस्य 
( 3) ( क ) प्रवर प्रबन्धक / प्रबन्धक के अधीन राक मोटर 

यूनिटों के मामले में , श्रेणी 1 का अधिकारी , यदि 
निदेशक हो तो और भी अच्छा है , लेकिन पद में 
मण्डल अधिकारी ( डाक या इंजीनियरी) से नीचा न 
हो , जिसे मोटर पली किल्स की यंत्र रचना का ज्ञान हो , 
सम्बन्धित सर्कल अध्यक्ष द्वारा मनोनीत किया जाए । 


6 . Saving : Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for candidates 
belonging to the Scheduled Castes , tho Scheduled Tribes and 
other special categories in accordanco with the ordors issued 
by the Central Government from time to time in this re 


gard ." 


3 . In the Schedule to the said rules for the existing entry 
under column 9 , the following entry shall bo substituted , 
namely : 


cd , 


" Selection will be made by a Board consisting of : 
(1) Director Incharge of the Mail Motor Unit concern. 

। . . . . . . . Chairman. 
(2 ) Controlling Officer of the Mail Motor Unit con 

cerned ( Senior Manager / Manager / SSP / SSRM as 
may be the case ) . . . . . . . . . . . . . . . . . Member . 


अथवा 


( ख ) प्रवर अधीक्षक, राकघर/ प्रवर अधीक्षक रेल डाक सेवा , 

आदि नियंाधीन पनिटों के मामले में 


( 3 ) (a ) In tho caso of Mall Motor Units under the 

charge of senior Manager / Manager . 
a Class I Officer , preferably a Director, but not 
below the rank of a divisional officer (Postal or 
Engineering, who has a knowledge of mechanism 
of motor vehicles to be nominated by the head 
of Circle concerned . 


प्रवर प्रबन्धक / प्रबन्धक, जिसके तकनीकी नियंत्रण के अधीन 
संगठन है । 

सदस्य 


OR 


[ सं . 56-3/ 72-एन. सी . जी.. 
के . पी . लक्ष्मणन , सहायक महानिदेशक 

( एस . टी . एन .) 


( b ) In the case of Units under the control of SSPs / 

SSRMs, etc. 


the Senior Manager /Manager under whose toch 
nical control the organisation is placed . . . .. . . 
. . . . . . Member. 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( P & T Board ) 


[ No . 55 / 3 / 72 - NCG] 
K . V. LAKSHMANAN, Asstt. Director General (STN). 


New Delhi, the 30th January , 1973 


( विज्ञान और प्रायोगिकी, विभाग ) 


G . S. R. 184. In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules to amend the Posts and 
Telegraphs Department [Supervisors (Technical) Grades I and 
II ] Recruitment Rules, 1959 , namely : 


नई दिल्ली, 1 फरवरी, 1973 


1. (1 ) These rules may be called the Posts and Telegraphs 
Department [ Supervisors ( Technical) Grades I and II ] Re 
cruitment Amendment Rules, 1973 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette. 


सा . का . नि . 185.- - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय 
प्राणिविज्ञान सर्वेक्षण ( केन्द्रीय सेवा वर्ग 3-प ) भर्ती नियम , 
1963 में और संशोधन करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं , अर्थात् : 

1. (1) इन नियमों का नाम भारतीय प्राणि - यज्ञान सर्पक्षण 
( केन्द्रीय संवा वर्ग 3- प५) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1973 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2 . In the Posts And Telegraphs Department [ Supervisors 
(Technical) Grades I and II ] Recruitment Rules , 1959 for 
rule 4, the following rules shall be substituted , namely :- - 


" 4 . Disqualifications : 


No Person , 


(a ) who has entered into or contracted a marriage wlth 

A person having a spouso living, or 
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2. भारतीय प्राणि -विज्ञान सर्वक्षण ( केन्द्रीय सेवा वर्ग 3-पद 

जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय 
भर्ती नियम , 1963 की अनुसूची में , मद 5 के सामने की प्रविष्टियाँ 

समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार, अनुसूचित 
में , स्तंभ 7 में की प्रविष्ट के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 

जाति और अनुसूचित जनजाति और अन्य विशेष प्रवर्ग 
बाएगी, अर्थात् : 

के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । " 
" अयोग्यता के कारण अस्वीकत किए जाने के अधीन रहते 3. उक्त नियमों की अनुसूची में , - 

हुए ज्येष्ठता के आधार पर प्रोन्नति द्वारा , 80 प्रतिशत , 
प्रतियोगिता परीक्षा के आधार पर प्रोन्नति यारा , 30 ( 1) क्रम संख्या 1-कार्यालय अधीक्षक के सामने स्तम्भ 7 में 
प्रतिशत और विभाग के आशुलिपिकों की क्षणी में से 

की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रति 
प्रतिनियुक्ति द्वारा , 10 प्रतिशत । " 

म्थापित की जाएगी, अर्थात् : 
[ सं . एफ. 2- 58 / 72-सर्व . 3 ] 

" 100 प्रतिशत प्रोन्नति बारा जिसके न हो सकने पर सीधी 

भर्ती द्वारा , दोनों के न हो सकने पर स्थानान्तरण 

बारा । " 
ZOOLOGICAL SURVEY OF INDIA 
(Department of Science and Technology) 

( 2) क्रम संख्या 2 सहायक (कार्यालय ) के सामने स्तम्भ 7 में 

की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रसि 
New Delhi, the 1st Fcbruary , 1973 

स्थापित की जाएगी, अर्थात् : - - 
G .S .R . 185. — In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the Presi 

"100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी 
dont hereby makes the following rules further to amend the 
Zoological Survey of India ( Central Service Class III Posts ) 

भी द्वारा दोनों के न हो सकने पर स्थानान्तरण 
Rcruitment Rules, 1963, namely : - - 

द्वारा । " , 


1. ( 1 ) These rules may be called the Zoological Survey 

of India ( Central Service Class III posts ) Recruit 
ment ( Amendment ) Rules , 1973 . 


( 3) क्रम संख्या 2-लेखापाल के सामने स्तम्भ 7 में की प्रविष्टि 

के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की 
जाएगी, अर्थात् : 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


2 . In the Schedule to the Zoological survey of India ( Cen 
tral Service Class III posts ) Recruitment Rules, 1963, in the 
ontries against item 5 , for the entry in column 7, the follow 
ing ontry shall be substituted , namely : -- - 


"100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर 

सीधी भर्ती द्वारा,/ दोनों के न हो सकने पर स्थानान्तरण 
मारा । " 


"60 percent by promotion on the basis of seniority sub 

Ject to rejection of unfit ; 30 per cent by promotion 
on the basis of a competitivo examination and 10 
percent by deputation from the grade of steno 
graphers of the Department . 


( 4) क्रम संख्या 4-भंडार सहायक के सामने स्तम्भ 7 में की 

प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रष्टि प्रतिस्थापित 
की जाएगी, अर्थात् : 
"100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी 

भर्ती मारा / दोनों के न हो सकने पर स्थानान्तरण 


[ No. 2- 58 / 72 -Sur. 3 ] 


सा . मा . मि . 186. - राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तक दारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, भारतीय प्राणि 


( 5) क्रम संख्या 8- ज्येष्ट प्राणि विज्ञान सहायक के सामने , 

( क ) स्तम्भ 8 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् : 
"30 वर्ष से कम " । 


जो भारत सरकार के भूतपूर्व शिक्षा मंत्रालय (विज्ञान विभाग ) 
की अधिसूचना सं . फा.-2-2/ 83 -सर्व 3, तारीख 15 , जनवरी , 1964 , 
के साथ प्रकाशित किए गए थे , और आगे संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते है , अर्थात् : 


( ख ) स्तम्भ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाएगी, अर्थात् : 


1. (1 ) इन नियमों का नाम भारतीय प्राणि सर्वेक्षण ( केन्द्रीय 
संवा वर्ग 3 पष) भर्ती (संशोधन ) नियम , 1972 है । 

(2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


" प्रोन्नति : प्राणि विज्ञान सहायक , रोष्ठ गेलरी सहायक 

और संग्रहालय सहायक जिनको अपने - अपने प्रेस में 
4 वर्ष की सेवा हो और जिनके पास कम से कम 
बी . एस - सी ( प्राणि विज्ञान सहित ) की शैक्षिक 
अईताएं हों । ", 


( 6 ) क्रम संख्या 9- प्राणि विज्ञान सहायक के सामने - 


2. भारतीय प्राणि सर्वेक्षण ( केन्द्रीय संवा वर्ग 3 पद) भर्ती 
नियम , 1963 (जिन्हें इसमें इसके पश्चात उक्त नियम कहा गया 
हैं ) के नियम 5 के पश्चात् निम्नलिखित नियम अन्त : स्थापित 
किया जाएगा, अर्थात् : 

"6. व्यापति : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे 
__ आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी 


( क ) स्तम्भ 7 में की वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : 


"50 प्रतिशत सीधी भी द्वारा , 50 प्रतिशत प्रान्नति नारा 

जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा " | 


464 


THE GAZETTE OF INDIA : FEBRUARY 24 , 1973/ PHALGUNA 5, 1894 


[ PART II 


( ख ) स्तम्भ 12 में की वर्तमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 

लिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 


( ख ) स्तम्भ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 


"प्रोन्नति : (1) कनिष्ट प्राणि विज्ञान सहायक और गैलरी 

सहायक जिनकी अपने- अपने ग्रेड में 4 वर्ष की सेवा 
हो और जिनके पास जीव-विज्ञान सहित इण्टरमीडिएट 
स्तर की शैक्षिक अर्हता हो । 


"प्रोन्नति : क्षेत्रीय संग्राहक जिनकी प्रेड में 4 वर्ष की 

सेवा हो और जिनके पास विज्ञान विष्य सहित कम 
से कम मैट्रिक या समतस्य स्तर की शैक्षिक अर्हताएं 
हों । " , 


( 7 ) क्रम संख्या 10 - ज्यष्ट गैलरी सहायक के सामने , 


स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालयों में 
एसे ही और सदश्य पदों पर कार्य कर रहे व्यक्ति । " 


( क ) स्तम्भ 7 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 


( 11) क्रम संख्या 18 - क्षेत्रीय संग्राहक के सामने , 
( क ) स्तम्भ 6 में निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात : 

" अचयन " , 


"100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर 

स्थानान्तरण द्वारा । " , 


( ख ) स्तम्भ 7 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

रखी जाएगी , अर्थात् : 


( ख ) स्तम्भ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्धात् : 


"50 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा , 50 प्रतिशत प्रोन्नति मारा 

जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती दारा । " 


"प्राम्मति : (1) गैलरी सहायक और कनिष्ठ प्राणि विज्ञान 

सहायक जिनकी अपने - अपने ग्रेड में 4 वर्ष की संया हो , 
( 2) प्राणि विज्ञान संग्राहक जिनकी ग्रेड म 8 वर्ष की 
सेवा हो । 


( ग ) स्तम्भ 11 में निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, 
अर्थात् : 


" आय, -- नहीं 


स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार के अन्य कार्यालयों में 
ऐसे ही और सद्रश्य पदों पर कार्य कर रहे व्यक्ति । " 


शैक्षिक अहप्ता - हां 


( घ ) ससम्भ 12 में निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, 

अर्थात् : 


( 8) क्रम संख्या 11 - गैलरी सहायक के सामने स्तम्भ 12 में 
की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , 
अर्थात :- - 


"प्रोन्नति : देण्हर्स संग्राहक जिनकी ग्रेड में 5 वर्ष की संवा 

हो और जिनके पास विज्ञान विषय सहित मौद्रिक स्तर 
तक की शैक्षिक अर्हताएं हों । " , 


" प्रोन्नति : (1 ) प्रयोगशाला सहायक जिनकी अंड में 4 वर्ष 

की संवा हो , और ( 2 ) क्षेत्रीय संग्राहक जिनकी मंड 
में 6 वर्ष की सेवा हो , 


( E ) स्तम्भ 13 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

विष्टि रखी जाएगी, अर्थात् । 


और जिनके पास विज्ञान विषय सहित कम से कम 
मैट्रिक या समसुल्य स्तर की शैक्षिक अर्हताएं हों । " । 


" लागू नहीं होती " , 
(12) क्रम संख्या 16 - ज्येष्ट टेक्सामिस्ट के सामने, स्तम्भ 7 
में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखी जाएगी, अर्थात् : 


( 9) क्रम संख्या 12 – कनिष्ट विज्ञान प्राणि सहायक के सामने 
स्तम्भ 12 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
आएगी, अर्थात् - 


" प्रोन्नति : (1 ) प्रयोगशाला सहायक जिनकी ग्रेड में 4 वर्ष 

की संवा हो , ( 2) क्षेत्रीय संग्राहक जिनकी ग्रेड में 8 
वर्ष की सेवा हो , 


"100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो सकने पर सीधी 

भी द्वारा , दोनों के न हो सकने पर स्थानान्तरण धारा " , 
(13) क्रम संख्या 17 टैक्सीडर्मिस्ट के सामने स्तम्भ 7 में की . 
प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी ; अर्थात् : 
" 100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसर्फ न हो सकने पर सीधी 

भी द्वारा दोनों के न हो सकने पर स्थानान्तरण दारा " 


और जिनके पास विज्ञान विषय सहित कम से कम 

मैट्रिक था समतुल्य स्तर की शैक्षिक अर्हताएं हों । " , 
( 10 ) कम संख्या 13 --- प्राणि विज्ञान संग्राहक के सामने , 


( क ) स्तम्भ 7 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : -- 


(14) कम संख्या 19 - ज्येष्ठ पुस्तकाध्यक्ष के सामने - स्तम्भ 
7 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , 
अर्थात् : 
"100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी 

भी द्वारा, दोनों के न हो सकने पर स्थानान्तरण 
बारा " , 


"10 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी 

भर्ती दवारा, दोनों के न हो सकने पर स्थानान्तरण 
धारा " , 
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( 15 ) क्रम संख्या 20 --- पुस्तकाध्यक्ष के सामने , स्तम्भ 7 में 
की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, 
अर्थात् : 


G .S. R. 186. - -In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution, the 
President hereby makes the following files further to amend 
the Zoological Survey of India ( Central Service Class- III 
posts ) Recruitment Rules, 1963, published with the notifica 
tion of the Government of India in the late Ministry of Edu 
cation ( Department of Science ) No. F. 2 - 2 / 63 - S . III , dated the 
15th January, 1964, namely : 


"100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी 

भी द्वारा दोनों के न हो सकने पर स्थानान्तरण 
दारा । , 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Zoological Survey 
of India ( Central Service Class III posts ) Recruitment 
(Amendment ) Rules , 1972 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazetto . 


( 16) कम संख्या 21 - सहायक पुस्तकाध्यक्ष के सामने, स्तम्भ 
7 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, 
अर्थात् : 


2 . In the Zoological Survey of India (Central Servico 
Class III posts ) Recruitment Rules , 1963 ( hereinafter referr 
ed to as the said rules ) , after rule 5 , the following rule shall 
be inserted , namely :-- 


" 100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी 

भर्ती दारा, दोनों के न हो सकने पर स्थानान्तरण 
दारा । " , 


6 . Saving : - Nothing in these rules shall affect reserva 
tions and other concessions required to be provided for 
Scheduled Castes and Scheduled Tribes and other special 
catagories of persons in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in this regard ." 


(17) कम संख्या 24 - ज्येष्ठ सांख्यिकीय सहायक के सामने, 


( क ) स्तम्भ 6 में निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , 

अर्थात् :--- 


3. In the Schtedule to the said rules: -- 
(i) against Serial No.1 — Ollice Superintendent, for the 

entry in column 7 , the following entry shall bo 
substituted , namely :-- - 


___ . “ चपन " ; 
( ख ) स्तम्भ 7 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 


" 100 per cent by promotion. failing which by direct rec . 

ruitment, failing both by tansfer" ; 


( ii ) against Serial No . 2 - Assistant ( Office ) , for the 

entry in column 7, the following entry shall be subs 
tituted , namely : -- 


"50 प्रतिशत प्रोन्नति दारा , 50 प्रतिशत सीधी भर्ती 


" 100 per cent by promotion, failing which by direct rec 

ruitment, failing both , by transfer . "; 


दारा " | | 


( ग ) स्तम्भ 11 में निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, 

अर्थात् : 


( iii ) against Serial No . 3 - Accountant , for the entry in 

column 7, the following entry shall be substituted , 
namely : 


" 100 percent by promotion, failing which by direct rec 

ruitment, failing both , by transfer ." ; 


" नहीं " , 


(घ ) स्तम्भ 12 में निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, 

अर्थात् : 


( iv ) against serial No. 4 - Stores Assistant, for the ontry 
_ in column 7 , the following entry shall be substituted , 

namely : -- 


" 100 percent by proinotion , failing which by direct rec 

ruitment , failing both , by trunsfer." ; 


"प्रमिति : संगणक जिनकी प्रेड में 8 वर्ष की सेवा हो 

और जिनके पास गणित या सांख्यिकी विषयों के रूप 
पी . एस . सी . स्तर की शक्षिक अर्हताएं हों । " 


( v ) against Serial No. 8 - Senior Zoological Assistant, 
(a ) entry in column 8 , the following entry shall be 

substituted , namely :: 


. 


" Below 30 years ” ; 


(18) कम संख्या 25 -- कलाकार (ग्रेड 1) के सामने, स्तम्भ 7 
में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, 
अर्यास्त : 


( b ) for the entry in column 12 , the following entry 

shall be substituted, namely : -- -- 


" 100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकन पर सीधी 

भर्ती द्वारा , दोनों के न हो सकने पर स्थानान्तरण 
दारा " 


" Promotion : 7oological Assistant, Senior Gallery 
Assistant and Museum Assistant with 4 years 
service in the respective grade and possessing 
educational qualification of at least B .Sc . (with 
Zoology ) , 


( vi ) against Serial No. 9 - Zoological Assistant , 


( a ) for the existing entry in column 7 , the following 

entry shall be substituted , namely : 


[ सं. ए. 12018( 1)/ 70- सर्व 37 

एस . सी . सेठ , अवर सचिव । 


" 50 percent by direct recruitment,, 50 percent 
by promotion , failing which by direct recruitment" , 
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(b ) for the existing entry in column 12 , the follow 

ing entry shall be substitutod , namely : 


Transfer : Persons working in similar or equiva . 
lent grades from other Central Government 
Offices ." ; 


(xi) against Serial No. 15 – Field Collector, 


" promotion : (i) Junior Zoological Assistant and 
Gallery Assistant with 4 years service in their 
grades and possessing educational qualification of 
Intermediate standard , (with biology ) . 


(a ) in column 6, the following entry shall be insert . 

ed , namely : 


that grade." 


" Non - selection ." ; 


( vi ) against Serial No.10 - Senior Gallery Assistant, 


(b ) for the entry in column 7, the following entry 

shall be substituted , namely : - - 


entry 


(a ) for the cntry in column 7, the following 

shall be substituted , namcly : 


" 50 percont by direct recruitment, 50 percent by 
Promotion failing which by direct recruitment." ; 


" 100 per cent by promotion , failing which by 

direct recruitment, failing both , by transfer " ; 


(c ) in column 11, the following entry shall be insert 

ed , namely : 


(b ) for the entry in column 12 , the following entry 

be substituted , namely : 


" Age No 


Education qualifications - - Y29." 


" Promotion : (i) Gallery Assistant and Junior 
Zoological Assistant with 4 ycars service in the 
respective grades, ( ii ) Zoological Collector with 
6 years service in the grade . 


(d ) in column 12, the following entry shall be insert 

ed , namely : 


Transfer : Persons working in similar or equl 
valent grades from other Central Government 
Offices." ; 


“ Promotion ; Collection Tenders with 5 yoars 

service in the grade and possessing educational 
qualifications of Matriculation (with scienco ) 
standard ." ; 


( e ) for the entry in column 13, the following ontry 

shall be substituted , namely : 


“ Not applicable " ; 


(viii ) against Serial No. 11 – Gallery Assistant, for the 

entry in column 12 , the following entry shall be 
substituted , namely ; - - 
" Promotion : (i ) Laboratory Assistant with 4 years 
service in the grade, and ( ii ) Field Collectors with 
6 years service in tho grade and possessing educa 
tional qualifications of at least Matriculation or 
cquivalent standard with Science as on of tho sub 

jects." ; 
( ix ) against Serial No.12 — Junior Zoological Assistant, 

for the entry in column 12 , the following entry 
shall be substituted , namely : 
" Promotion : (i) Laboratory Assistant with 4 yoars 
service in their grade, ( ii ) Field Collector with 6 
years service in the grade and possessing cducational 
qualifications of at least Matriculation or equivalent 
standard with Science as one of the subjects." ; 


(xii ) against Serial No. 16 ~ Senior Taxidermist, for the 

entry in column 7, the following entry shall be subs 
tituted , namely : 


" 100 per cent by promotion , falling which by 

direct recruitment, failing both , by transfer." ; 


( xiii) against Serial No. 17 — Taxidermist - - for the ontry 

in column 7, the following entry shall be substitut 

¢d , pamely : 


" 100 per cent by promotion , falling which by 

direct recruitment, fajling both , by transfer." ; 


( x ) against Serial No. 13 - Zoological Collector, 


( a ) for the entry in column 7, the following entry 

shall be substituted , namely : 


(xiv ) against Serial No. 19... Senior Librarian -- for the 

entry in column 7, the following entry shall be sub 
stituted , namely : -- 


" 100 per cent by promotion , failing which by 

direct recruitment, falling both , by transfer." ; 


" 100 per cent by promotion , failing which by 

direct recruitment, failing both , by transfer." ; 
( b ) for the entry in colump 12 , the following entry 

shall be substituted , namely : 
“ Promotion : Field Collector with 4 years ser 
vice in the grade and possessing educational quali 
fication of at least Matriculation or equivalent 
standard with Science as one of the subjects . 


(xv) against Serial No. 20 - Librarian , for the entry in 

column 7, the following entry shall be substituted , 
namely : 


direct recruitment, falling both , by transfer ." ; 
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( xvi) against Serial No. 21 -~- Assistant Librarian, for the 

entry in column 7 , the following entry shall be sub 
stituted namely : 


1, संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. -- (1 ) इन नियमों का नाम 
चिकित्सा भण्डार संगठन (वर्ग 1 और वर्ग 2) भर्ती नियम , 1973 


( 2) रो राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


" 100 per cent by promotion, failing which by 

direct recruitment, failing both, by transfer. "; 
( xvii ) against Serial No. 21- - Senior Statistical Assistant , 


2. लागू होना. ये नियम इससे उपाषद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में 
विनिर्दिष्ट पदों को लागू होगे । 


A 


. 


( a ) in colurnn 6, the following entry shall be insert . 

ed, namely : 

" Selection ." ; 
(b ) for the entry in column 7 the following entry 

shall be substituted, narmely : ---- 


3. संख्या वर्गीकरण तथा बेतनमान : - पदों की संझरा उनका 
वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे जो उक्त अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट है । 


" 50 per cent by promotion , 50 per cent by direct 
recruitment." ; 


4. भी की पात, आग-सीमा और अन्य अर्हताएं आपि . 
उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आय -सीमा , अहंसाएं और उनसे 
संबंधित अन्य बात ये होंगी जो उपर्यक्त अनुसूची के स्सम्भ 5 से 


( c ) in column 11, the following entry shall be insert 

cd , namely : 


" No "; 


परन्त, सीधे भर्ती के लिए विहित अधिकतम आय-सीमा, केन्द्रीय 
सरकार वारा समय समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार 
अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष 
प्रवों के व्यक्तियों के मामले में शिथिल की जा सकेगी । 


(d ) in column 12, the following entry shall be insert . 

ed namely : -- 


5. निरर्हताएं . वह व्यक्ति , 


" Promotion: Computor with 6 years service in 
the grade and possessing cducational qualifications 
of B .Sc. standard and Mathematics or Statistics 
as one of the subjects ." ; 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 

जीवित है , विवाह किया है , या 


( xviii ) against Serial No. 25 - Artist ( Grade I), for the 

entry in column 7, the following cntry shall be 
substituted , namely : --- 


( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 

किसी व्यक्ति से विवाह किया है . 


"100 percent by promotion , failing which by direct re: 

ruitment, failing both , by transfer." ; 


उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


[ No. 12018 / 2 / 70-Sur . III ] 
S . C . SETH , Under Secy . 


परन्त, यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह 
ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के 
अधीन अनुज्ञेय हो , और ऐसा करने के लिए अन्य आधार मौजूद है , 
तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छट सकेगी । 


स्वास्थ्य और परिवार नियोजन मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 


नई दिल्ली, 1 फरवरी, 1973 


6. शिथिल करने की शक्ति . जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो 
कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह, उसके लिए जो 
कारण है उन्हें लिपिबन्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को , किसी वर्ग या 


वहां वह, 


लापबन्ध कर 


परामर्श करके 


सा . का . नि . 187. - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्सक 
धारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और सरकारी चिकित्सा 
भण्डार संगठन ( वर्ग 1 और वर्ग 2 ) भर्ती नियम , 1960 को अधिक्रांत 
करते हुए, स्वास्थ्य संवा महानिदेशालय के अधीन चिकित्सा भंडार 
संगठन में वर्ग 1 और धर्ग 2 के पदों पर भर्ती की पति को 
विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाते है , 
अर्थात् : 
48GI [72 - 17 


7. च्यात्ति. इन नियमों की कोई भी बास ऐसे आरक्षणों और 
अन्य रियायसों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनका, केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार 
अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष 
प्रवर्ग के यक्तियों के लिए उपबंध करना अपक्षित है । 
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० सं० पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किये सीधे भर्तीकिये जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अपयन पद जाने वाले व्यक्तियों शैक्षिक तथा अन्य महताएं 

के लिए प्रायु सीमा 


5 


1 


चयन 


1. स्वास्थ्य सेवा ( भंडार ) 
सहायक महानिदेशक 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा वर्ग 1 राज- 
पत्रित 


1300- 60 

1600 रु० 


45 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक : 
सेवकों के लिए (i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
शिपिल की जा से रसायम विज्ञान, जीवरसायन 
सकती है ) विशाम , पौषध निर्माण विज्ञान , 

प्रौषध रसायन विज्ञान में मास्टर की 
जिग्री अथवा रासायनिक इंजीनियरी, 
रासायनिक प्रोद्योगिकी में डिग्री 
मथवा समतुल्य अर्हता । 


(ii ) पौषधियों और प्रौषधयों की देख 

रेख , अभिरक्षण विनिर्माण त । 
प्रबन्ध करने में उत्तरदायी 
हैसियत में सगभग 10 वर्ष का 
अनुभव, इसके साथ ही चिकित्सा 
मंडारों में कम से कम पांच वर्ष का 
प्रशासनिक अमुमय जिसमें श्रमिकों 
से काम लेने अर्हताएं , का अनुभव 
भी शामिल है । ( अन्यथा सुप्रहित 
अभ्यर्थियों की दशा में प्रायोग के 
विवेकानुसार शिथिलन य ) 


वांछनीय : 
भंडारों के हिसाब किताब रणने का सत्रिय 

सान 


सीधे भर्ती किये जाने वाले परिवीक्षा की अप - भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति भर्ती करने में किम परि 
व्यक्तियों के लिए विहित धि , यदि हो होगी या प्रोन्नति द्वारा या द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां समिति है तो उसकी स्थितियों में संघ लोक सेवा 
प्रायु और शैक्षिक अई. प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / संरचना 

प्रायोग से परामर्श किया 
ताएं प्रोन्नति भी दशा में द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों स्थानान्तरण किया जाएगा 

जाएगा । 
लागू होंगी या नहीं । 

वारा भरी जाने वाली 
रिक्तियों का प्रतिशत 


10 


11 


12 


13 


_ _ - - - 


नहीं 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो प्रोलति : 
मकने पर सीधी भर्ती द्वारा उप -सहायक महानिदेशक 

( चिकिस्मा भंडार ) , जिसने 
बियमित प्राधार पर उस पर 
नियुक्ति के बाद उस श्रेणी में 
तीन वर्ष की सेवा की हो । 


वर्ग 1 विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा मायोग 
समिति ( परामर्श से छूट ), विनियम , 

1958 के अधीन यथा 

अपेक्षित । 
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2 


1100- 50-1400 रु० 


चयन 


2. उप - महायक महानिदेशक 

(विकिरमा भंडार ) बंबई/ 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा वर्ग I, राज 
पत्रित 


मद्रास 


45 वर्ष ( सर- प्रावस्यक : 
कारी सेवकों के ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
लिए शिथिल की से रसायन विज्ञान, जीव -रसायम विज्ञान , 
जासकती है ) प्रौषध-निर्माण विज्ञान, प्रौषध रसायन 

विज्ञान या वाणिज्य में मास्टर की डिग्री 
मथवा रासायमिक इंजीनियरी/ रासा . 
पनिक प्रौद्योगिकी में डिग्री मयषा 

समतुल्य महेता । 
( 2 ) औषधियों और प्रौषधियों की देख 
रेख, मभिरक्षण , तथा प्रबंध करमे में 
उत्तरदायी हैसियत में लगभग 8 वर्ष 

का अनुभव । 
( 3 ) प्रशासनिक अनुभव जिसमें श्रमिकों 

से काम लेने का अनुभव भी शामिल है । 
( मईताएं , अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों को 
घशा में प्रायोग के विवेकानुसार 
शिथिलनीय ) 


पांछनीय : 


भण्डारों के हिसाब-किताब रखने का सक्रिय 

ज्ञान । 


चयन 


3. उप -सहायक महानिदेशक 5 साधारण केन्द्रीय 900- 40- 1100 
... (चिकित्सा भडार ) बबई ( मुख्या - सेवा वर्ग I 50/ 2- 1250 
और मदास से भिन्न लय में राजपत्रित 

1 और 
डिपो में 


45 वर्ष ( सर- प्राणायक : 
कारी सेवकों के ( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
लिए शिथिल की से रसायन विज्ञान, जीव रसायन विज्ञान, 
जा सकती हैं ) प्रौषधि-निर्माण विज्ञान या औषधि 

रसायम विज्ञान में मास्टर की डिग्री 
अपया रासायनिक इंजीनियरी/ रासा 
यनिक प्रौद्योगिकी में डिग्री अथवा 

समतुल्य अर्हता । 
( 2) औषधियों और प्रौषधियों को देख . 

रेख , अभिरक्षण तथा प्रबंध करने में 
उत्तरदायी हसियत में लगभग 7 वर्ष 
का अनुभव । 


( 3 ) प्रशासनिक अनुभव जिसमें श्रमिकों 

से काम लेने का अनुभव भी शामिल है 
( महंताएं , अन्यथा सुमहिंत अभ्यधियों की 
दशा में प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल 


मीय ) 


बाछनीय : 
( 1 ) भण्डारों के हिसाब-किताब रखने का 

सत्रिय म । 
( 2 ) औषधियों के विनिर्माण का अनुभव । 


-.. - 


- 


- 
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1010 


11 


12 


13 


. 


. . 


. . . 


. . . ......... . 


: 


दो वर्ष 


वर्ग 1 विभागीय प्रोन्नति · संघ लोक सेवा प्रायोग 
समिति 

( परामर्श से छूट ) धिनि 
यम, 1958 के अधीम 
यथा अपेक्षित । 


प्रोन्नति द्वारा, जिसके न हो मोलति : 

सफने पर सीधी भर्ती डिपो के सहायक महानिदेशक 
द्वारा । 

( चिकित्सा भंडार ) 
पौर मुख्यालय का उप 
सहायक महानिदेशक 
(चिकित्सा भंडार ), 
जिन्होंने नियमित प्राधार 
पर उस पर नियुक्ति के 
बाद अपनी श्रेणी 
में 3 वर्ष सेवा की हो । 


नहीं 


मही 


यो वर्ष 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो प्रोन्नति : 

वर्ग 1 विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा मायोग 
सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । डिपो प्रबंधक / कारखाना समिति 

(परामर्श से छूट ) , 1958 
प्रबंधक , जिन्होंने निय 

के अधीन अपेक्षित । 
मित आधार पर उस 
पर नियुक्ति के बाद उस 
श्रेणी में सात वर्ष सेवा 
की हो । 


3 


4 . डिपी प्रबंधक 


चयन 


साधारण केन्द्रीय 400- 400 - 450 
सेवा वर्ग 1 राज - 30- 600- 3 5- 670 
पत्रित 

दरो० 35- 950 रु० 


35 वर्ष मावश्पक : 
( सरकारी सेवकों ( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय 
के लिए शिथिल से रसायन विज्ञान, जीवरसायन विज्ञान, 
की जा सकती है ) प्रौषध निर्माण विज्ञान या प्रौषध रसायन 

विज्ञान में मास्टर की डिग्री अथवा 
रासायनिक इंजीनियरी/ रासायनिक 
प्रौद्योगिकी में डिग्री अथवा समतुल्य 

महता । 
( 2 ) चिकित्सा भंडारों या समरूप संगठम 
की देख-रेख, अभिरक्षण, प्रबंध करने में 
उत्तरदायी हैसियत में लगभग 3 वर्ष 
का अनुभव । 
( 3 ) श्रमिकों से काम लेने का अनुभव 
( प्रर्हताए, अन्यथा सुभहित अभ्यर्थियों 
की दशा में प्रायोग के विवेकामुसार 
शिथिलनीय ) । 


10 


11 


12 


13 


नहीं 


दो वर्ष 


75 प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा प्रोन्नति : 

वर्ग 1 विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा आयोग 
और 25 प्रतिशत प्रोन्नति सहायक डिपो प्रबंधक, जिसने समिति 

(परामर्श से छूट ) 
द्वारा नियमित प्राधार पर उस 

विनियम , 1958 के 
पर नियुक्ति के बाद इस 

प्रधीन यथा अपेक्षित 
श्रेणी में 3 वर्ष सेवा की 
हो । 


- 


- 


- - 


- 
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6. सहायक डिपो प्रबंधक 


11 


चयन 


साधारण केन्द्रीय 350- 25- 500- 
सेवा वर्ग II राज- 30- 590-40रो० 
पत्रित अननुमधिषीय 30- 800 २० 


30 वर्ष ( सरकारी प्राणायक : 
सेवकों के लिए ( i) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
शिथिल की जा से रसायन विज्ञान या जीवरसायन 
सकती है ) विज्ञान या औषध-निर्माण विज्ञान या 

प्रौषध रसायन विज्ञान में मास्टर की 
डिग्री प्रथवा रासायनिक इंजीनियरी / 
रासायनिक प्रोद्योगिकी में डिग्री 
अथवा समतुल्य अर्हता । 


( ii ) चिकित्सा भंडारों या समरूप 

संगठनों की देख रेख , अभिरक्षण तथा 
प्रबंध करने में उसरदायी हैसियत में 
लगभग एक वर्ष का अनुभव । 


( अहंताएं, अन्यथा सुप्रहित अभ्यार्थियों की 

दसा में आयोग के विवेकानुसार 
शिथिलनीय ) 


पांछनीय : 


भंडारों के हिसाब-किताब रखने का 

सक्रिय ज्ञान 


G. कारखाना प्रबंधक 


चयन 


साधारण केन्द्रीय 400- 400- 450 
सेवा वर्ग I राज - 30- 600- 35 
पमित 

6704०रो0 - 35 

950 २० 


35 वर्ष ( सरकारी प्रापश्यक : 
सेवकों के लिए ( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
शिथिल की जा से रमायन विज्ञान , जीष रसायन 
सकती है ) विज्ञान , पोषध-निर्माण विज्ञान अथवा 

औषध रमायन विज्ञान में मास्टर की 
डिग्री अथवा रासायनिक इंजीनियरी / 
रासायनिक प्रौद्योगिकी में डिग्री अथवा 
समसुल्य प्रहता । 


(ii ) पौषधियों के , अधिमानतः औषधि 

और प्रसाधन सामग्री नियम की अनु 
सूची ग - में विनिर्दिष्ट जैविक और 
विशेष उत्पादों के विनिर्माण में लगभग 
3 वर्ष का अनुभव । 


( महंताएं , अन्यथा सुग्रहित अभ्यर्थियों 

की दशा में प्रायोग के विवेकानुसार 
शिपिलनीय ) 


वांछनीय : 


( i) प्रौषधि और प्रसाधन सामग्री अधि 
नियम , 1940 और तब धीन बनाए 
गए नियमों के कार्यकरण का ज्ञान मौर 
अनुभव । 


( ii ) श्रमिकों से काम लेने का अनुभव । 


( iii ) कारखाना अधिनियम 1948 सपा 

अन्य श्रम विधियों का ज्ञान । 


Link - - 


- 


- - 


- 


- - 


- . - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- . 


- - 
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11 


12 


____ 13 


दो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा (डिपोवार ) प्रोन्नति : . वर्ग II विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा आयोग ( परामर्श 
जिसके न हो सकने पर ( 1 ) कार्यालय अधीक्षक , समिति 

से छुट ) विनियम , 1958 
मीधी भर्ती द्वारा जिसने नियमित आधार 

के अधीन अपेक्षित । 
पर उस पर नियुक्ति के 
माद उस श्रेणी में 5 वर्ष 

सेवा की हो । 
( 2 ) भंडार अधीक्षक, जिसने 
नियमित माधार पर उस 
पर नियुक्ति के बाद उस 
श्रेणी में 7 वर्ष सेवा की 


हो । 


( 3 ) सहायक अधीक्षक , 
जिसने नियमित प्राधार 
पर उस पर नियुक्ति के 
माव उस श्रेणी में 10 
वर्ष सेवा की हो । 


वो वर्ष 


पायु शैक्षिकः नहीं 
अर्हता : हाँ 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा, सहायक कारखाना प्रबंधक , वर्ग I विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा आयोग 
जिसके न हो सकन पर तकनीकी अधिकारी और समिति 

( परामर्श से छूट ) 
सीधी भर्ती द्वारा / 150 रसायनश , जिन्होंने निय 

विनियम, 1958 के 
प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा मित आधार पर उस पर 

मधिन यथा अपेक्षित । 
नियुक्ति के बाद अपनी 
अपनी श्रेणी में तीन वर्ष 
सेवा की हो । 


- 


- 


23 


5 


चयन 


7. तकमीकी अधिकारी / रसायनश 4 

सहायक कारखाना प्रबंधक 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा वर्ग III, राज - 
पत्रित अनु 
सचिवीय 


350- 25- 500 - 
30- 590-1०रो० 

30 - 800 रु० 


30 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक : 
सेवकों के लिए (i) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
शिथिल की जा से रसायन विज्ञान जीवरसायन 
सकती है ) विज्ञान , औषध -निर्माण विज्ञान , औषध . 

रसायन विज्ञान में मास्टर की डिग्री 
अथषा रासायनिक इंजीनियरी / रासाय 
निक प्रौद्योगिकी में डिग्री अथवा सम 

तुल्य अर्हता । 
(ii ) प्रौषधियों / रसायनों के बिनिमीण 

और/ अथवा परीक्षण का लगभग तीन 
वर्ष का अनुभव । 
( महप्ताएं , अन्यथा सुभहित अम्यर्थियों 

की दशा में आयोग के विवेकानुसार 
शिथिलनीय ) 
पोछनीय : 
(i ) प्रौषधि और प्रसाधन सामग्री अधि 
नियम , 1940 तथा इसके प्रधीन 
बने नियमों के कार्यकरण का ज्ञान और 
अनुभव । 
(ii ) श्रमिकों से काम लेने का प्रमुभव । 


- . - . 
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10 


11 


12 


- 13 


वो वर्ष 


समिति 


( परामर्श से छूट ) ) 
विनियम, 1958 के 
अधीन यथा अपेक्षित 


भायु : नहीं 
पाहता : संबंधित 
विज्ञान विषय में 
डिग्री अथवा 
सम्बन्धित इंजीनियरी/ 

प्रौद्योगिकी विषय 
में रिप्लोमा 
अवश्य होना 
चाहिए । 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , प्रोन्नति : 
जिसके न हो सकने पर जेयष्ठ वैज्ञानिक सहायक, के 
सीधी भर्ती धारा - 50 जिन्होंने उस श्रेणी में 
प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा तीन वर्ष सेवा की हो,. 

जिसके म हो सकने पर 
ज्येष्ठ वैज्ञानिक सहायक 
और सहायक रसायना , 
जिन्होंने नियमित रूप से 
उस पर नियुक्ति के बाथ 
उम श्रेणी में एक साथ 
मिलाकर सात वर्ष सेवा 
की हो । 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


8. लेखा अधिकारी 6 माधारण केन्द्रीय 590-30-830- 

सेवा . वर्ग II , 35-900 रु० 
राजपत्रित अनु 

मचियीय 
-~~~ ------ - -- - --- -------...-.. 


- 


- 


- 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिभियक्ति पर 


प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 

तरण द्वारा 


लागू नहीं होता 


संघ लोक सेवा प्रायोग 

( परामर्श से छूट ) विनि 
यम , 1958 के अधीन 
पथा अपेक्षिस । 


स्थानान्तरण : 
फिसी भी संगहित लेखा 

विभाग -- उपहाणार्थ 
भारतीय लेखा परीक्षा 
तथा लेखा विभाग , 
भारतीय रक्षा लेखा 
विभाग, भारतीय रेल 
लेखा विभाग के लेखापाल 
लेखा परीक्षा अधिकारी 
या एम० ए० एम० 
लेखापाल की पंक्ति के 
अधिकारी जिनकी 5 वर्ष 

की सेवा हो । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि--- 
सामान्यतः 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) 


. 


. 


- 


- 


- 


. 


- . 
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9. ज्येष्ठ वैज्ञानिक सहायक 


चमन 


325-15- 475- 
घरो - 20- 57570 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, वर्ग II, 
अराजपन्नित , 
अनुमषिवीय 


30 वर्ष ( सरकारी प्रावश्यक : 
सेवकों के लिए क ( i) किसी भी मान्यता प्राप्त विश्व 
शिथिल की जा विद्यालय से रसायन विज्ञान, या 
सकती है ) 

जीवरसायन विज्ञान या औषध 
निर्माण विज्ञान या औषध रमापन 
विज्ञान में मास्टर की डिग्री या 

रासायनिक इंजीनियरी या रासाय 
निक प्रौद्योगिकी में डिग्री या 

समतुल्य प्रर्हता । 
( ii ) स्मातक की डिग्री प्राप्त करने के 

वाद औषधियों के विनिर्माण में 
लगभग एक वर्ष का व्यवहारिक 
अनुभव । 


अथवा 


(1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

से प्रौषध-निर्माण विज्ञान या औषध 

रसायन विज्ञान में डिग्री । 
( ii ) स्नातक की डिग्री प्राप्त करने के 

बाद पौषधियों के विनिर्माण 
में लगभग तीन वर्ष का व्यावहारिक 
अनुभव 


अथवा 


ग ( i ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 

की डिग्री, जिसका मुख्य विषय 
रसायन विज्ञान हो । 


(ii ) स्नातक की डिग्री प्राप्त करने के 

बाद पौषधियों के विनिर्माण में 
लगभग 5 वर्ष का व्यावहारिक 
अनुभव । 


( अर्हताएं, अन्यथा मुहित अभ्यर्थियों 
की दशा में प्रायोग के विवेकानुसार 
शिथिलनीय ) 


- - . -. .. 


- 


- - . 


- - - - 


- . -. - .. . 


-- . . 


10 


11 


12 


13 


दो वर्ष 


मायु : नहीं 
शैक्षिक 
प्रहंताएं : हाँ 


75 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा , प्रोन्नति : 
जिनमें न हो सकने पर सहायक रसायनश, जिसने 
सीधी भर्ती द्वारा/ 25 उस पर नियमित प्राधार 
प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा पर नियुक्ति के आव उस 

श्रेणी में 5 वर्ष सेवा की 
हो । 


वर्ग II विभागीय प्रोन्नति संघ लोक सेवा मायोग 
समिति 

( परामर्श से छूट ) विनि 
यम , 1958 के अधीन 
यथापेक्षित । 


- - 


- 


. 


- 


- 


. 


. . 


. 


- . 


. 


- 


. . 


• . 


- . 


. - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- " I 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- 


- - - - 


MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING 

(Department of Health ) 
New Delhi, the 1st February, 1973 


to the Schedule Castes , the Scheduled Tribes and other special 
categories of persons in accordance with the orders of the 
Central Governnient issued from time to time. 


5 . Disquallfications . - .No person , - - 


( 11 ) who has entered into or contracted a marriago with 

a person having a spouse living, or 


G . S . R . 187 .- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Government Medical Stores Organisation (Class I and 
Class II ) Recruitment Rules , 1960 , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to Class I and Class II posts in the Medical Stores 
Organisation , under the Directorate General of Hcalth Ser 
vices , namely : 

1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may 
be called the Medical Stores Organisation (Class I and II) 
Recruitment Rules, 1973 . 


(b ) who , having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said posts : 


Provided that the Central Government may , if satisfed 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . Application . — Thcsc rules shall apply to the posts as 
specificd in column 1 of the Schedule annexed hereto . 


3 . Number , classification and scale of pay — The number 
of posts , their classification and the scalcs of pay attached 
thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the said 
Schedule . 


6 . Power to relax. -- Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 
by order, for reasons to be recorded in writing, and in con 
sultation with the Union Public Service Commission relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons . 


4 . Method of Recruitment, Age Limit and Other Qualifi 
catlong . The method of recruitment to the said posts, age 
limits , qualifications and other matters relating to these posts , 
shall be as specified in colựmns 5 to 12 of the Schedule 
aforesaid : 


7. Saving.-- Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided for the Sche 
duled Castes , the Scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with thc orders issued by 
the Central Government from time to time in this regard , 


Provided that the upper age limit prescribed for direct 
recruitment may be relaxed in the case of persons belonging 


SCHEDULE 


- - - 


- 


Si. Name of the 
No. post 


No. of Classification 
posts 


Scale of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
sclection 
post or 
non 
selection 


Education and other quali 
fication required for direct 

recruits . 


post 


2 


3 


- - . - . - 


. - - - - 


- 


1 


Selection 


1 . Assistant Direc : 

tor General of 
Health Services 
(Stores) . 


General Central Rs. 1300 -60 - 1600 . 
Service Class- 1, 
Gazetted . 


45 years (Relax 
able for Govc - Essential : 
rnment servants) . (i) Master s degree in Che 

mistry , 

Bio -chemistry , 
Pharmacy , Pharmaceuti 
cal Chemistry or degrcc 
in Chemical Engineering / 
Chemical Technology or a 
recognised University or 
equivalent qualification . 


( ii ) About 10 years experience 

in a responsible capacity 
in care , custody , manli 
facture and handling of 
drugs and Pharmaceuticals 
with at least 5 years ad 
ministrativo experience 
in Medical Stores includ 
ing experience of controll 

ing labour . 
(Qualifications relaxable at 

Commission s discretion 
in the case of candidates 

otherwise well-qualified ). 
Desirable : 
Working knowledge of Stores 

Accounting . 


- 


- 


- - ---- . . . - - 


48GI|72 – 18 
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Circumstances in 
which U . P .S . C . 
is to be consulted in 
making recruitment 


Whether Age Period of pro . 
and educational bation if any. 
qualifications 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in 
tho case of 
promottees 


Method of recruit - In case of recruitment by pro - If a D . P . C . exists , 
inent whether by motion /deputation /transfer, what is its compo- 
direct recruitment grades from which promotion / sition 
or by promotion or deputation transfer to bemade 
by deputation /trans 
for and percentago 
of the vacancies to 
be filled by various 
methods 


9 


10 


11 


12 


13 


- - - 


- 


- . . . 


- 


- . - - 


MU 


- 


I V 


. - . - - - - 


No 


2 years 


By promotion failing Promotion : 

Class-I Departmen . As required under 
which by direct Deputy Assistant Director Ge- tal Promotion Co - tho Union Public 
recruitinent. neral (Modical Stores) with mmittec . 

Service Commission 
3 years scrvice in the grade, 

(Exemption from 
rendered after appointment 

consultation ) Re 
thereto on a regular basis. 

gulations, 1958. 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


2 . Deputy Assistant 

Director General 
(Medical Stores) 
et Bombay/Madras . 


2 General 

Sorvice 
Gazetted . 


Central Rs . 1100 -50 - 1400 . Selection 
Class-1, 


45 years (Re 
laxable for Go 
Verpment scr 
vants). 


Essential : 
(1) Master s degico in 

Chemistry , Bio - Che 
mistry , Pharmacy , 
Pharmaceutical Che 
mistry or Como : rce , 
OR Degree in 
Chemical Engincoring/ 
Chemical Technology 
of A recognised 
University or cqui 
valent qualifica 
tion . 


40 


( ii ) About 8 years 

experience in a res 
ponsible capacity in 
care, 

custody . 
and handling of 
drugs and phar 

maceuticals. 
( ) Administrative ex 

perience including 
experience of con 
trolling labour . 


( Qualifications relaxable at 
Commission s discretion in 
the case of candidates 
otherwise well -qualified .) 


Desirablo : 


Working knowledge of Stores 
Accounting. 


-- -- - 


--... 


- - --- -- - - - - - - - - - 
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- 
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- 
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477 
- = 
13 


10 


- 


- - - 


- - 


No. 


Two yours 


Promotion : 
By promotion fail. Deputy Assistant Director Class - I Derartircn - As required under 
ing which by General (Medical stores ) tal Promotion Co - thº 

Union 
direct recruitment. al Depots and Deputy mmiltec. 

Public Service 
Assistant Director Gencral 

Commission (Ex 
(Medical Stores ) at Head 

cmption from 
quarters with 3 years service 

consultation ) Re 
in the respective grados ; 

gulations , 1945 . 
rendered after appointment 
thereto on a regular ba 
sis . 


- 


. 


. 


- 


- 


- - 


- 


3 


4 


- . - - - .. . - - - 


. .. . . 


. . . 


. . - . . - - 


. 


- 


- .- . . - 


. . .- . . . 


- 


- - 


- 


- 


- 


. - .- . . - - 


- - - - 


- 


- - - .. 


. - - 


.- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - 


. . 


- 


.... . 


- 


Essential : 


3. Dcputy Assistant 5 Gencral Central Rs. 900 -40 - 1100 - Selection 

Director General (1 at the Service Class- I , 50 / 2 - 1250 . 
(Medical Stores ) Head Gazetted . 
other than at quarters 
Bombay and and 4 in 
Madras . 

Dopots ) : 


45 ycars ( Re 
laxable for GO 
veromont Ser 
vants . ) 


(i) Master s degree in 

Chemistry , Bio - Che 
mistry , Pharmacy 
or Pharmaceutical 
Chemistry or degree 
in Chemical En 
gineering /Chemical 
Technology of a 
recognised University 

equivalent 
qualification . 
( ii) About 7 years ex 

perionce in a fos 
ponsible capacity in 
caro , custody and 
handling of drugs 
and Pharmaceuticals , 


Or 


(iii) Administraliic ex 

perience including 
oxperience of con 
trolling latour . 
( Qualifications relax 
ablo at Commission s 
discretion in the cerc 
of candidates otherwiso 

well qualified ). 


Desirable : 


(i) Working 

of Stores 
ing. 


knowledgo 
Account 


in 


(ii) Experience 

manufacture 
drugs . 


the 
of 


- .- - .--- - 


13 


- - 


- 


- 


No. 


Two years 


Promotion : 
By promotion failing Depot Manager/ Factory Ma- Class- l Departmen - 

which by direct nager with 7 years service tal Promotion Co - 
recruitment. 

in the grade rendered after mmittce . 
appointinent thereto on a 
regular basis . 


As required indir 

the Union Public 
Service Com 
mission (Exemp 
tion from Con 
sultation ) Re 
gulations , 1958 . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - .. - 


- 


. - - 


- - 


- - 


- - - - - 


-- 


- 


- 


- - - 


-- 


- - - 


--- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 


- - . - . - 


. - . - . 
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4 


- 


- 


- 


4 . Depot Manager 


General Central Rs. 400 - 429- 450 - Selcction 
Servico Class- 1 , 30 - 600 - 35 -670 -EB 
Gazetted , 

35 -950 . 


35 years (Rc 
laxable for Go 
vernment Ser 
vants ). 


Essential : 
(i) Master s degree in 

Chemistry , Bio 
Chemistry , Pharmacy 
or Pharmaceutical 
Chemistry of a 
degree in Chemical 
Enginccring / Chemical 
Technology of a 
recognised University 
or equivalent quali 

fication . 
(ii) About 3 years ex 

çorience in a res 
ponsible capacity in 
care , custody and 
handling of medical 
Stores or similar 

organisations . 
(iii) Experience of cont 

rolling labour. 
(Qualifications relaxablo 
at Commission s 
discretion in the 
case of candidates 
otherwise well qualificd ) . 


- 


- - 


- - 


13 


- 


- 


- - - - 


- . . . - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - -- 


- 


- 


- 


No . 


No . 


Two years 


75 % by direct re 
cruitment and 25 % 
by promotion . 


- 
Pronotion : 
Assistant Depot Manager with 
3 years servicc in the grade re - 
ndered after appointincnt 
thereto on a regular basis. 


Class - 1 Departmen . 

tal P romotion 
Committee . 


As required urder 
1ho Union Fullic 
Scrvice Сcm 
mission ( Lx 
cmption from 
Consultation ) Re 
gulations, 1958 . 


matan 


5 


6 


5 . Assistant Depot 

Manager . 


Soloction 


11 General Central Rs. 350 - 25 -500 - 

Service Class -II, 30 -590 -EB - 30 -800 . 
Gazetted , 
Non -Ministorial, 


30 years (Re 
laxable for Go 
vernment ser 
vants ) . 


Essential : 
(i) Master s degree in 

Chemistry or Bio 
Chemistry or Phar 
macy , or Pharma 
coutical Chemistry 
Or & Degree in 
Chemical Engincer 
ing Chemical Te 
chnology of a re 
cognised University 
or equivalent quali 

fication . 
(il) About 1 year s ex 

perience in a rosponsi 
ble capacity in care , 
custody and handling 
medical stores or 

similar organisations. 
(Qualifications relaxable at 

Commission s discretion in 
the case of candidates 
otherwise well- qualificd.) 
Desirable : 
Working knowledge of stores 
Accounting 
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ST 


9 


10 


11 


13 


Promotion : 


Two years 


TIA 


By promotion 
(Dopotwise basis ) 
failing which by 
Diroct Recruitment. 


(1 ) Office Superintendent Class - II 

with 5 years service mental Promotion the Union Public 
in the grade rendered Committee . 

Servico Comniission 
after appointment thcrc 

( Exonption from 
to on a regular ba 

Consultation ) Re 
sis . 

gulations, 1958 . 
(2 ) Storos Superintendent 

with 7 years service 
in the grade rendered 
after appointment there 

to on a regular basis . 
(3 ) Assistant Superintendent 

with 10 ycars service 
in the grade rendered 
after appointment 
thcrcto on a regular 

basis. 
- - - - - - - - - - — . . — . — — — — -- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - -- -- - 


- - - - - 


---- . . . 


2 


3 


6 . Factory Manager 


Şelection 


2 General 

Central Service 
Class- I, 
Gazetted 


Rs. 400 - 400 -450 
30-600 -35-670 -EB 
35-950 


35 years (Re 
laxable for 
Government 
scrvants ) 


Essentlal : 

(i) Master s degree in 

Chemistry , Biochemistry , 
Pharmacy or Pharma 
ceutical Chemistry or 
degrec in Chemical En 
ginccring/Chemical 
Technology of a re 
cognised University 
or cquivalent quali 
fication , 


( li ) About 3 years ex 

perience in the manu 
facture of drugs, 
preferably of biologi 
cal and special pro 
ducts specified in Sche 
dule C to the Drugs 

and Cosmetics Rules. 
(Qualifications relaxablo at 

Commission s discretion in 
the case of candidates other 
wise well- qualified ). 


Desirable : 


(i) Knowledge and experi 

ence of the working 
of the Drugs and 
Cosmetics Act, 1940 
and Rules made there 
under , 


( ii ) Experience in the con 

trol of labour , 


( iii) Knowledge of Factory 

Act, 1948 and other 
labour laws. 
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10 


11 


12 


13 


Age : No, Edu - I wo years 
Cational Qua 
lification : Yes 


By promotion 50 % , Promotion : 

Class I Departmen - As required under 
failing which by Assistant Factory Manager, tal Promotion Com - the Union Public 
direct recruitment, Tochnical Officer and Chemist mittee . 

Service Cenni 
By direct recruit - with 3 years service in the 

sion (Exemption 
ment 50 % respective grade, rendered after 

frcm Consulte 
appointment thereto on 1 

tion ) Regulations, 
regular basis. 

1958 . 


2 


5 


4 


Selection 


7 . Technical Officer/ 

Chemist/Assistant 
Factory Manager 


General Central Rs. 350 - 25 -500 - 30 - 
Service Class-Il, 590 - EB - 30 -800 
Gazetted , Non 
Ministerial 


30 years (Rela - 
xable for Gov 
ernment ser 
vants ), 


Essential : 

(i) Master s degree in 

Choinistry , Biochemis 
try , Pharmacy, Phar 
maceutical Cheinistry 
or a dogree in Chem 
ical Engincering / Che 
mical Technology of 
a rocognised Univer 
sity or cquivalent qua 
lification , 


(il) About 3 years ex 

perience in manufacture 
and /or testing of 
drugs /chemicals. 


(Qualifications relaxable at 
Commission s discretion in 
the case of candidates other 
wise well- qualified ). 


Desirable : : 


(1) Knowledge and experi 

ence of the working of 
the Drugs and Cos 
metics Act, 1940 and 
the Rules made there 
under, 


(ii) Experience 

of labour. 


in control 


10 


13 


Age : No, Edu - Two years 
cational Qua 
lifications : must 
possess degree 
in the relovant 
Science subject 
OR Diploma in 
the relevant 
Enginoering / 
Tochnology 
subject. 


By promotion 50 % Promotion : 

Class- II Depart. As required under 
failing which by Senior Scientific Assistants mental Promotion the Union I ut lic 
direct recruitment with 3 years service in the grade, Committee 

Service Commis 
By direct recruit- failing which 7 years service 

sion (Exemption 
ment- 50 % in the grade or Senior Scion 

from Consulta 
tific Assistants and Assistants 

tion ) Rogulations, 
Chemist combined together, 

1958 . 
rendered after appointment 
thereto on a rogular basis. 
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2 


5 
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8 . Accounts Officer 


Not Applicable 


Rs. 590 - 30 - 830 - 35 
900 


Not Appli - Not applicable 
cablc 


General 
Central Service 
Class - II, 
Gazetted , 
Non -Minister 
ial 


Şeicction 


9 . Senior Scientific 

Assistant 


General Contral Rs. 325 - 15 - 475 -EB - 
Service 

20 -575 
Class - IL , Non 
Gazetted , Non 


30 years (Re 
laxable for 
Government 
servants ). 


Essential : 
A . (1) Master s degree in 

Chemistry or Bio 
Chemistry or Phar 
macy or Pharmaceu 
tical Chemistry or 
Degree in Chemical 
Engineering or Chemi 
cal Technology of a 
rocognised Univorsity . 


(li ) About 1 year s practi 

cal experience in the 
manufacture of drugs, 
after graduation , 

OR 
B . (i) Degree in Pharmacy 

Pharmaceutical 
Chemistry of a recog 
nisçd University. 


Or 


( ii) About 3 years pra 

ctical experience after 
graduation in manu 
facturing of drugs. 


OR 


C . (i) Degree of a recognised 

University with Chem 
istry as a principal 
subject 


(ii) About 5 years practical 

experience in the manu 
facture of drugs, after 
graduation . 


(Qualification relaxable at 
Commission s discretion in the 
case of candidates otherwise 
well - qualified ). 


10 


11 


12 


Not Applicable 


Not Applicable 


As required under 
the Union Public 
Sorvice Commission 
(Excmption from 
Consultation ) Re 
gulations , 1958. 


By Transfer on Transfer on deputation : Not Applicable 
deputation 

Officers of the rank of Acco 
untants / Audit Officer , or S . A . S . 
Accountant with 5 years scr 
vice as such from any of the 
organised Accounts Depart 
ments c . g . Indian Audit and 
Accounts Department, Indian 
Defence Accounts Depart 
inent, Indian Railway Accounts 
Department. 
(Period of deputation - ordi 

narily not excecding 3 years ). 
73 % by promotion Promotion : 

Class II Depart 
failing which by Assistant Chemists with 5 years mental Promotion 
direct recruitment service in the grade rendered Committee . 
25 % by direct re - after appointment thereto on 
cruitment. 

a regular basis. 


Do. 


Cational Qua 
lifications : Yes 


[No. A . 12018 /2 /71- D ] 
RAMESH BAHADUR , Undor Socy , 
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नई दिल्ली, 2 फरवरी, 1973 


5. अनईता. - कोई व्यक्ति : 
( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता / करती है अथवा 

विवाह की संविदा करता/ करती है जिसका कि पति या 
जिसकी पत्नी जीवित हो , अथवा 


सा . का . नि . 188. - संविधान के अनुच्छेद 308 के परन्तक 
वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एतद्वारा 
स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय के केन्द्रीय खाद्य अपमिश्रण-निवारण 
एकक में तकनीकी सहायक (खाद्य ), खाद्य निरीक्षण एवं क्षेत्रीय 
सहायक खाद्य के तृतीय श्रेणी के पदों की भर्ती की विधि को 
विनियमित करने के लिये निम्नलिखित नियम बनातं , 
अर्थात : 


( ख ) जो व्यक्ति एक पति / एक पत्नी के जीवित रहते हर 

किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता / करती है अथवा 
विवाह की संविदा करता / करती है , 


महानिदेशालय ( खाद्य अपमिश्रण निवारण एकक के तृतीय श्रेणी 
पद) भर्ती नियमावली, 1972 कहे जायेंगे । 


उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 
परन्त, केन्द्रीय सरकार यह समाधान होने पर कि ऐसा विवाह एस 
व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार लागू होने वाली स्वीय विधि 
के अधीन अनय है , और ऐसा करने के अन्य आधार है ", किसी भी 
व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट दे सकती है । 


( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से ही लागू 
हो जाएँगे । 


2. उपयोजन . -- ये नियम इसके साथ संलग्न अनुसूची के स्तम्भ 
2 में निर्दिष्ट पदों की भर्ती पर लागू होंगे । 

3. पदों की संख्या , पीकरण और पेतममान . - पदों की संख्या 
उनका वर्गीकरण तथा वेतनमान वही होंगे जैसा कि उक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 3 से 5 में निर्दिष्ट है । 


6. शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय 
हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां वह, उसके लिये 
जो कारण है , उन्ह लेखबद्ध करके इन नियमों के किसी उपबन्ध 
को , किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के बारे में आदेश द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 


___ 4. भी की विधि , आयु सीमा , अर्हताएं आवि. --उक्त पदों पर 
भर्ती की विधि , आय सीमा , अर्हताणें तथा अन्य मात वही होंगी 
जैसा कि उक्त अनसूची के स्तम्भ 8 से 14 में निर्दिष्ट ह । 


7. च्यात्ति. - इन नियमों की कोई बात ऐसे आरक्षणों और अन्य 
रियायतों पर प्रभाव नहीं मालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस 
संबंध में समय समय पर निकाले गये आदेशों के अनुसार अनुसूचिस 
जाति और अनुसूचित जन जाति और अन्य विशेष प्रवगों के 
व्यक्तियों के लिये उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


परन्त, केन्द्रीय सरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये 
सामान्य आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति / अनुसूचित जन जाति 
तथा अन्य विशेष प्रवर्गा के अन्य व्यक्तियों के मामले में सीधी भर्ती 
के लिये कालम 7 में निर्धारित अधिकतम आयु सीमा शिथिल की 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
____ संख्या 


पर सलेक्शन है सीधी भर्ती के 
अथवा नान लिये प्रायु सीमा 
सेलेक्शन 


सीधी भर्ती के लिए शैक्षिक तथा अन्य 

मर्हताएं 


20 से 25 वर्ष 


रसायन शास्त्र अथवा गृह विज्ञान 


1 . तकनीकी सहायक खाद्य 
( खाद्य अपमिश्रण निवारण ). तीन 


सामान्य केन्द्रीय 210- 10- 290- लागू नहीं होता 
सेवायेंतृतीय श्रेणी, 15- 320-६० रो० 
अराजपत्रित 
अनुसचिवीय 


( खाद्य एवं पोषण ) विषय के साथ 
बी०एससी० में डिग्री 


15- 425 रु० 


बांछनीय : 


स्वास्थ्य और पोषण के क्षेत्र में एक 

वर्ष का अनुभव । 
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क्या पदोन्नति से परिवीक्षा की अवधि भर्ती का तरीका सीधी पदोन्नति प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय पदोन्नति परिस्थितियां जिनमें 
रने आमे वाल यदि कोई हो । 

भर्ती द्वारा या पदोन्नती स्थानन्तरण के द्वारा समिति है तो उसका भर्ती के लिये संघीय 
उम्मीदवारों के के द्वारा या स्थानान्त - भर्ती के मामले में क्या गठन है । 

लोक सेवा प्रायोग से 
मामले में प्रत्यक्ष रण के द्वारा तथा वह ग्रेड जिससे पदोन्नति , 

परामर्शलिया जाता है 
भर्ती किये जाने 

विभिन्न तरीकों द्वारा प्रतिनियुक्ति / स्थानान्त 
वाले व्यक्तियों के 

भरे जाने वाले पदों की रण किया जाना है । 
लिये निर्धारित प्रायु 

प्रतिशतता । 
और शौक्षिक प्रह 
तायें लागू होंगी । 
- . - - - - - -- - - - - - . . - -... ...... . . - .---.. - . - .. -- 

11 12 

13 
.- - . 

-- -.- ---. . . --.-. 
लागू नहीं होता 

दो वर्ष 

शत प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


10 


11 


12 


13 


- .. - - 


- 


- - .- - -.. . 


- 


- - ....- - 


- . - - - - -- - . . 


- . .--------- 


.. . . . . . . . . . - 


-. 


- - - - . 


- - 


- 


- 


- - 


- . 


- . - 


- 


. 


-.. 


- - 


.. ... - . -. - . - -. - . - .. - 

2 . खाद्यनिरीक्षक 


. - - .- - . . . . - - .. - - 
___ सामान्य केन्द्रीय 

सेवा, राजपत्रित 
अननुसचिवीय 
तृतीय श्रेणी 


- - . ... - - ..- . . - -- 
210- 10- 290- लागू नहीं होता 
15- 320-६०रो० 
15- 425 रुपये 


18 से 30 वर्ष I.- ( क ) खाध अपमिश्रण निवारण अधि 

नियम 1954 के अधीन नियुक्त 
किसी लोक विश्लेषक प्रथवा ( ख ) 
किसी सरकारी रसायन परीक्षक 
अथवा ( ग ) ग्रेट ब्रिटेन ( बोच ई० ) 
के किसी फैलो प्राव रायल इंस्टीट्यूट 
प्राव कैमिस्ट्री प्रथया ( थ ) किसी 
संस्थान के विभागाध्यक्ष जिसे खामकर 
केन्द्रीय अथवा राज्य सरकार द्वारा 
इस कार्य के लिये मंजूरी दी गई हो 
अथवा ( ) केन्द्रीय खाद्य प्रयोग 
शाला के निदेशक के नियंत्रणाधीन 
उक्त प्रयोगशाला में से किसी एक 
में खाद्य निरीक्षण एवं नमूने लेने के 


तीन मास का प्रशिक्षण प्राप्त सु 
प्रशिक्षित सफाई निरीक्षक अथवा 


II रसायन शास्त्र विषय के साथ 
विज्ञान में स्नातक की डिग्री अथवा 
कृषि एवं खाद्य प्रौद्योगिकी अथवा 
डेरी प्रौद्योगिकी में स्नातक की डिग्री 

और किसी प्रयोगशाला में खाद्य 
निरीक्षण तथा नमूना कार्य में कम 
से फम तीन मास का प्रशिक्षण 
प्राप्त किया हो । किन्तु 24 अगस्त , 
1968 से पूर्व खाप अपमिश्रण 
निवारण अधिनियम 1954 के 
अधीन खाप निरीक्षक के पद पर 
कार्य कर रहे व्यक्तियों के मामले में 
खाद्य निरीक्षण और नमूना कार्य 
में तीन मास के प्रशिक्षण की शर्स 
पापण्यक नहीं होगी । 


48GI| 72 -- 19 
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- 
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- .. . . . . 


.. . 


. . . 


L 


. . 


. 


. 


10 


11 


13 


13 


- 


. 


. - 


- 


. . 


- 


- 


. 


. - .- . - - . -- .- - - - - - - - .. 


. 


.. . . 


. - .. - 


- 


- 


- - ..- - . . - - . . 


लागू नहीं होता 


at po 


शत प्रतिशत सीधी भर्तीद्वारा 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
- - - - - - ... -- -- - 


लागू नहीं होता 


- 


- 


· 


-- - - 


- 


- 


- - -- - 


- - - . - - . - 


- .. - - - 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


. - . . . . 


.. 


5 


3 . stefta mere4 

( 9 ur franto ) 


18 


25 28 


TATT Frete 110- 3- 131- TTRETETETT 
# an, tentu shot, 4 - 151-60170 
अराजपत्रित 4 - 175 - 5 - 1900 
अननुसधियीय 


faunt : 
विज्ञान विषय के साथ हायर सेकेन्डरी । 
aluatu : 
क्षेत्रीय कार्य का अनुभव । 


- - - 


- - 


--- 


- 


- 


- 


- 


- - -- -- - 


- -- . --- - - - - - 


--- 


- - - - 


- - - 


1010 


11 


12 


- - 


13 


- ....-. 


. - - 


— 


- 


- . . 


- - - - 


लागू नहीं होता 


पातप्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 


लाग नहीं होता 


ETTET ETATI 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


.. 


[97. T. P. 12018 / 2 / 72 7. PIT ] 

के. सत्यनारायन , उप सचिव 


New Delhi, the 2nd February, 1977 


G . S . R . 188. In exercise of the powors conferred by tho 
proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following rules regulating the method of recruit 
ment to class III posts of Technical Assistants (Food ), Food 
Inspectors and Field Assistants (Food), in the Central Pre 
vention of Food Adulteration Unit. Directorate General of 
Health Services, namely : 


the Scheduled Tribes , and other special categories in accord 
ance with the orders issued from time to time by the Cen 
tral Government. 
5 . Disqualifications : No person , 
( nl ) who has entered into or contracted d marriage with 

a person having a spouse living, or 


( b ) who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicable to such perso ! and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing , exempt 
any person from the operation of this rule . 


1 . Short title and commencement : ( 1 ) These rules may be 
called the Directorate General of Health Services (Class II 
posts in Prevention of Food Adulteration Unit) Recruitment 
Rules , 1973 

(2) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazette . 

2 . Application : These rules shall apply for recruitment to 
the posts as specilied in column 2 of the Schedule annexed 
hereto . 

3 . Number of posts , classification and scale of ppy : The 
number of posts , their classification and the scales of pay 
attached thereto shall be specified in colunins 3 to 5 of the 
said Schedulo . 

4 . Method of recruitment, age limit and other quallfications : 
The method of recruitment to the suicl posts , age limit, qua 
lifications and other matters connected therewith shall be as 
specified in columns 6 to 14 of the Schedule aforesaid : 

Provided that the upper uge limit specified for direct recruit 
ment in column 7 of the said Schedule , may be relaxed in 
the case of candidates belonging to the Scheduled Castes , 


6 . Power to relax $ Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient $ 0 to do, it may, 
by order and for rçasons to be recorded in writing, relax 
any of the provisions of these rulcs with respect to any class 
or Category of persons. 


7. Saying : Nothing in these rules shall affect reservations 
and other concessions required to be provided to candidates 
belonging to thc Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other special categories in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in this regard . 


- - 


Șr. Name of the 
No. Post 


No. of Classification 
posts 


THE SCHEDULE 

- - - - - - 
Scale of pay Whether 

Selection 
post or 
non -sclcc 
tion post. 


Age for direct Educational and other quali 
recruitment fication required for dircct 

recruitment, 


- - 


- 


- - - 


. 


.. - . .. 


. 


. 


5 


- . 


. . . 


.. . 


1 . Technical Assis - 

tant Food (PFA ) 


Three 


G . C .S . Class 
III, Non -Gaze - 
ttad , Non 
Ministerial. 


Rs.210 - 10 - 290 - 15 . 
320 - EB - 15 -425 . 


20 to 25 years. 


Not 
Applicable 


8 

. . . - - - 
Essential: 
B . Sc . with Chemistry or Home 

Science (Food and Nutri 

tion ). 
Desirable : 
One year s experience in the 

field of Food and Nutrition . 


- 


- 
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- 


- . - .. - - -- - - - 


W .1ther 

Period of pror 
ani sluzitional bition iſ any 
qulifications 
prescribed for 
direct recruits 
will apply in 
case of promo 
tees . 


Mothod of recruit - In case of recruitinsnt by pro - If a D . P. C . exists , 
ment whether by motion/ deputation / transfer , what is its composi 
dircct recruitment grades from which promotion / tion 
or by promotion deputation /transfer to bemade. 
or by deputation 
transfer and per 
centage of the va 
cancies to be filled 
by various methods . 


Circumstances in 
which U . P. S . C . is 

to be consulted in 
making recruit 
ment . 


- .. .. 


- 


. 


- . . 


___ 11 


13 


14 


- 


- .. . - 


- 


- - .. 


- - 


- 


- . 


- 


Not Applicable 


Not Applicable 


- - 


-- - 


- 


- 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


. 


99 10 

12 
- - - - - - - - . . . 
Not applicable Two years 100 % by direct re Not applicable 

cruitment 
. .. . . . -.- -. ..- -. - . ...... .... -- 
- . ... - .. - ..- ---..- . .. - - - . . --. . ... . ... ... . - - -- - - . .. - - .- - . --- - - - - - .. - 
1 2 

3 
- .. . - - - -- - -- - - - - .. . . - - .. - ..- ... . - . 
2 . Food Inspector five G . C . S ., Non- Rs .210 -10 - 290 - 15 Not 

Gazetted, Non- 320 - FB- 15 -425 . applicablo 
Ministerial, 
Class III. 


. 


- - . 


18 to 30 Years 


3 . Field 

( PFA ) 


Assistant 


Six 


18 to 25 years 


GCS Class 

MI , Non- gazet- 
ted, Non- Minis 
terial. 


Rs 110 - 3 - 131- 4 - 151 - 
EB-4 - 175 - 5 - 180. 


Not 
Applicable 


with 


Essential : 
Higher Secondary 

Science subjects . 
Desirable: 
Experience in Field 


work , 


-- - . 


. - 


. 


- . 


.. - - 


- - 


* (i) A qualified Sanitary Inspector having one year s experience and having 3 months training in food inspection and sampling work 

in any of the following laboratories under the control of (a ) A public analyst appointed under the Prevention of Food Adulteration 
Act , 1954 or (b ) A Government Chemical examiner or ( c ) a Fellow of the Royal Institute of Chemistry of Great Britain (Branch 
F.); or ( d ) the Head of an Institution especially approved for the purpose by the Central or State Government ; or (c ) the Director 
Central Food Laboratory OR ( ii ) A graduatc in Science with Chemistry as one of the subjects or graduate in Agriculture or Food 
Technology or Dairy Tuchnology and has received at lcsat 3 months training in food inspection and sampling work in any of the 
laboratories mentioned above . 


Provided that 3 months training in Food Inspection and sampling work shall not be necessary in the casc of those who had 
been working as Food Inspector under the Prevention of Food Adulteration Act 1954 beforethe 24th August, 1968 . 


- 


- . . 


.. . . - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- ---... 


- 


- 


- . 


- . 


- - . 


. 


12 


13 


14 


- 


- 


- - 


- 


. - 


. 


. - 


. .. 


- 


- - 


- 


. - 


- . . 


.. -.. 


- - 


. 


- 


. 


. -. 


- - 


Not applicabl : 


Two you s 


... - - . - .- - - . .. -. .. 
100 % by directr :- 
cruitment 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable . 


Two ycars 


Not applicable 


Not applicable 


100 % by direct re - Not applicable 

cruitment 
. . . - - . . - . - .. - - - . - .. - . - - .- - 


- - - . - . - . - - 


- 


- - -- 


- - - -- - - -- - 


- - - - - 

[ No. A. 12018 / 2 / 72- P. H.] 
K. SATYANARAYANA , Dy. Secy , 


निर्माण और आवास मंत्रालय 


2. लागू होना - ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 1 
में यथा विनिर्दिष्ट पप को लागू होंगे । 


नई दिल्ली, 7 फरवरी, 1973 


3. पद-संख्या, पीकरण और वेसनमाम - पदों की संख्या, उनका 
वर्गीकरण और उनसे संलग्न वेतनमान में होंगे जो उक्त अनुसूची 
के 2 से 4 तक स्तंभों में विनिर्दिष्ट है " । 


सा . का . नि . 189. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 को 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए निर्माण और 
आवास मंत्रालय ) मुद्रण और लेखन सामग्री विभाग में सुरक्षा 
अधिकारी के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले 
निम्नलिखित नियम एतद्द्वारा बनाते है ", अर्थात् : 


___ 4. भती की पर्धात , आप-सीमा और अन्य अर्हताएं - -उक्स 
पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु सीमा , अर्हताएं और उससे 
संबंधित अन्य बातें होंगी जो उक्त अनुसूची के 5 से 13 सक 
स्तंभों में विनिर्दिष्ट है : 


___ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - (1 ) इन नियमों का नाम 
मद्रण और लेखन सामग्री विभाग ( मरक्षा अधिकारी ) भर्ती नियम, 
1973 है । 


परन्त, स्तंभ 6 में विनिर्दिष्ट अधिकतम आय-सीमा , केन्द्रीय 
सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किए गए आदेशों के अनुसार 
अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और व्यक्तियों के 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख का प्रवृत्त होंगे । 
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_ _ _ 


_ 


- 


. .. 


A 


- 


- - - . - : - .-. - - . 


विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार 
मौजूद है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से पट 
दे सकेगी । 


अन्य विशेष प्रवों के अभ्यर्थियों के मामले में शिथिल की जा 
सकेगी । 
B. निरर्हताएं : पह व्यक्ति - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी 

जीवित है , विवाह किया है , या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए 

किसी ाक्त से विवाह किया है , 
उक्त पद पर निय, क्ति का पात्र नहीं होगा , 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा 
विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय 


6. शिथिल करने की शक्ति - जहां केन्द्रीय सरकार की राय 
हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है वहां यह, उसके लिए 
जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके और संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को व्यक्तियों के 
किसी वर्ग या प्रवर्ग की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर 
सकेगी । 


प्रभूसूची 


- - - - 


- - 


- - - . 


- -- 


. - - . 


- .. 


. 


- . - . 


- . - - - - - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद प्रथया सीधे भर्ती किए सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
अचयन जाने वाले व्यक्तियों अपेक्षिप्त शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 

के लिए आयुसीमा 


सेषा अधिकारी 


3 


लागू नहीं होता लागू नहीं होता 


लागू नष्टीं होता 


साधारण केन्द्रीय 150- 25-500 
सेवा वर्ग II , राज - 30 - 590 - ६० 
पत्रित अननुसचि- रो० - 30- 800 

यीय 


--.- - ... . . 


- 


- - 


- - - - .. - - .-.- 


--- .. 


. - 


- . - - - 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की कालावधि , भर्ती की पद्धति , भी सीधे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्था - यदि विभागीय प्रोतप्ति भर्ती करने में किन परि . 
वाले व्यक्तियों के यति हो 

होंगी या प्रोन्नति द्वारा नान्तरण द्वारा भर्ती की ममिति है तो उसकी स्थितियों में संघ लोक 
लिए प्रायु पौर या प्रतिनियुक्ति/ स्था दशा में थे श्रेणियां जिनसे संरचना 

सेवा आयोग से 
शैक्षिक महताएं , नान्तरण द्वारा तथा प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति 

परामर्श किया जाएगा 
प्रोन्नति की दशा में 

विभिन्न पद्धतियों द्वारा स्थानान्तरण किया 
लागू होगी या नहीं 

भरी जाने वाली रिक्तियों जाएगा 
का प्रतिशत 

- . - - - - .. - - - - - - - 


- 


- - 


10 


11 


12 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - - - - - 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


सघ लोक सेवा प्रायोग 
( परामर्श से टूट ) विनियम , 
1958 के अधीन यथा 
अपेक्षित । 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : लागू नहीं होता 
द्वारा 

केन्द्रीय / राज्य सरकारों के 
अधीन के पुलिस उपा 
धीक्षक या केन्द्रीय/ राज्य 
सरकारों के अधीन उस 
श्रेणी में कम से कम 5 
वर्ष की सेवा वाले पुलिस 

के निरीक्षक । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 
मामूली तौर पर 3 वर्ष से 
अनधिक ) 


- - 


- 


- . - . . - - - . . - - 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


. 


- .. 


- - -. ... 


. .. 


- - - 


. 


.. 


. . .. .. 


. 


. 


- . - . 


[ फा . सं .-12018/ 2/ 10-पी . आई ] 
बूजेन्द्र नाथ , अवर सचिव ( पी ) 
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- - - - . . . . * : . ---- - - - -- - - - - - - - - 
MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 

Provided that the upper age limit specificd in column 6 

may be relaxed in the case of candidates belonging to the 
New Delhi, thc 7th February , 1973 

Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special 

categories of persons in accordance with the orders issued 
G . S . R . 189 . - In exercise of the powers conferred by 

by the Central Government from time to time. 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes thc following rules regulating the method of 

5. Disqualifications. — No person , 
recruitment to the post of Security Officer in the Printing 
and Stationery Department (Ministry of Works and Hous 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
ing ), namely :-- 

a person having it spouse living, or 
1. Short title and comincncenient. - ( 1 ) Thesc rules muy 
be called the Printing and Stationery Department (Security 

( b ) who , having it spouse living, has entered into or 
Oflicer ) Recruitment Rules . 1973 . 

contracted a marriage with any person , shall be 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

eligible for appointment to the said post : 
publication in the licial Gazette. 

Provided that the Central Government may , if satisfied , 
2 . Application . These rules shall apply to the post as that sich marriage is permissible under the personal law 
specified in column 1 of the Schedule annexed to these 

applicable to such person and the other party to the mar 
rules. 

riage and that there are other grounds for so doing exempt 
3 . Number of posts, Classification and scale of pay. 

any person from the operation of this rule . 
The number of posts, their classification and the scale of 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 

6 . Power to relax. - Where the Central Government is of 
4 of the said Schedule . 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
4 . Method of recruitment, age limit and other qualifica by order, for reasons to be recorded in writing and in con 
tions . The method of recruitnient to the said posts, age 

sultation with the Union Public Service Commission , relax 
limit, qualifications and other matters connected therewith 
shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule 

any of the provisions of these rules with respect to any 
aforesaid . 

class or category of persons. 


SCHEDULE 


Name of post 


No . of Classification 
posts 


Scal : of pay 


Age limit for 
direct recruits 


Whether 
selection 
post or 
non - sclec 
tion post 


- - 
Educational and other quali 
lications required for the 
direct recruits 


- - - 


2 


4 


. - . 


- 


- 


- - 


. . 


Security Officer 


3 


Rs. 350 - 25 - 500 - 30 - 
590 -EB - 30 -800 


General Central 
Service Class II 
Gazetted , 
Non -Ministerial 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


- - - 


- 


-. 


. . .. 


. - - - 


- - - 


- 


- - - 


Whather Age & 
educational 
qualifications 
prescribud for 
direct recruits 
will apply in 
the case of 
promotecs . 


- - - - - - - - - - - - -- 
Period of proba - Method of recruit- In case of recruitment by promo- If a DPC exists what Circumstances in 
t ion if any . mont whether by tion / deputation / transfer grades is its composition . which UPSC is to 
direct recruitment from which promotion /deputa 

be consulted in mak 
or by promotion or tion / transfer to be made. 

ing recruitment, 
by deputation / trans 
fer & percentage 
of the vacancies to 
be filled by various 
methods . 


- 


- - .. . - . " 


— 


— 


- . - - . 


. 


12 


12 


13 


10 
- - - - - - - - . . - .... ... ... . .. - - — 
Not 

By transfer 
applicable 

deputation 


Not 
applicable 


Not applicable 


11 
. . ... ... . . . . . . .. ... - .. - . - .. 
on Transfer on deputation : 

Deputy Superintendent of 

Police under the Central/ 
State Governments or 
Inspector of Policc with at 
least 5 years servicc in the 
grades , under the Central) 
State Governments . 


As required under 
the Union Public 
Service Commis 
sion ( Exemption 
from Consulta 
tion ) Regulations 
1958 . 


(Period of deputation ordinarily 

not exceeding 3 years) 


- - - - - - 


- - 


-... 


- 


.. . 


. - . 


- 


[ F . No. A - 12018 / 2 /70 - PJ ) 
B . N . MUKHERJEE , Under Secy . 
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(Works Division ) 

" Erstwhile East Pakistan and had migrated to India on 

or after the 1st January , 1964 but beforo the 25th 
New Delhi, the 9th February , 1973 

March , 1971. " 

(b ) in items ( v ) and (vi) for the word Ceylon wherever 
G .S . R . 190 .- - In exercise of the powers conforred by the 

it occurs , the words Sri Lanka (formerly known as Ceylon ) 
proviso to Article 309 of the Constitution , the President shall be substituted . 
hereby makes the following rules further to amend the 
Central Public Works Department (Subordinate Offices ) Grude 

(c ) itcmn (vii) shall be omitted and items (viii ) to ( xil) 
II Draftsman Recruitment Rules , 1967, namely : 

shall be re - numbered as itein ( vii) to (xi) respectively ; 
1. Short title and commencement.--- ( 1) These rules may 

( ) after clause (c ), thc following clause shall be inserted , 
be called the Central Public Works Department (Subordi 

namely : 
nate Offices ), Grado II Draftsman Recruitment (Amendment) 
Rules , 1973 . 

" ( d ) The Freecom L ighters of Gon , Daman and Diu 

who were not employees of the Portuguese Gover 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

tient of Goa , Daman and Diu and participated 
lication in the Official Gazette . 

in the liberation struggle and suffered as a conse 

quence thercot, imprisonment or detention for not 
2 . Amendment of the Schedule. - In the Central Public 

less than six months under former Portuguese Ad 
Works Department ( Subordinate Offices ), Grade II Drafts 

ministration , shall be permitted to appcar at the 
unan Recruitment Rulcs. 1967, in thc Schedule, linder column 

examination ; 
6 , for the entries the following entries shall be substituteri 
namely : 

Provided they have not attained the age of 35 

years on the 1st Junçasy , 1972 . 
" 100 per cent by promotion failing which by direct re 
cruitment 

N . B . - Candidates claiming agc concession under this 

clause will not be entitled to the age concessions 
[No. 39 / 3 / 72 -MSI] 

allowed under clauses ( b ) and ( c )." 


5 . Amendment of Rule 8 . - n rule 8 of the said rules, for 
Note 1 , the following Note shall be substituted , namely : 


New Deli, the 16th Februny, 1973 


G . S . R . 191.- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to anend the rules 
regulatiog direct recruitnient to the Central Engineering 
Servicc , Class I, published with the notification of the Go 
vernment of India in the late Ministry of Works, Housing 
und Supply No . GSR -233 dated the 10th February , 1961, 
namely : 


" Note 1 .-- .A candidate who has appeared at an exami 

nation the passing of which would render him 
cligible to appear at this examination , but has not 
been informed of the result may , apply for admission 
to this examination . A candicate who intends to 
apper at such a qualifying cxamination may also 
apply , provided that the qualifying examination 
including the Practical training or Project work is 
completed before the commencenient of this exaini 
nation . Such candidates will be admitted to the 
examination if otherwisc cligiole , but the admission 
would be deemed to be provisional and subject to 
cancellation if they do not produce proof of having 
passed the examination including the Practical 
Training or Project work as soon as possible , and 
in any casc not later than two months after the 
commencement of this examination ." 


1 . Short title and commencement. - 1 ) These rules Iluy 
he called the Central Engineering Service Class I (Direct 
Recruitnient) Amendincat Rules , 1973 . 


( 2) They shall come into force on the date of 
publication in the Official Gazette , 


their 


6 . Jnsertion of new rule 8A . — After rule 8 of the said 
rules , the following rule shall be inscrted , namely: 


2 . Apienducit of Rule 2 . — In the rules regulating direct 
l ecruitment to the Central Engineering Servicc Class ] 
(hereinafter referred to as the said rules ), in rule 2 , for the 
Sentence beginning with the words Every such notice and 
ending with the words " result of the examination " , ine 
following sentence shall be substituted , namely : 


" 8A . A candidato alrcady in Government Service , whe 

ther in a perinanent or 12 tertiporary capacity or as 
a work - charged employee other than a casual or 
daily -rated employce , must obtain prior permission 
of the Heud of the Department or office concerned 
10 appear for the examination ." 


" Reservation will be made for candidates belonging to 

the Scheduled Castes and he Scheduled Tribes in 
respect of vacancies which may be fixed by the 
Government of India ." 


[ F . No. 22011A (9 ) /72 - EW2(i)] 


3 . Amendment of Rule 5 . - In the said rules , in item (f) 
of rule 5 , for the word Ceylon , the words and brackets 
Sri Lanka (formerly known as Ceylon ) shall be substi 
tuted . 


4 . Amendment of Rule 7. — (i) In rule 7 of the said rules, 
in clause ( b ), for the first proviso , the following proviso 
shall be substituted , nainely :- - 


G .S .R . 192. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
horeby makes the following rules further to amend the rules 
regulating direct recruitment to the Central Engineering Scr 
vice , Class II , published with the notification of the Gov 
ernment of India in the late Ministry of Works , Housing 
and Supply No. G . S. R . 234 , dated the 10th February , 1961, 
namely : 


" Provided that 10 candidate shall be permitted within 

thic relaxation of the upper age limit admissible to 
deparmental candidates to complete more than 
three times at the examination , 


(ii) in clause (c ), 


1. Short title and commencement.--- ( I) These rules may 
be called the Central Engineering Service Class II (Diroçt 
Recruitment) Amendinent Rules , 1973 , 


(a ) in items (ii) and ( ii), for the words and figures " East 
Pakistan and has migrated to India on or after ist January , 
1964 " the following words and figures shull be substituted , 
namely : 


( 2) They shall come into force on the date of their pub . 
lication in the Official Gazette. 
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6 . Inscrtion of new rule 8A : After trule 8 of the said 
rules, the following rulc shall be inserted , namely : 


2 . Anjendment of Rule 2 : In the rules regulating direct 
recruitment to the Central Engineering Service Class II 
( hereinafter referred to as the said rules), in rule 2 , for 
the serience beginning with the words Every such notice 
and ending with the words " result of the examination " , 
the following sentence shall be substituted , namely : 


" 8A . A candidalc alrcady in Government Service , whe 

ther in a permanent or i lemporary capacity or as 
a work -charged employee other than a casual or 
daily -rated cmployee , must obtain prior permission 
of the Head of the Departmcnt or office c017 
c crned to appear for the examination ." 


" Reservation will be made for candidates belonging to 

the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes in 
respect of Vacancies which may be fixed by the 
Government of India . 


(No. 22011A (9 ) /72-EW2( ii)] 


3 . Amendment of Rule 5 : In the said rules, in item ( f) of 
rule 5 , for the word Ceylon , the words and brackets Sri 
Lanka ( formerly known as Ceylon ) shall be substituted . 


4 . Amendment of Rule 7 : (i) In rule 7 of the said rules , 
in clause (b ), for the first proviso , the following proviso 
shall be substiinted , namely : 


G .S . R . 193 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the rules 
regulating direct recruitinent to the Central Electrical Engi 
neering Servicc , Class I published with the notification of 
the Government of India in the late Ministry of Worka, 
Housing and Supply No. G .SR . 36 , dated the 31st Decem 
ber, 1958 , namely : 


" Provided that no candidate shall be permitted within 

the relaxation of the upper age limit admissible to 
Jepartmentul candidates to compete more than 
threc times at the examination." 


1 . Short title and commencement ( 1) These rules may 
be called the Central Electrical Engineering Service Class I 
( Direct Recruitment) Amendment Rulcs, 1973. 


( ii ) in clause (c ), 


( a ) in items ( ii ) and ( iii), for the words and figures " East 
Pakistan and has migrated to India on or after 1st January, 
1964 " , the following words and figures shall be substituted , 
namely :- - 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Ollicial Gazette . 


" erstwhile East Pakistan and had migrated to India on 

or after the 1st January, 1964 , but before the 
25th March , 1971." 


2 . Amendment of Rule 2 : In the rules regulating direct 
recruitment to the Central Electrical Enginccring service Class 
| (hereinafter referred to as the said rules ), in rule 2 , for 
the sentence beginning with the words Every such notico 
and ending with the words " result of the examination " , the 
following sentence shall be substituted , namely : 


(b ) in items (v ) and ( vi) for the word Ceylon wherever it 
occurs, the words " Sri Lanka (formerly known as Ceylon ) 
shall be substituted . 


“ Reservation will be made for candidates belonging to 

The Scheduled Castes and the Scheduled Tribes in 
respect of vacancies which may be fixed by the 
Government of India ," 


(c ) item (vii) shall be omitted and items ( viſi) to (xii ) 
shall be re - numbered as item (vii) to (xi) respectively ; 


( iii) after clause (c ), the following clause shall be inçsrted , 
namely : 


3. Amendment of Rule 5 : In the said rules, in item (f) 
of rule 5 , for the word "Ceylon , the words and brackets 
Sri Lanka (formerly known as Ceylon ) shall be substituted. 


" ( d ) The Freedom Fighters of Goa , Daman and Diu 

who were not employees of the Portuguese Gov 
ernment of Goa , Daman and Diu and participated 
in the liberation strugglc and suffered as a conge 
quicnce thereof, imprisonment or detention for not 
less than six months under former Portuguese Ad 
ministration , shall be permitted to appear at the 
examination ; 


4 . Amendment of Rule 7 : (i) In rule 7 of thc said 
rules , in clause ( b ), for the first proviso , the following proviso 
shall be substituted , namely : 


" Provided that no candidate shall be permitted within 

the relaxation of the upper age limit admissible to 
departmental candidates to compete more than three 
times at the examination ." 


Provided they have not attained the age of 33 
years on the 1st January, 1972 . 


(ii) in clause ( c), 


N . B .. . Candidates claiming ago concession under this 

clausc will not be entitled to the age concessions 
allowed under clausęs ( b ) and ( c )" . 


( a ) in itcm ( ii) and ( iii ), for the words and figures " East 
Pakistan and has migrated to India on or after 1st January , 
1964" , the following words and figures shall be substituted , 
namely 


5 . Aniendment of Rule 8 : In rulc 8 of the said rules 
for Notc 1, the following Note shall be substituted . name: 


ly : 


" crstwhile East Pakistan and had migrated to India 

on or after the 1st January , 1964 but before the 
25th March , 1971." 


( b ) in items ( v ) and (vi) for the word Ceylon whenever 
it occlu s the words Sri Lanka ( formerly known as Ceylon ) 
shall be substituted ; 


(c ) itcm (vii) shall be omitted ind items ( viii) to ( xii ) 
shall be re -numbered is item ( vii) to ( xi) respectively ; 


" Notc 1 . - A candidate who has appeared at an exa 

mination the passing of which would render him 
cligible to appear at this examination , but has not 
been informed of the result may , apply for ad 
mission to this examination . A candidate who 
intends to appear at such a qualifying examination 
may also apply , provided that the qualifying cxa 
mination including the Practical training or Pro : 
ject work is completed before the commencement 
of this examination . Such candidates will be ad 
mitted to the examination if otherwise eligible , but 
the admission would be deemed to be provisional 
and subject to cancellation if they do not produce 
proof of having passed thc examination including 
the Practical training or Project work as soon 18 
possible , and in any casc not later than two months 
after the commencement of this cxamination ." 


( iii) after clause (c ), the following clause shall be inser 
ted , namely : 


" J ) The Freedom Fighters of Goa , Daman and Diu 

who were not employees of the Portuguese Gov 
ernment of Goa , Daman and Diu and participated 
in the liberation struggle and suffered as a con 
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sequence thereof, imprisonment or detention for not 4 . Amendment of Rule 7. - (1) In mile 7 of the said rules, 
less than six months under former Portuguçse Ad in clause ( b ), for the first proviso , the following proviso 
ministration , shall be permitted to aprear at the shall be substituted , namely : 
examination : 

" Provided that no candidate shall be permitted within 
Provided they have not attained the age of 35 years 

the relaxation of the upper age limit admissible to 
on the 1st January , 1972 . 

departmental candidates to compete more than three 

times at the examination ." 
N . B . — Candidntes claiming age concession under this 

clause will not be entitled to the age concessions (ii) in clause (c), 
allowed under clauses ( b ) and ( c )" . 

(a ) in items (ii) and (iii ), for the words and figures " Fust 
5 . Amendment of Rule 8 : In rule 8 of the said rules, Pakistan and has migrated to India on or after 1st January , 
for Note 1 , the following Noto shall be substituted , name 1964" , the following words and figures shall be substituted , 
ly 

namely : - - 


" erstwhile East Pakistan and hud migrated to India on 

or after the 1st January , 1964 but before the 25th 
March 1971." 


(b ) in items (v ) and ( vi) for the word Ceylon whenever it 
Occurs the words Sri Lanka ( formerly known as Ceylon ) 
shall be substituted ; 


"Note 1. - A candidate who has appeared at the exami 

nation the passing of which would render him eli 
gible to appear at this examination , but has not been 
informed of the result may, apply for admission 
to this examination . A candidato who intends to 
appear at such a qualifying examination may also 
apply, provided that the qualifying examination in 
cluding the Practical training or Project work is 
completed before the commencement of this exel 
mination . Such candidates will be admitted to the 
examination if otherwise eligible , but the admission 
would be deemed to be provisional and subject to 
cancellation if they do not produce proof of having 
passed the examination including the Practical train 
ing or Project work as soon as possible , and in 
tiny case not later than two months after the com . 
mencement of this examination ." 


( xii) 


(c ) itcm ( vii) shall be omitted and items (viii ) to 
shall be rc -numbered as item (vii ) to (xi) respectively : 


(iii ) after clause (c ), the following clause shall be inserted , 
namely : - - 


6 . Jasertion of new rule 8A $ After rule 8 of the said 
rules , the following rule shall be inserted , namely : 


" (d ) The Freedom Fighters of Goa, Daman and Diu who 

were not employees of the Portuguese Government 
of Gon, Daman and Diu and participated in the 
libcration struggle and suffered as a consequence 
thereof, imprisonment or detention for not less than 
six months under former Portuguese Administration , 
shall be permitted to appear at the examination ; 


Provided they have not attained the age of 35 years 

on the 1st January , 1972 . 


" 8A . A candidato alrcady in Government Service, whe 

ther in a permanent or a temporary capacity or as 
a workcharged employee other than a casual or 
daily -rated employce, must obtain prior permission 
of the Head of the Department or office concerned 
to appear for the examination ." 


N . B .- - -Candidates claiming age concession under this 

clause will not be cntitled to the age concession 
allowed under clauses (b ) and ( c ) " . 


S . Amendment of Rule 8 . - In rule 8 of the said rules , for 
Note 1, the following Notc shall be substituted , namely : 


G .S . R . 194 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the rules 
regulating direct recruitment to the Central Electrical Engi 
neering Servicc, Class D published with the notification of 
the Governinent of India in the late Ministry of Works, 
Housing and Supply No . G . S . R . 235 , dated the 10th Feb 
ruary , 1961, namely 


1 . Short title and comunencement ( 1) These ruiles may 
called the Central Electrical Engincering Service Class I 
(Direct Recruitment) Amendment Rules , 1973. 


"Notc 1. - A candidate who has appeared at the exami 

nation the passing of which would render him 
cligible to appear at this examination , but has not 
been informed of the result may , apply for ad 
mission to this examination . A candidate who in 
tends to appear at such qualifying examination 
may also apply , provided that the qualifying exa 
mination including the Practical training or Pro 
ject work is completed before the commencement 
of this examination . Such candidates will be ad 
mitted to the examination if otherwise eligible , but 
the admission would be deemed to be provisional 
and subject to cancellation if they do not produce 
proof of having passed the examination including 
the Practical training or Project work as soon as 
possible , and in any casc not later than two months 
after the commencement of this examination ." 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . Amnendment of Rule 2 . - In the rules regulating direct 
recruitinent to the Central Electrical Engineering Service 
Class ll (hereinafter referred to as the said cules), in rule 2 , 
for the sentence beginning with the words Every such 
notice and ending with the words " result of the examina 
tion " , the following sentence shall be substituted , namely : 


6 . Insertion of new rule 8A . . After rule 8 of the 
rules, the following rule shall be inserted , namely :-- - 


said 


" Reservation will be made for candidate belonging to 

the Scheduled Castes and the Scheduled Tribes in 
respect of vacancies which may be fixed by the 
Government of India . " 


" SA . A candidate already in Government Service , whe 

ther in a permanent or a temporary capacity or as 

workcharged employee other than a casual or 
daily -rated employec , mlist obtain prior permission 
of the Head of the department or office concerncd 
to appear for the examination." 


3 . Amendinent of Rule 5. In the said rules, in item ( f) 
of rule 5 , for the word Ceylon , the words and brackets 
Sri Lanka formerly know as Ceylon ) shall be substituted . 


[ F .No.22011 A (9 ) / 72 -EW2( iv ) ] 
P . B . KULKARNI, Under Secy . 


. - - . 


- " . - . 


.. - - 
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सूचना और प्रसारण मन्त्रालय 

MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

G . S. R. 195 .- - In exercise of the powers conferred by 
नई दिल्ली, 23 जनवरी, 1973 

the proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby make the following rules further to amend the 

Central Information Service Rules , 1959, published with the 
सा . का . नि . 195. संविधान के अनुच्छव 309 के परन्तक notification of the Government of India in the Ministry of 
दारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हए, राष्ट्रपति भारत 

Information and Broadcasting No. GSR - 217 (CIS ) dated the 

16th February , 1959 , namely: - - 
सरकार के सुचना और प्रसारण मन्त्रालय की अधिसूचना संख्या 
जी . एस . आर. 217 ( सी . आई . एस .) तारीख 18 फरवरी , 1959 में 1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Information 
प्रकाशित केन्द्रीय सूचना सेवा नियमावली, 1969 में अतिरिक्त 

Service ( Amendment) Rules, 1973, 
संशोधन करने के लिए एसद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
अर्थात् : 

publication in the official Gazette . 


2 . (i) In the Central Information Service Rules, 1959 :- - 

for sub- rules ( 1 ) and ( 2 ) of rule 7 , the following 
sub-rules shall be substituted, namely: - - 


"( 1 ) Every officer appointed to a grade by direct recruit . 
ment shall be on probation for a period of two years , 
provided that Government may , at its discretion , count any 
period of service spent by the officer in A post or posts 
carrying similar duties of equivalent or higher responsi 
bilities towards the said period of two years. 


1. ( 1) इन नियमों को केन्द्रीय सूचना सेवा (संशोधन ) 
नियमावली, 1973 कहा जा सकेगा । 

(2) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख 
को प्रवृत्त होंगे । 
____ 2. (1) केन्द्रीय सूचना सेवा नियमावली , 1959 में नियम 7 
के उपनियम ( 1) तथा ( 2) के स्थान पर निम्नलिखित उपनियम 
प्रतिस्थापित किये जायेंगे , अर्थात् : 
"( 1)किसी ग्रेड में सीधी भर्ती बारा नियुक्त प्रत्येक अधिकारी 

दो वर्ष की अवधि के लिए परिवीक्षा पर रहेगा, परन्त 
सरकार उस अधिकारी द्वारा समकक्ष या उच्च उत्तर 
दायित्वों के समान कर्तव्यों वाले पद था पदों पर की गई 
सेवा की किसी भी कालावधि को दो वर्ष की उक्त 

कालावधि की गणना में स्वविवेकानुसार ले सकती है । 
( 2 ) विभागीय पदोन्नति समिति की सिफारिशों के आधार पर 
विभिन्न अंडों में नियुक्त अधिकारियों की परिवीक्षाधीन अवधियां 
इस प्रकार होंगी : 


(2 ) The periods of probation of officers appointed to tho 
different grades on the basis of the recommendations of a 
Departmental Promotion Committee shall be as followe, 
namely :- - 


Selection Grade 


1 year 


Senior Administrative Grado 


1 year 
1 year 


( Senior Scale ) 

(Junior Scale ) 
Junior Administrative Grade 

(Junior Scale ) 


1 year 


Grade 1 


1 वर्ष 


2 years 


सैलेक्शन प्रेस 
सीनियर प्रशासनिक प्रेश 


Grade II 


2 years 


Grade II 


2 years 


( सीनियर स्केल ) 


1 वर्ष 


1 वर्ष 


Provided that Government may , at its discretion , count 
any period of service spent by an officer in a post or posts 
carrying similar duties of equivalent or bigher responsi 
bilities, towards the aforesaid period of probation in tho 
grade to which he was promoted ." 


( जूनियर स्केल ) 
जूनियर प्रशासनिक मेह ( जूनियर स्केल ) 
प्रेक-1 


1 वर्ष 


2 वर्ष 


( ii) In Schedule VIII paragraph 2 relating to Grade III 
shall be omitted . 


प्रेस- 2 


2 वर्ष 


INo. A - 31013 / 7 / 71 - CIS-Amendment No . 64 ] 

S. PADMANABHAN, Under Secy . 


प्रेस- 3 


2 वर्ष 


परन्त सरकार अधिकारी द्वारा समकक्ष या उच्चतर उसर 
दायित्वों के समान कर्तव्यों वाले पद या पदों पर की गई संवा की 
किसी भी कालावधि को उस अंड में जिसमें उसकी पदोन्नति 
हई थी , परिवीक्षा की उस कालावधि की गणना में स्वविवेकानुसार 
ले सकती है । 


MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 

( Transport Wing ) 
New Delhi, the 8th February, 1973 

CORRIGENDA 


( 2) अनुसूची-8 में प्रेस से सम्बन्धित पेरा 2 को हटा दिया 
आएगा । 


G . S. R. 196 . — In the notification of the Government of India 
in thc Ministry of Shipping and Transport Transport Wing ) 
No . G . S. R . 1481 dated the 28th October , 1972 , published 
at page 3457 of the Gazette of India , Part II, Section 3 , Sub 
Section (1) dated the 25th November, 1972 ,- - 


[ फा . सं . 2-31013/ 7/ 71 - सी . आई . एस-संशोधन संख्या 84 ] 

एस . पदमनाभन , उप सचिव । 
48GI| 72 - 20 


(1) in line 15 for " cross " read " acrogs" ; 


- 


: - 


- 


". - 


- 


- - - - - 


- 
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( ii ) in line 17 for " esttern " , read " eastern " ; 

श्रम और पुनर्वास मंत्रालय 
(iii) in line 41 for " 50 , " read "53 " ; 

( श्रम और रोजगार विभाग ) 
(iv) in line 42 for " 72 -56 -30 ", read "720 -56 -30 ". 
(v ) in line 45 for " No.", read " N ." 

नई दिल्ली, 3 फरवरी, 1973 
[ F. No. 8 -PGA(104) / 70 -]] 

शधि -पत्र 
Smt. B. NIRMAL, Under Secy . 

सा . का . नि . 198.-- संविदा श्रम (बिनियमन और उत्पादन ) 
केन्द्रीय नियम , 1971 जो भारत सरकार के श्रम रोजगार और 

पुनर्वास मंत्रालय (श्रम और रोजगार विभाग ) की अधिसूचना सं 
रेल मंत्रालय 

सा . का . नि . 191, सारीख 1 फरवरी, 1971 के साथ , भारत सरकार 
(रेलवे बोर्ड ) 

के असाधारण राजपत्र भाग 2, खण्ड 3, उप - खण्ड ( 1), तारीख 10 

फरवरी, 1971 के पृष्ठ 173 - 211 पर प्रकाशित किये गये थे, में : 
नई दिल्ली, 13 फरवरी, 1973 

(1 ) पृष्ठ 193 की 16वीं पंक्ति में किये जायं " के स्थान पर 
सा . का . नि . 197. - रेलवे बोर्ड सचिवालय आशलिपिक संवा 

___ " की जाएंगी " पढ़े । 
नियम , 1971 के नियम 13 के उप -नियम ( 3) के अनुसरण में ( 2 ) पृष्ठ 198 ( अंग्रेजी में ) 20 वीं पंक्ति में " उन नियस 
केन्द्रीय सरकार का रेल मंत्रालय रेलवे बोर्ड सचिवालय आशुलिपिक 

दरों " के स्थान पर “ इस प्रकार नियत दरों " पद । 
संवा ग्रेड-3 (प्रतियोगिता परीक्षा) विनियम , 1971 में और आगे 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाता है , अर्थात :--- 

[ एस -18011 / 17 / 71 - एल हटल्य , आइ-1 ] 


1. संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ . - (1) ये विनियम रेलवे बोर्ड 
सचिवालय आशुलिपिक संवा ग्रेड-3 ( प्रतियोगिता परीक्षा) (संशोधन ) 
विनियम , 1973 कहे जा सकेंगे । 
( 2) ये शास्कीय राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


नई दिल्ली, 12 फरवरी, 1973 


2. चिनियम का संशोधन . - रेलवे बोर्ड सचिवालय आशलिपिक 
संवा ग्रेड-3 ( प्रतियोगिता परीक्षा) विनियम , 1971 के विनियम 4 
के उप-विनियम (2 ) को लप्त कर दिया जायेगा । 


मा . का . नि . 199 . संविदा श्रम (विनियमन और उत्पादन ) 
केन्द्रीय नियम , 1971 में संशोधन करने के लिए कतिपय नियमों का 
निम्नलिखित प्रारूप जिन्हें केन्द्रीय सरकार संविदा श्रम ( विनियमन 
और उस्पादन ) अधिनियम, 1970 (1970 का 37) की धारा 35 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए बनाने की प्रस्थापना 
करती है , उवत धारा की उपधारा (1 ) धारा यथाअपेक्षित उससे 
संभाव्यसः प्रभावित होने वाले सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए 
एतद्वारा प्रकाशित किया जाता है और एतद्वारा सूचना दी जाती 
है कि उक्त प्रारूप पर इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की 
तारीख से 45 दिन की समाप्ति के पश्चात् उन पर विचार किया 
जाएगा । 


[ सं . ई . 71 आं जी 4 / 3/ आर बी 3 ] 

पुरूषोत्तम लाल , उप सचिव 


MINISTRY OF RAILWAYS 

( Rallway Board) 


उक्त प्रारूप नियमों के बार में इस प्रकार विनिर्दिष्ट अवधि से 
समाप्ति से पूर्व किसी भी व्यक्ति से जो आक्षेप या सुझाव प्राप्त होंगे 
उन पर केन्द्रीय सरकार द्वारा विचार किया जाएगा । 


प्रारूप नियम 


New Delhi, the 13th February, 1973 
G . S. R. 197. -- In pursuance of sub -rule ( 3 ) of rule 13 
of the Railway Board Secretariat Stenographers Service 
Rules 1971 , the Central Government in the Ministry of 
Railways , hereby makes the following regulations further 
to amend the Railway Board Secretariat Stenographers 
Service Grade III ( Competitive Examination) Regulations, 
1971 namely: 


Short title and commencement : 


1 . ( 1 ) These regulations may be called the Railway Board 
Secretariat Stenographers Service Grade III (Competitive 
Examination ) (Amendment) Regulations, 1973 . 


__ 1. इन नियमों का नाम संविदा श्रम (विनियमन और उत्पादन ) 
केन्द्रीय (संशोधन ) नियम , 1973 है । 

2. संविदा श्रम (विनियमन और उत्पादन ) केन्द्रीय नियम , 1971 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) के नियम 5 
के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा , अर्थात् : 

" 5. त्यागपत्र -- ( 1 ) कोई सदस्य . जो पदेन सदस्य नहीं है , 
___ केन्द्रीय सरकार को संबंधित लिखित पत्र द्वारा अपने पद 

से त्यागपत्र दे सकेगा । 


(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Ollicial Gazette. 
Amendment of regulation : 

2 . In the Railway Board Secretariat Stenographers Scivice 
Grade III ( Competitive Examination) Regulations, 1971, 
suh - regulation ( 2 ) of regulation 4 shall be omitted . 


( 2) बोर्ड के किसी सदस्य का पद केन्द्रीय सरकार द्वारा उसके 

म्यागपत्र के मंजूर किए जाने की तारीख से या त्यागपत्र 
की सूचना की प्राप्ति की तारीस से तीस दिन समाप्त 
होने पर, जो भी पहले हो , रिक्त हो जाएगा । " 


[ No. E71 0G4 / 3 / RB3 ] 

___ P. LAL, Dy. Secy. 
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3. उक्त नियमों के नियम 18 में , उपनियम ( 2) के स्थान पर, 5. उक्त नियमों के नियम 23 में उप -नियम (1 ) के स्थान पर 
निम्नलिखित उप -नियम रखा जाएगा, अर्थात : -- 

निम्नलिखित उप -नियम रखा जाएगा, अर्थात : 
" (2 ) उक्त समिति का अध्यक्ष जैसा निश्चित कर , ऐसे स्थान 

“ (1 ) ठेकेदार से आवेदन की प्राप्ति पर और उसके पश्चात यथा 
और समय पर समिति का अधिवेशन हांगा " । 

संभवशीघू अनुज्ञापन अधिकारी अन्वेषण करेगा या कराया और 

ऐस आवेदन में दिये गए सभ्य और विवरणों की सत्यता के बारे में 
___ 4. उक्त नियमों के नियम 16 के पश्चास और अध्याय 3 से 

और अनुज्ञापन के लिए आवेदक को पात्रता के बारे में अपना समाधान 
पहले , निम्नलिखित नियम अंसः स्थापित किए जाएंगे, अर्थात : 

करेगा । " 

[ फा , सं . एस-16011/ 32/ 72 - एल . डब्लू . आई . 1] 
__ 18क, अधिषेशन की सूचना: - अधिशन की तारीख, समय 

और स्थान के बारे में , अधिवेशन की कार्यसूची सहित , सूचना प्रत्येक 
सदस्य को जिस्ट्रीकृत डाक से , ऐसे अधिवेशन के लिए नियस 

MINISTRY OF LABOUR AND REHABILITATION 
तारीख से, कम से कम , पन्द्रह दिन पहले भेजी जाएगी । परन्त , किसी 

( Department of Labour & Employment) 
आपात अधिवेशन की दशा में , ऐसे अधिवेशन के लिए सूचना और 

New Delhi, the 12th February, 1973 
कार्यसूची एसे अधिवेशन के लिए नियत तारीख से कम से कम सात 
दिन पूर्व भेजी जाएगी । 

G . S. R. 199. ..--The following craft of certain rules to amend 
thc Contract Labour (Regulation and Abolition ) Central 

Rules , 1971, which the Central Government proposes to make, 
18ख . समिति के अधिवेशन की अध्यक्षता : - समिति का in exercise of the powers conferred by section 35 of the 
अध्यक्ष , समिति के एसे अधिशन में जिसमें यह उपस्थित हो 

Contract Labour ( Regulation and Abolition) Act , 1970 

(37 of 1970 ), is hereby published as required by sub -section 
अध्यक्षता करेगा और उसकी अनपस्थिति में उपस्थित सदस्य अपने ( 1 ) of the said section, for the information of all persons 
में से एक को अधिवेशन की अध्यक्षता करने के लिए निवाचित 

likely to be affected thereby and notice is hereby given that 

the said draft will be taken into consideration after the 
करेंगे । 

expiry of 45 days from the date of publication of this noti 

fication in the Official Gazette . 
_ 16ग . कोरम : - (1 ) किसी अधिवेशन को गठित करने के लिए Any objection or suggestion which may be received from 
फोरम , यथासंभव निकटतम , समिति के कल सदस्यों की संख्या का any person with respect to the said draft rulcs before the 

expiry of the period so specified will be considered by the 
एक तिहाई हांगा । 

Central Government. 


Draft Rules 


( 2) सर्माित के किसी अधिवेशन के लिए नियत किसी समय , या 
अधिवेशन के दौरान किसी समय पाल कोरम न हो ता समिति का 
अध्यक्ष या तो अधिवेशन कोरम होने तक गित कर देगा या 
अधिवेशन को किसी आगामी दिन के लिए स्थगित कर देगा । 


1. These rules may be called the Contract Labour (Regu 
lation and Abolition) Central ( Amendment ) Rules, 1973. 


2 . In the Contract Labour (Regulation and Abolition ) 
Central Rules , 1971 (hereinafter referred to as the said rules), 
for rule 5 , the following rule shall be substituted, namely : 


(3 ) जब उप -नियम ( 2 ) के अनुसरण में समिति के अधिवेशन 
के लिए नियत लगातार दो सारीखों में अधिवेशन स्थगित किया जा 
चुका हो तो मूल अधिवेशन में किार लाने के लिए आर्शायत कार्यवाही 
को अगले स्थगित अधिवेशन म निपटाना विधिमान्य होगा, चार्ट 
ऐसे अधिवेशन में उपस्थित समिति के सदस्यों की संख्या क. छ भी 
क्यों ने हो । 


" 5 . ( 1 ) Resignation - ( 1 ) a member of the Board, not 

being an ex - officio member, may resign his office 
by a letter in writing addressed to the Central 
Government. 


( 2 ) The office of a member of the Board shall fall 

vacant from the date on which his resignation is 
accepted by the Central Government, or on the 
expiry of thirty days from the date of receipt of 
intimation of resignation whichever is oarlier." 


16घ , समिति में मतदान: - ( 1) समिति के अधिवेशन में सभी 
प्रश्न , उपस्थित और मत देने वाले सदस्यों के बहमत दुवारा अवधा 
रित किए जाएंगे । 


3 . In rule 16 of the said rules , for sub - rule (2 ), the fol 
lowing sub -rule shall be substituted namely :- - - 


___ “( 2 ) The Committee shall mect at such times and places 
as the Chairman of the said Committee may decide." 


( 2) किसी मामले में बराबर मत होने की दशा मां , अध्यक्ष या 
उस रूप में कार्य कर रहे व्यक्ति का सुसरा या निर्णायक मत हांगा । 


4. After rule 16 of the said rules and before Chapter ITI , 
the following rules shall be inserted , namely : 


( 3) मतदान हाथ उठाकर होगा । 


___ " 16A. Notice of the meetings . - A notice of the date , 

me and place of the meeting, along with the agenda for 
the mccting, shall be sent to cach member by registered post 
at least fifteen days before the date fixed for such meet 
ing : 


18 . अधिवेशन की कार्यवाही: - (1 ) प्रत्यक अधिवेशन की कार्य 
वाहियों में अन्य बातों के साथ उसमें उपस्थित सदस्यों का नाम 
दिया गया होगा और प्रत्येक सदस्य और बोर्ड को अधिवेशन के 
यथासंभवशीघ्र पश्चात तथा किसी भी दशा ( हालत ) गं अगले अधि . 
पेशन से सात दिन से अन्यून पूर्व भेजी जाएगी । 


Provided that in the case of an emergent meeting , such 
notice and the agenda for the meeting shall be sent at least 
seven days before the date fixed for such meeting . 


(2 ) प्रत्येक अधिवेशन की कार्यवाही यदि कोई हां ना ग जांतरण 
सहित , जैसा कि अगले अधिवेशन में आवश्यक समझा जाए, पष्ट 
की जाएगी । 


" 16 B , Presiding over meeting of the Committees. -- The 
Chauran of the Committee shall preside at every meeting 
of the Committee at which he is present, and in his absence , 
The members present shall elect one of their member to pre 
sille at that meeting . 
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PART II 
- - -- - - - - - 
__ " 16C. Quorum. -( 1 ) The quorum to constitute a mceting असः, अप , उक्त अधिर्धानथम की धारा 35वारा प्रदत्त शक्तियों 
of a Committee shall be, as near as may be ono -third of 
the total number of members of the Committee . 

का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार संविद श्रमिक (विनियमन और 

उत्पादन ) केन्द्रीय नियम 1971 में और आगे संशोधन करने के लिए 
( 2 ) If at any time fixed for a meeting of the Committee , 
or if at any time during any such meeting , thero 1 no 

निम्नलिखित नियम एतद्वारा बनाती है : अर्थात 
quorum , the Chairman of tho Committee shall other ad 
journ tho meeting until there is quorum or adjourn the 1. (1 ) इन नियमों का नाम संविद श्रमिक (विनियमन और 
mosting to some futuro day . 

उत्पादन ) केन्द्रीय ( संशोधन ) नियम , 1973 है । 
(3 ) When the meeting has been adjourned in pursuance 
of sub - rule ( 2 ) on two successive dates fixed for the mecting (2) + राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 
of the Committee , it will be lawful to dispose of at the 
next adjourned meeting the business intended to be tran 
sacted at the original meeting , irrespective of tho number of 1. सविद श्रमिक (विनियमन और उत्पादन ) केन्द्रीय नियम, 
members of the Committee present at such meeting . 

1971 में , नियम 24 के उप-नियम (1) में निम्नलिखित 
16D. Voting in the Committee. - - ( 1) All the questions at परन्तक जोड़ दिया जाएगा, अति: 
a meeting of the Committee shall be determined by a 
majority of votes of the members prosent and voting. 

"परन्त जहां कि ठेकेदार सहकारी सोसायटी है , वहां प्रतिभूति 
(2 ) In thọ case of an cquality of votes on any matter , tho 

के तौर पर जमा की गई रकम सविन श्रमिकों के रूप में 
Chairman or the person acting as such . shall have a second 

नियोजित किए जाने वाले प्रत्येक कर्मकार के लिए 5 रूपये 
or casting votc . 

की दर से होगी । " 
(3) Voting shall be by show of hands. 
16E. Proceedings of the meeting. ( 1 ) The proceedings 

[ संख्या एस-16011 / 5/ 71- ल. उफ्ल्यू . आई.1] 
at each mecting showing inter- alia the names of the mem 
bers present thereat shall be forwarded to cach member and 

लालफ्क जयआला, अवर सचिव 
to the Board as soon after the meeting as possible and in 
any case , not less than seven days before the next moeting. 


New Delhi, the 13th February , 1973 


( 2 ) Tho proceedings of each meeting shall be confirmed 
with such modification , if any, as may be considered neces 
sary at the next meeting . " 

5 . In the rule 23 of the said rule , for sub -rule ( 1 ), the fol 
lowing sub- rule shall be substituted, namely: 


" ( 1) On receipt of the application from the contractor, 

and as soon theroafter as possible , tho Licensing 
Officer shall investigate or cause investigation to be 
made and satisfy himself about the correctncas of 
the facts and particulars furnished in such appli 
cation and the eligibility of the applicant for a 
licence. " 


G . S. R. 200. - Whereas certain draft rules further to amend 
the Contract Labour (Regulation and Abolition ) Central 
Rules, 1971 were published as required by sub-section ( 1 ) 
of section 35 of the Contract Labour ( Regulation and Abo 
Iltion ) Act, 1970 (37 of 1970 ) at page 3272 of the Gazette 
of India Part II - Section 3 - Sub- Soction (i), dated the 4th 

November , 1972 , under the notification of the Government 
( f India in the Ministry of Labour and Rehabilitation (Do 
partment of Labour and Employment) No. G . S . R . 1395 , 
dated the 21st October , 1972, inviting objections or sugges 
tions from all persons likely to be affectod thereby, till the 
expiry of a poriod of one month from the date of the pub 
lication of the said notification in the Official Gazette; 


[ No. s. 16011 /32 / 72-LWI.I] 


And whoroas the said Gazetto was made available to the 
public on the 4th November , 1972 ; 


नई दिल्ली , 13 फरवरी, 1973 


And whereas no objections or suggestions were receivod 
from the public on the said draft; 


Now , therefore, in exorcise of the powers conferred by 
section 35 of the said Act, the Central Government hereby 


Labour ( Regulation and Abolition) Contral 
namely : 


Rules , 


1971 , 


मा . का . नि . 200. - यसः संविदा श्रमिक ( विनियमन और 
उत्पादन ) केन्द्रीय नियम , 1971 म और संशोधन करने के लिए 
कतिपय प्रारूप निथम , संविदा श्रमिक (विनियमन और उत्पादन ) 
अधिनियम , 1970 ( 1970 का 37 ) की धारा 35 की उपधारा (1) 
सारा यथा अपेक्षित भारत सरकार के श्रम और पुनवास मंत्रालय 
( श्रम और रोजगार विभाग ) की अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 
1398, तारीख 21 अक्तूबर, 1972 के अन्तर्गत भारत के राजपत्र, भाग 
2, खण्ड 3, उपखण्ड (1 ) तारीख 4 नवम्बर, 1972 के पृष्ठ 3272 पर 
उन सभी व्यक्तियों से , जिनका उससे प्रभावित होना सम्भाव्य था , 
सरकारी राजपत्र में उक्त अधिसूचना के प्रकाशित होने की तारीख 
से एक मास की अवधि समाप्त होने तक आपेक्ष या सुझाव आमंत्रित 
करते हुए प्रकाशित किए गए थे । 


1 . ( 1 ) Those rules may be called the Contract Labour ( Re 
gulation and Abolition ) Central ( Amendment ) Rules, 1973 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2. In the Contract Labour ( Regulation and Abolition) 
Central Rules , 1971 , to sub-rule ( 1 ) of rule24 , the follow 
ing proviso shall be added , namely: -- 


और यतः उक्त राजपत्र 4 नवम्बर, 1972 को जनता को उपलब्ध 
कर दिया गया था , 


" Provided that where the contractor is a Co- operativo 

Society , the amount deposited as security shall be 
at the rate of Rs. 5 for each of the workmen to be 
employed 88 a contract labour" . 


और पतः उक्त प्रारूप के संबन्ध में जनता से कोई आपक्ष या 
सुझाव प्राप्त नहीं हए थे , 


INo. S- 16011 / 5 / 71 - LWI.I] 
LALFAK ZUALA, Under Secy . 


- - 
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